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I 

 

 شكر وتقدير

 

 أولا أحمد الله الذي بحمده تتم النعم

 على نعمة العلم و التوفيق الذي أنعمة بيها

" الذي تفضل بالإشراف مجدوب علاء الدينشكري الى كل من قدم لي يد العون إلى الأستاذ المشرف "اقدم 

 على المعلومات المقدمة حول الوكالة CNASاشكر كل عمال وكالة كما على مذكرة تخرجي 

 و في الأخير نشكر كل المساندين من بعيد او قريب و أتمنى أن يكون عمل في المستوى المطلوب
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 إهداء

حتواني دهرااو إلى كل من علمني حرفا وزادني علما   

 إلى أساتذتي

 نور عيني يمأمصباح دربي و  أبيإلى 

 قدوتي و سندي خليلإلى أخي 

 "بيسا" بيلسانإلى كتكوتتي الصغيرة وزهرة بيتي  قصي ولؤي إلى إخوتي 

 إلى كل عائلتي وأحبتي أهدي تحياتي
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 ملخص
 الملخص:

تحااااول هاااذه الدراساااة تساااليم الضاااوت علاااى مسااااهمة اشاااترا ات التاااامين الاجتمااااعي علاااى التوازناااات المالياااة 
ميلة ،من خلال التطرق إلى اهام المفااميم   cnasلصناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر وبالأخص وكالة 

حياات تاام الإعتماااد علااى تحلياال والمصااطلحات المتعلقااة بالتاالامين الاجتماااعي وأهميتااا فااي حياااة الفاارد والمجتماا  
ماان أجاال توااايا المااوارد التمويليااة لااا ولتشااخيص الواااخية الماليااة باسااتخدام أدوات  القااوائم الماليااة للصااندوق 

ماليااة ونساب ماليااة ،وكاذا إبااراز مادى مساااهمة اشاترا ات التاالامين الإجتمااعي فااي  التحليال الماالي ماان متشارات
 التوازنات المالية للصندوق الوطني للضمان الإجتماعي للعمال الأجرات لولاية ميلة .

وقااد توتااله هااذه الدراسااة علااى أن اشااترا ات التاالامين الإجتماااعي تلعااب دورا هنااا لتحقيااق التوازنااات الماليااة 
 عتبرها كمصدر تمويل يعتمد على اشترا ات الأفراد المتمنين الإجتماعيين.للمتسسات وت

 

 أدوات التحليل المالي. التوازن المالي، ،التمويل التلامينات الاجتماعية،الإشترا ات، الكلمات المفتاحية:
 

 

Summary : 

 
This study aims to shed light on the contribution of social insurance contributions to the 

financial balances of social security funds in Algeria, particularly the CNAS agency in Mila. It 

addresses the key concepts and terminology related to social insurance and its importance in the 

life of individuals and society. The study relies on the analysis of the financial statements of the 

fund to clarify its funding resources and to diagnose the financial situation using financial 

analysis tools, including financial indicators and ratios. Additionally, it highlights the extent to 

which social insurance contributions contribute to the financial balances of the National Social 

Security Fund for Salaried Workers in the Mila province. 

This study has concluded that social insurance contributions play a significant role in 

achieving the financial balances of institutions and are considered a funding source that relies on 

the contributions of socially insured individuals. 

 

Keywords: social insurance, contributions, funding, financial balance, financial analysis 

tools. 
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 مقدمة
 

 
  أ

 مقدمة
خاطر ليس بالساهل مما ينتظره في الحياة من مصاعب و  كلانا يدرك منذ الوهلة الأولىيولد الإنسان با يا و 

ريخ بتاا حيت ارتابم هاذا الشاعور ،ن يحتاج الى الشعور بالطملانينة وهي غاية أساسيةفالإنسا .مواجهتها منفردا
غيار أناا يتعار   ،هاذا الشاعور فقاد وتال إلاى الرفامياة، فلما يصل الفرد إلاى البشرية ولا يتصور فصلا عنها

، الوفاااة تااحتا كااالمر ، العجاازقااد تهاادد مصاادر رزقااا و التااي مخاااطر التااي تواجهااا أينااات حياتااا و لكثياار ماان ال
قلايص مداخيلاا أو زياادة نفقاتاا مماا ياتير تعرااا إلاى تالتي تنجم عان أدات الفارد لعملاا و غيرها من الأخطار و 

التقادم  ويعني ما سبق ان الانسان محاط بالمخاطر التي تتزاياد كلماا زاد .مخيشة أفراد أسرتا سلبا على مستوى 
 .العلمي في مجال الآلات وزيادة استخدامها في مجال الإنتاج

خاااطر وفقااا لمباادأ التضااامن هااذه المالتااي تهاادف إلااى حمايااة الأفااراد ماان فقااد رهاارت التلامينااات الإجتماعيااة و 
ماااان طاااارق تقليديااااة بساااايطة كالادخااااار قااااد تطااااورت أساااااليب الحمايااااة الإجتماعيااااة ماااان هااااذه المخاااااطر بياااانهم و 
المساعدات لتنتقل إلى شكل تلاميناات اجتماعياة فاي إطاار قاانوني مانظم علاى شاكل تاناديق متخصصاة فاي و 

حماياة فاي حاال الصناديق وحصولهم على تعويضات و  تسيير هذه الحماية، مقابل دفعهم اشترا ات نقدية لهذه
 التنظيمات المعمول بها.في إطار ما تنص عليا القوانين و  ،خطر من تلك الأخطار المتمن عليهاالإتابة ب

 :التي كان مفادها على النحو الآتيعليا وانطلاقا مما تقدم ذكره قمنا بصياغة الاشكالية التالية و 
 

 الإشكالية الرئيسية:

اشتراكات التأمين الإجتماعي في تحقيق التوازن المالي لصناديق الضـمان الإجتمـاعي   مدى مساهمةما 
 ؟.ميلة cnasفي الجزائر وبالأخص وكالة 

 

 :لية إلى الأسئلة الفرعية التاليةتتفرع هذه الإشكاو 

 ؟ع التلامينات الإجتماعية بالجزائرما هو الإطار المفاميمي لنشاط قطا .1
 في تحقيق التوازن المالي لصندوق؟فيما تتمثل طريقة مساهمة اشترا ات التلامينات الإجتماعية  .2
 ؟ي إختلالات في توازناتها الماليةهل تواجا هيئات الضمان الإجتماع .3
 ؟ن تشخيص الواخية المالية للمتسسة يف يمك .4

 

 



 مقدمة
 

 
  ب

 :فرضيات الدراسة

 الفرضية الرئيسية:

الإجتماعي في تحقيق التوازن المالي لصندوق الضمان الاجتماعي لعمال الأجرات تساهم اشترا ات التلامين 
 وكالة ميلة بشكل محدود.

 الفرضيات الفرعية :
 يتميز قطاع التلامينات الإجتماعية بمفاميما الخاتة في جوانبا القانونية والتقنية. -
من طرف الماتمنين الاجتمااعيين تتمثل هاتا الطريقة في عملية تحصيل اشترا ات التلامينات الإجتماعية  -

 .بين في المتسسة الضمان الإجتماعيالمنتس
 .الإختلالات في توازناتها الماليةتواجا هيئات الضمان الإجتماعي مستقبلا المزيد من  -
 .ي بإستخدام أدوات التحليل المالييمكن تشخيص الواخية المالية لمتسسة الضمان الإجتماع -

 أهمية الدراسة :
يقااة الأفااراد المجتماا  فااي وجااود الضاامان الاجتماااعي يضاامن لهاام الحمايااة اااد مختلاا  المخاااطر التااي  نإ

بواجبااتهم واعماالهم علاى ا مال يولاد حاافزا كبيارا للقياام  ،حسان راروف مخيشاتهمأم لهم خادمات يواجهونها ويقد
خااااطر محياااه تلعاااب والجزائااار فاااي حاجاااة الااى نظاااام فعاااال يسااااعد فااي حماياااة الافاااراد والمجتمااا  ماان الم ،وجااا

 .الاشترا ات دورا هاما لانها مصدر تمويل للضمان الاجتماعي
 :أهداف الدراسة

، واارورة البحات فياا خاتاة بعادما م الأااوات علاى قطااع بااله الأهمياةالهدف من هذه الدراسة هاو تسالي
ة تلاتيرهاا ناحيا، وكاذلك علاى نشااط المتسساات مان للتحول الاجتماعي في حياة الفرد أتبحه الإشترا ات أداة 
 :ا، وذلك محاولة لعلى التوازنات المالية

 التعرف على أهمية الإشترا ات داخل منظومة الضمان الإجتماعي . -
 ذلاك نظاارا لتطاوره مان وسااائل تقليدياة إلاى أنظمااة حديثاة تعتماد عليهااااساة نظاام التلامينااات الإجتماعياة و در  -

 .الدول من أجل تطوير اقتصادياتها
 .لضمان الإجتماعي في الجزائر ومهامهات االتعرف على هيئا -
 دراسة حالة الصندوق الضمان الإجتماعي للعمال الأجرات لما يكسبا من أهمية في حياة الأفراد. -
 

 



 مقدمة
 

 
  ت

 أسباب اختيار الموضوع :
 قلة الدراسات في هذا المواوع  -
 .البالغة في حياة الفرد والمجتم الميول الشخصي لهذا المواوع نظرا لأهميتا  -
 .تختل  عن أنشطة المتسسات الأخرى  التيالمميزة لأنشطة التلامين و  لطبيعةا -
 إيرات المكتبة المركزية الجامخية بمثل هذه الموااي  نظرا لقلتها.  -
 ملائمة المواوع م  تخصصي المدروس. -

 المكانية للدراسة: الحدود الزمانية و 
ـــة:  . أ تماااه هاااذه الدراساااة علاااى الصاااندوق الاااوطني للتلاميناااات الإجتماعياااة للعماااال الأجااارات الحـــدود المكاني

CNAS  - . وكالة ميلة 
 . 2022-2018شمله هذه الدراسة الفترة الممتدة بين : الحدود الزمانية . ب

 :صعوبات البحث
 :كثيرة في إنجازي تتمثل فيما يلي لا يوجد بحت او مواوع خال من الصعوبات حيت واجهه تعوبات

 .مورفي المتسسة بسبب اغوطات العملايق الوقه بالنسبة ل -
ذلك لتكتم غير مبارر مان طارف ماورفي الوكالاة لثقافاة الحفاا  علاى تعوبة الحصول على المعلومات و  -

، ما يجعل العمال سوات كانو رؤساات أو مرؤوساين لا يتعااونون ما  ية المعلومات السائدة في المتسسةسر 
 .بلاغرا  البحت تفي الباحت إلى في حدود ايقة لا

 .نقص المراج  حول مواوع الدراسة -
 .لمام بكل جوانب المواوع لشاسعتاعدم قدرتي على الإ -

 منهج الدراسة :
المقاالات،  في الجاناب النظاري للبحات مان خالال الاعتمااد علاى الكتاب، تم الإعتماد على المنهج الوتفي

المعلومااات وسااردها وتحليلهااا، هااذا الأساالوب الااذي والمااداخلات التااي طرحااه فااي الملتقيااات العلميااة، ماان أجاال 
أماا فيماا يتعلاق بالجاناب   ون المواوع يندرج امن الدراسات الاقتصاادية، يعتمد على الاستقرات والاستنتاج،

بولاياة ميلاة   CNASالتطبيقي وبما أن الدراسة شمله الصندوق الوطني للتلامينات الإجتماعية للعمال الأجارات
 اجا نظريا فقد تم استخدام منهج دراسة حالة عن طريق تحليل الواخية المالية للمتسسة.إدر لإسقاط ما تم 
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 الدراسات السابقة :
 المقارنااة دراسااة  ،ة فااي قااانون التلامينااات الإجتماعيااة: المخاااطر المضاامون2007الواسااعة  ،زرارة تااالحي

الدولااة فااي القااانون الخااا ، بحياات القااانون المصااري، رسااالة لنياال شااهادة دكتااوراه بااين القااانون الجزائااري و 
والمخاااااطر المضاااامونة بقااااوانين التلامينااااات  ،طبيااااق قااااانون التلامينااااات الإجتماعيااااةدرسااااه الباحثااااة مجااااال ت

 الأشخا  المستفيدين وتمويل وتسيير التلامينات الاجتماعية. وأيضاالإجتماعية 
  لإقتصااادية وترشاايد قراراتهاااسسااات اإسااتخدام التحلياال المااالي فااي تقياايم أدات المت  :2009اليمااين سااعادة، 

د مااذكرة ماجيسااتير، وهاادفه هااذه الدراسااة إلااى التعاارف علااى الأدوات المسااتخدمة فااي التحلياال المااالي قصاا
 .تقييم الواخية المالية للمتسسة

  نزاعااااااات فااااااي مجااااااال الضاااااامان : المخاااااااطر المضاااااامونة و ليااااااات فاااااا  ال2010-2009باااااااديس كشاااااايدة
جامعاة الحااج  ،م القانونياة، تخصاص قاانون الأعماالالماجيستير فاي العلاو بحت لنيل شهادة  ،الإجتماعي
هااادف هاااذا البحااات إلاااى دراساااة المخااااطر المضااامونة ولآلياااات فااا  المنازعاااات فاااي مجاااال  ،لخضااار باتناااة

 الضمان الإجتماعي.
 لية  الطيب السماتي بعنوان الاطار القانوني التامينات الاجتماعية في التشري  الحزائر ومشا لا العملية ،

،حياات كااان الهاادف الرئيسااي  2011العلااوم الاقتصااادية والتجاريااة وعلااوم التساايير ،جامعااة فرحااات عباااس 
للبحاات دراسااة واقاا  تشااري  الضاامان الاجتماااعي فااي راال التشااريعات الجديااد الااذي تاالاتي لتعااديل النقااائص 

 والثغرات الموجودة في التشري  الجزائري.
  محماااد زيااادان يمحماااد يعقاااوبي بعناااوان "فعالياااة الماااوارد التمويلياااة المتاحاااة لمتسساااات التااالامين الاجتمااااعي

الجزائااري فااي تحقيااق الساالامة الماليااة لنظااام الضاامان الاجتماااعي"، مداخلااة مقدمااة ااامن الملتقااى الاادولي 
كلياة العلاوم الاقتصاادية ، -تجارب الادول–الساب  حول "الصناعة التلامينية، الواق  العملي و فاق التطوير 

، 2012ديسااامبر  04-03العلاااوم التجارياااة وعلاااوم التسااايير، جامعاااة حسااايبة بااان باااوعلي بالشااال ، ياااومي 
وطالاة الأاارار والمخااطر التاي تصايب الفارد العامال أو غيار  مانوالهدف الرئيساي مان الدراساة التخ ياف 

يتحملهااا لمواجهاة  يارهااا، وهااو مان الخسااائر التااي يمكان أن العامال، وهااذا عان طريااق دفاا  وتعاوي  جاازت 
بذلك يغطاي مختلا  الأخطاار الاجتماعياة المضارة بحيااة الانساان كاالمر ، الشايخوخة، البطالاة وغيرهاا 

    من الأخطار.

 الدراسة:تقسيم 
لمعالجاة هاذه الاشاكالية وايرائهاا تام تقسايم هاذا البحات إلاى يلاياة فصاول الفصال الأول الاذي يتمثال فاي فاي 

التلاميناات الاجتماعياة وبادوره ينقسام إلاى مبحثاين المبحات الأول يتمثال ففاي مفااميم عاماة حااول مادخل لدراساة 
التلامينااااات الإجتماعيااااة وينقساااام باااادوره إلااااى ياااالاي مطالااااب والمبحاااات الثاااااني فااااي ماميااااة اشااااترا ات التامينااااات 

 . الاجتماعية وينقسم الى يلاي مطالب
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اديق الضاامان الاجتماااعي فااي الجزائاار باادوره ينقساام إلااى أمااا الفصاال الثاااني بعنااوان التوازنااات الماليااة لصاان
مبحثاااين المبحااات الأول بعناااوان تاااناديق الضااامان الاجتمااااعي فاااي الجزائااار وينقسااام بااادوره إلاااى يااالاي مطالاااب 

 . والمبحت الثاني مامية التوازنات المالية للمتسسة وينقسم الى يلاي مطالب
لعماال الأجارات وتحليال الوااخية المالياة بعناوان مسااهمة ميلاة ل  أما الفصل الثالت يعتر دراسة حالاة وكالاة

اشااترا ات التااامين الاجتماااعي علااى التوازنااات الماليااة للصااندوق الااوطني للضاامان الاجتماااعي لعمااال الأجاارات 
 . وكالة ميلة وبدوره ينقسم إلى يلاي مطالب
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 تمهيد: 
طاوال  تعتبر التلامينات الاجتماعية من أهم النظم التي تعالج الأخطار التاي يمكان أن يتعار  لهاا الإنساان

بعااد وفاتااا، لاام يكاان التاالامين نشاااطا حااديت العهاادة باال نشاالا قااديما ماا  فكاارة التعاااون، أفااراد أساارتا قباال و حياتااا و 
ه زياادة علاى اعتباار  التي هو عليها في عصارنا الحاديت، وتطور بتقدم حياة الإنسان إلى أن وتل إلى الصورة

الأهام مان ذلاك كلاا أناا متغيارات الإقتصاادية، و دياد مان الفهاو ياتير إيجابياا فاي الع وسيلة للحماية مان الخطار،
 التي تعتبر ركيزة التقدم. بيل تمويل الإستثمارات المنتجة و يعمل على تعبئة المدخرات في س

إلا أن التلامينات الاجتماعية لم تكن وليدة تدفة، إنما عباارة عان تارا م تجاارب عملياة وخبارة إنساانية، فاي 
د أساارتهم ماان هااذه الأخطااار الاجتماعيااة. لقااد ماارت التلامينااات الاجتماعيااة محاولااة العمااال حمايااة أنفسااهم وأفاارا

بعدة مراحل منذ نشلاتها، فتطور بع  الطرق القديمة المستعملة لأجل الحماياة الاجتماعياة مان هاذه الأخطاار 
 وتدخل الدولة كفاعل في تنظيم هذه الطرق وهو ما ساهم في تبلورها على شكلها الحالي. 

تماعياااة فاااي الحقيقاااة هاااي نظاااام يعمااال علاااى تحقياااق الأمااان الاقتصاااادي للعماااال فاااي حالاااة فالتلاميناااات الإج
ة تعكااس مسااتوى التطااور تعراااهم لأحااد المخاااطر الإجتماعيااة، وعليااا فالمنظومااة الوطنيااة للحمايااة الاجتماعياا

 الاقتصادي. الاجتماعي و 

 ينقسم هذا الفصل إلى: و 

 ماعية. مفاهيم عامة حول التأمينات الإجت المبحث الأول:

 ماهية إشتراكات التأمينات الإجتماعية.  المبحث الثاني:
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 المبحث الأول: مفاهيم عامة حول التأمينات الإجتماعية 
رتباطا بالظروف المحيطة با ، ذلك لاالتلامينات الاجتماعية مفهوم واس ، ويتميز بحركية خاتةإن مفهوم 

الأشااكال المختلفااة باطااا بااالتطور الاازمن الااذي ماار بااا و يانيااا لإرتو  الاانمم المخيشااي لدفااراد والأساارة،تغلغلااا فااي و 
وطابعهاا الحاالي وبطبيعاة النظاام التي ساهمه في تشكيل التلامينات الإجتماعية، كما أنا يرتبم بتشكل الدولاة 

واحاد  أهذافها الإجتماعية لذلك لم يقدم مفهاوم نظاري الدولة والتي تتناسب م  سياستها و الخيارات التي تتبناها و 
 للتلامينات الاجتماعية كما سنتطرق لا فيما يلي: 

   المطلب الأول: مفهوم التأمينات الإجتماعية:
التلامينات الاجتماعية مصطلا غربي أستعمل كمصطلا ومفهوم بمعناى مختلا  بااختلاف الزماان والمكاان 

  .والفئات التي تستفيذ منا

" وفاي اللغةالإنجليزياة sécurité socialeالفرنساية عباارة "فمصطلا الضمان الاجتمااعي يقابلاا فاي اللغاة 
" والّلتان تتم ترجمتهماا الحرفياة إلاى اللغاة العربياة باالأمن الاجتمااعي والأماان social Securityيقابلا عبارة "

 االاجتماعي. فالترجمة الحرفية تغير مان المفهاوم والمعناى الماراد تبياناا لاذلك الأخاذ باالمعنى وهاو الاذي يواا
النظاام الاذي يتايا للفارد حماياة اجتماعياة معيناة الجوهر المراد إرهاره بالخباارة. التالامين الاجتمااعي يقصاد باا "

 1ن".من خطر اجتماعي معي

ولقد إستعمل الإنسان منذ القدم عدة وسائل من أجل التصدي لمثل هذه المخاطر بإعتبار أنها موجودة مند 
ملة اليااوم  للتصاادي لهااذه أي الوساايلة المسااتع التلامينااات الإجتماعيااة،إلااى قااانون وجااود الإنسااان إلااى أن وتاال 

انمااا هااو وليااد إجتهااادات كثياارة تتبعهااا الإنسااان هااو عليهااا أن هااذا القااانون لاام يوجااد هكااذا، و  بإعتبااار المخاااطر،
بمفاارده مماا جعلااا يلاتمس الإعانااة الأساارية أو  عليااا التغلاب علااى هاذه المخاااطر،الأن حيات كااان مان الصااعب 

بل لقد كانه الأسرة  ها الذي تصادفا كخطر المر  مثال،ائلية. حيت قام بتقديم المعونة إلى فرد من أفرادالع
كحالااة الحاجااة إلااى مصاااريف الإنفاااق علااى الاازواج مثااال أو  عونااة حتااى فااي الظااروف غياار المراااية،تقاادم الم

فيرهاا بمفارده. فكاناه الأسارة أو بناات ساكن أو أياة مناسابة يحتااج فيهاا الفارد إلاى مصااريف قاد لا يقادر علاى تو 
الدم ج وعاطفة الأبوة وتلة القرابة و العائلة تتضامن فيما بينها لتقدم الإعانة إلى الفرد، بإعتبار أن رابطة الزوا

سكا حيت كان لقد كان هذا التضامن قويا ومتماالعائلة يم القبيلة و  في الدعائم التي قام عليها التضامن، انه 
انمااا هااو ملااك لعائلتااا أو أساارتا أو حتااى قبيلتااا غياار أن هااذا التضااامن باادأ يضااع  ماا  سااا، و الفاارد لا يملااك نف
ساارة أو العائلاااة علاااى ماااا يترتااب عليهاااا مااان  يااار لا تقااادر الألبشاارية ورهاااور الثاااورة الصااناعية و تطااور الحيااااة ا

                                                           
 ،2003حسين عبد اللطيف حمادان،  الضامان الاجتمااعي أحكاماا و تطبيقاتاا،  دراساة تحليلياة شااملة،  منشاورات الحلباي الحقوتياة،  بياروت،  لبناان،   1
 44. 
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منا معنويااا ا تضاااأتاابحه هناااك حاجااة إلااى وساايلة تقااوم مقااام هااذا التضااامن العااائلي الااذي أتاابمواجهتهااا،  و 
هيئاة أ ثار تحمالا  نظرا لعجز الأسرة على التصدي لا بمفردها و أتبا مان الضاروري وجاود أ ثر منا ماديا،
 هذه الهيئة تتمثل فيما يعرف  نذاك بالجماعة أو القبيلة. لهذه الأخطار و 

ا رئاايس القبيلااة حياات يلجاالا إلااى رئاايس القبيلااة أو العشاايرة طالبااا الإعانااة،  غياار أن هااذه الإعانااة التااي يقاادمه
فااي حااين تكااون الإعانااة  ذه الأخياارة كانااه تقاادم دون مقاباال،ذلااك أن هاا  عاان تلااك التااي تقاادمها الأساارة، و تختلاا

 1الطاعة لرئيس القبيلة.لقبيلة بمقابل يتمثل في الولات و التي يتلقاها المعوز أو المحتاج من ا

أو ما يعارف بنظاام يم إنتقله إلى أفراد المهن الواحدة  د العربية أيضا،وكان هذا النظام هو السائد في البلا
حيت كان أعضات الحرفة الواحدة أو المهنة الواحدة يقدمون المساعدات سوات كانه مادياة أو  الطوائ   نذاك،

كااذا الدينيااة دورا فااي مساااعدة الأفااراد الااذين التااي تقاادمها الجمخيااات الخيريااة و  معنويااة. كمااا لعبااه المساااعدات
ي خطاااار و كانااااه هااااذه المساااااعدات تختلاااا  ماااان مجتماااا  لآخاااار غياااار أن كاااال هااااذه الأشااااكال ماااان يهااااددهم أ

لإشااباع حاجتااا ماان الأماان الصااناعي، خاتااة ماا  تطااور المجتماا   المساااعدات التااي تقاادم للفاارد لاام تكاان كافيااة
التضااامن بساابب متشااابك تصااعب معااا عمليااة اعااي بساايم إلااى مجتماا  تااناعي معقااد و تحولااا ماان مجتماا  زر و 

  2كثرة مطالبها.ياة و تعوبة الح

حيات يارى الابع  أناا عناد  المعناى العاام للتالامين الإجتمااعي،لهذا إختلفه  رات كتاب التلامين فاي تحدياد و 
حيات يعناي هاذا المبادأ توزيا   سامى هاذا الأخيار تلاميناا إجتماعياا،توفر مبدأ التضامن الإجتماعي في فرع ماا ي

 الذين يتحقق الخطر المتمن منا بالنسبة لهم أو لممتلكاتهم. لبع  و الخسائر التي تصيب ا

علاااى أسااااس التضاااامن الإجتمااااعي المااازدوج هاااذه الإزدواجياااة تتمثااال فاااي   ماااا أن التااالامين الإجتمااااعي يقاااوم
التعويضاات تارفها فاي مختلا  أناواع الأداتات و تحصيل الإشترا ات المقدمة من طارف الماتمنين والتاي يعااد 

 لمباشرة.الغير اة و المباشر 

خاتااة أينااات عيااة التااي تصااادف الفاارد فااي حياتااا و فلااذلك فااإن التاالامين الإجتماااعي ماارتبم بالأخطااار الإجتما
 أدائا لمهاما لذلك ما المقصود بالخطر الإجتماعي؟ 

 تعريف الخطر الإجتماعي:  
حوادي قد تسبب لاا الخطر بمعناه العام يتمثل فيما يهدد الإنسان من أحداي اارة في حياتا اليومية، من 

 نقصا في ذخلا أو توقفا فيا أو أذى جسدي بشكل عام.

                                                           
 .12،   1996محمد حسين منصور،  قانون التلامين الإجتماعي،  منشلاة المعارف،  الإسكندرية،   1
 .14  حسين عبد اللطيف،  مرج  سابق،   2
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، وهناااك أخطاار مرتبطااة طااار ماا ينشالا عاان الطبيعاة كاالزلازل، الباارا ين ال يضاانات وغيرهاافهنالاك مان الأخ
. وأخطااااار اقتصااااادية كتقلااااب العملااااة أو أزمااااة المظاااااهرات وتغيياااار فااااي أنظمااااة الحكاااامبالسياسااااة  كااااالحروب و 

 .1اقتصادية

وهناااااك نااااوع  خاااار ماااان الأخطااااار نحاااان بصاااادد دراسااااتها وهااااي الأخطااااار الاجتماعيااااة بحياااات أن الخطاااار  
الاجتماعي هو )مجموعة الأخطار الناجمة عن الحياة فاي المجتما  فالأخطاار الاجتماعياة وفاق هاذا المنظاور 

 2.هي تلك المخاطر الوييقة الإرتباط بالحياة الإجتماعية(

ياار الأول علاى أساباب هاذا الخطار أسااس مخياارين مختلفاين،  يركاز المخيعرف الخطر الاجتماعي علاى و 
 المخيار الثاني على الآيار المترتبة عن هذا الخطر كما يلي: و 

  الخطر الاجتماعي بالنظر إلى أسبابه: . أ
يرى بع  العلمات أن الخطر الاجتماعي هو ذلاك الخطار النااجم عان الخايا فاي المجتما  كماا رأيناا فاي 

. فالتاالامين الاجتماااعي فااي هااذا الاتجاااه ياارى باالان ماارتبم بالساابب الااذي نجاام عنااا الخطاارول ، فهااو التعريااف الأ
البطالة. وما يعااب التواجد في المجتم  مثل الحروب و الإنسان يواجا أساس تلك الأخطار اللصيقة بالمخيشة و 

يتعدى إلى كل الأخطار  على هذا الاتجاه أنا لا يطابق ما جرت عليا تشريعات التلامين الاجتماعي، حيت لا
التي نجد سببها الخيا امن جماعة مثل الحروب، بل على العكس فهي تغطي تلك الأخطاار التاي لا تماس 

الشيخوخة والتي لا تادخل اامن ار الأخرى كالفيزيولوجية المر  و الخيا في جماعة. وانما أيضا تلك الأخط
 3نطاق الأسباب الاجتماعية وعيشا في المجتم .

 : الإجتماعي بالنظر إلى آثارهالخطر  . ب
يعتبرالبع  الآخر أن الطريقة المثلى لتعريف الخطر الاجتماعي يتمثل في أياره لا أسبابا ،وذلك بتحديد 
 نتائجا و ياره على القدرة المالية للفرد. بحيت تساهم الحوادي في نقص ذخلا او الزيادة في أعبائا المالية. 

هااا فااي نقااص دخاال الفاارد أو انقطاعااا هااي الآيااار المترتبااة عاان أخطااار فالأخطااار التااي قااد تتساابب أيار   
، كما ي إلى تقليص الدخل الفردي للعاملاجتماعية فيزيولوجية كالمر  أو العجز أو الوفاة هذه الأخطار تتد

يمكاان أن تتساابب الأخطااار الاجتماعيااة فااي زيااادة الأعبااات الماليااة للعاماال دون أي نقااص فااي الاادخل، كمااا هااو 
 في حالة مصاريف العلاج والأعبات العائلية المتزايدة والتي تتير في المستوى المخيشي لدفراد والأسرة.الحال 

                                                           
 .12محمد حسين منصور،  مرج  سابق،     1
نية،  الواق  زير مي نخيمة،  " الحماية الإجتماعية  بين المفهوم و المخاطر و التطورات في الجزائر " الملتقى الدولي الساب  حول " الصناعة التلامي 2

 2،   2012"،  جامعة حسيبة بن بوعلي الشل ،  الجزائر،   -تجارب الدول –العلمي و  فاق التطوير 
 .13،   حمد حسين منصور، مرج  سابق 3
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هاااذا التعرياااف يتضااامن العدياااد مااان الخصاااائص إذ يساااما بتوساااي  سياساااة التااالامين الاجتمااااعي لتشااامل كااال 
 الأخطار الإجتماعية. 

وذلااك مااا يسااما بالمحافظااة علااى حااد أدنااى ماان المسااتوى الاقتصااادي اللائااق لكاال فاارد ماان أفااراد المجتماا   
 1.بغ  النظر عن الأسباب التي تتدي إلى نقصان أو زيادة في الأعبات

ففااي هااذا السااياق عاارف اللااورد بيفرياادج التاالامين الاجتماااعي بلانااا " نظااام للقضااات علااى الحاجااة عاان طريااق 
 ."لكل مواطن وفي كل وقهن دخل كاف تلامي

علااى أنااا:  1948ديساامبر 10ادر فااي ماان الإعاالان العااالمي لحقااوق الإنسااان الصاا 25 مااا نصااه المااادة 
تا وخاتاة تلاك المتعلقاة لكل فرد الحق في مستوى مخيشي كاف لتلامين تحتا وحاجتا المادية وحاجات أسار "

حالة  الإجتماعية الضرورية ولا الحق في الضمان فيالخذمات ملبس والسكن والخذمات الصحية و البالملا ل و 
ا نتيجاة لظاروف خارجاة ، والحاالات الأخارى التاي تفقاد فيهاا وساائل الخايالبطالة والمر  والعجاز والشايخوخة

". وقاد حاددت الأخطاار الاجتماعياة الطفل بعناية خاتاة فاي هاذا المجااليجب أن تحظى  الأم و و عن إرادتا، 
 ، وهي : 1952للمنظمة الدولية للشغل في سنة  102ام الاتفاتية التي يجب تغطيتها في نظ

 الشيخوخة. -
 الدوات(. المر  )تعوي  مصاريف العلاج و  -
 الأمومة. -
 المر ) تعوي  العطل المراية(.  -
 العجز. -
 حوادي العمل والأمرا  المهنية.  -
 الوفاة. -

ة كال هاذه الالتزاماات. فقاد نصااه وبماا أن الادول لا تتمتا  كلهاا بانفس المساتوى المخيشاي الاذي يساما بتلبيا
ار الإتفاتية على أن الدول الموقعة عليها يجب أن تلتزم بالتغطية على الأقل يلاية أخطار مان إجماالي الأخطا

 2.حوادي العملم  إلزامية تغطية خطر المر  و 

يمكاان أن  مااا يمكاان تعريااف التلامينااات الإجتماعيااة أنهااا تعتباار ماان أهاام الاانظم التااي تعااالج الأخطااار التااي 
 أفراد أسرتا بعد وفاتا: تا و يتعر  لها الإنسان طوال حيا

                                                           
كاااافلي الطياااب ساااماتي، الإطاااار القاااانوني للتلاميناااات الإجتماعياااة فاااي التشاااري  الجزائاااري ومشاااا لا العلمياااة،  مذاخلاااة فاااي نااادوة حاااول متسساااات التااالامين الت 1

 .05، 2011والتقليدي بين الأسس النظرية و التجربة التطبيقية، جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائر، 
المخاطر المضمونة في قاانون التلاميناات الإجتماعياة، دراساة مقارناة باين القاانون الجزائاري ومصاري، رساالة لنيال شاهادة دكتاوراه، زرارة تالحي الواسعة،  2

 22، 2007تحه إشراف الدكتور راشد، جامعة منتوري، قسنطينة،  الجزائر، 
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على أنها كل تلامين إجباري من الدولة يهدف إلى توفير الحماية المادية للطبقاات الضاخيفة للمجتما  فاي "
حالة تعراهم لأخطار ليس في قدرتهم تحملها كلاخطار المر  أو حوادي العمال،  العجاز أو الوفااة المبكار،  

  1."لة أو وتولهم إلى الشيخوخةالبطا

  2 :يمكن تعريف التأمينات الإجتماعيةو  . أ
  :من الناحية القانونية 
السياسي لأفراد المجتما  فاي حالاة ي يهذف لتحقيق الأمن الإجتماعي والإقتصادي و نظام إجتماعي قانون" -

الأسااليب الفنياة ذلاك عان طرياق اساتخذام مجموعاة مان المخاطر المهنياة أو الإجتماعياة و تعراهم لأحد 
 .التي تعمل على إعادة توزي  الدخل القومي بشكل أ ثر عدالة"نظام و الخاتة بهذا ال

عباارة عان مجموعاة مان القواعاد القانونياة اللازماة "بلانهاا ف بمضمون التلاميناات الإجتماعياة يمكن التعريو  -
خاتة إذا ما تعر  عمل معين بصفة لشخص الطبيعي كإنسان بصفة عامة وكممتهن لنشاط و لحماية ا

من الأجر أو الدخل المقابل لا وذلك بصفة كلية  من يم تحرمهمة تفقده القدرة على أداته، و لمخاطر معين
يتم توفير أو جزئية، دائمة أو متقتة، أو تحملا بلاعبات تضع  من دخلا ومن يم تهدد مستوى مخيشتا  و 

المخااااطر مااان شاااخا  عناااد تعرااااهم لتلاااك هاااذه الحماياااة بإساااتخذام وساااائل فنياااة معيناااة تمكااان هاااتلات الأ
مااا يكاا  لتحقيااق الأماان الإجتماااعي ذلااك بو التخ يااف ماان حاادتها قاادر الإمكااان، و مضاااعفاتها أ مواجهااة
لتااالي بمااا يلاازم لساالامة المجتماا  والدولااة وتااوفير مقومااات باادي لهاام ولأساارهم كغاار  مباشاار، و الإقتصااو 

 ."أمنها وتنميتها كهدف قومي يتعين تحقيقا
المعاش الذي يدخر للعامل نتيجة اقتطاع جزت من أجاره أيناات "بلانها  ينات الإجتماعيةريف التلاميمكن تعو  -

نحااو ذلاااك مااان الإجتماعياااة المساااتقبلية ماان مااار  وعجااز وشااايخوخة و  عملااا ليساااتعين بااا ااااد المخاااطر
 ". عية التي تواجا الإنسان في حياتاالأخطار الإجتما

لتلاميني الذي يتقاااه العامل هو نتيجاة إقتطااع جازت مان أجاره من هذا التعريف الأخير نجد أن المعاش او 
طيلة سنين عملا الوريفي ليستعين با اد أي مخاطر اجتماعية يمكن أن يتعر  لها في المستقبل كاالعجز 

 أو المر  أو الشيخوخة أو الوفاة . 

جتماعية نظام إجباري التلامينات الإ" ماعية من خلال منظور النظام أن ما يمكن تعريف التلامينات الإجت -
الدولاااة بااادف  أقسااااط دورياااة للصاااندوق أو للجهاااة تااازم مااان خلالاااا الأفاااراد العااااملين وأتاااحاب الأعماااال و يل

                                                           
،  مذكرة ماجستير،  كلية العلوم الإقتصادية التجارية و العلوم تندرة لعور،  التلامين على أخطار المتسسة،  دراسة حالة تلامين خسائر الإستغلال 1

 .20،  ،  2005-2004التسيير تخصص:  بنوك و تلامينات،  جامعة الإخوة منتوري،  قسنطينة،  
دار الكتب الوطنية،   محمد سردود عايا مهجم، المبادىت العامة و الأسس الفنية لنظم التلامينات و الضمان الاجتماعي،  الهيئة العامة للكتاب،  2

 12-11  -  2018تنعات، الجمهورية اليمنية،  
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اسااتثمار هااو دفاا  دخاال شااهري حااين مااا يتوقاا  المااال المجتماا  ماان هااذه الأقساااط و  الحكوميااة التااي تاادير
ا أو الاادف  لماان يعااولهم بعااد لاجااالعاماال عاان العماال إمااا لعجاازه أو بلوغااا ساان التقاعااد أو دفاا  تكاااليف ع

 ". وفاتا

 ـــات الإجتماعيـــة بأنهـــا نظاااام يقاااوم فياااا العماااال والمورفاااون وأتاااحاب العمااال " ويعـــرف شـــوتلاند التأمين
ثاال الحكومااات باادف  اشااترا ات لتموياال تااندوق باادف  ماان هاام رواتااب أشااخا  توقفااه دخااولهم لأسااباب مو 

 ". و الوفاةأو البطالة أالشيخوخة، العجز 

"نظام من الضمانات ترعاه الحكومة، ويرمي إلاى  سياسية التلامين الإجتماعي بلاناالموسوعة ال  ما عرفه -
لياااة،  فاااي حاااالات المااار  والبطالاااة والعجاااز عاااائلات هااام مااان الضاااائقات الماحماياااة أتاااحاب الأجاااور و 

د فااي يعتمااتتبناهااا الدولااة و يقااوم علااى تشااريعات ر  للإتااابة أينااات مزاولااة المهنااة، و أو التعاا والشاايخوخة،
 ."يشارك في تمويلا كل من الحكومة ورب العمل والعامل بنسب متفاوتةتوفير المساعدات على تندوق 

نظااام إجباااري غالبااا تشاارف عليااا الدولااة، " التلامينااات الإجتماعيااة علااى أنهاااويعاارف عبااد اللطيااف محمااود  -
ب العماال والحكومااة أو مولااا المااتمن عليااا وتاااحوغالبااا مااا تقااوم بااا، لا بقصااد تحقيقااا لأرباااح الماليااة، ي

ليحصل المستحق من المتمن عليهم  أو مختلفة في المقدار أو النسب، بمساهمات دورية موحدة بعضهم،
ماادة اشااترا ا عنااد انقطاعااا أو علااى مبلااه إجمااالي ومعاااش وباادل دوريااين يتناسااب ماا  دخلااا و  أو بعضااهم،

التلاهياال عنااد الحاجااة والتاادريب و  يااة وعلااى غيرهااا ماان الخاادمات كااالعلاجعنااد حاادوي مااا يسااتلزم نفقااات مال
 إليها أو بع  ذلك. 

يعرف ربي  الروبي التلامينات الإجتماعياة علاى أنهاا "نظاام تقاوم بمقتضااه الدولاة بادور الماتمن لمصالحة و  -
ة ومنتظماة مان الفئات المعتمدة في دخلها على العمل،  بحيت تلتزم إحدى هيئاتها بتحصيل أقساط محدد

مااتمن علاايهم عاان أخطااار محتملااة مثاال: إتااابات العماال ذلااك مقاباال تعااوي  الالعمااال وأرباااب الأعمااال و 
 ". والعجز والمر  والشيخوخة والوفاة

  :من الناحية الإقتصادية 

الاربم  قاد يوجاد باالإلتزاملأمان الإقتصاادي لأفاراد المجتما  و امان اموعة الوسائل المستخذمة لتحقيق و "مج
الإجتماعياااة هاااو التااالايير علاااى المركاااز الإقتصاااادي لمااان يتعااار  باااين التلاميناااات باااين المخااااطر الإجتماعياااة و 

 . "للخطر

  :وتعرف منظمة العمل الدولية للتأمينات الإجتماعية 
تعاارف منظمااة العماال الدوليااة التلامينااات الإجتماعيااة علااى أنهااا "الحمايااة التااي يوفرهااا المجتماا  لأفااراده ماان     
الإجتماعية التي قد تنجم عان توقا  الادخل الإقتصادية و لال مجموعة من الإجراتات العامة، اذ الضغوط خ
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أو  المار ،  الاولادة،  إتاابات العمال، البطالاة، العجاز، الشايخوخة، والوفااة،أو تدنيا بصاورة حاادة مان جارات 
 توق  أو تدني توفير الدعم للعائلات التي تعول الأبنات". 

الإجتماعياة يحادد بلانهاا الإجاراتات العاماة التاي  أي أن التعريف التقليدي لمنظمة العمل الدولية للتلاميناات
 تتخذ لحماية الأشخا  من المخاطر الثلاية التالية:  

 الطبية. الحاجة إلى الرعاية الصحية و  -
فقااادان أو انخفاااا  الااادخل بصاااورة حاااادة يسااابب أو المااار  الاااولادة أو إتاااابات العمااال أو الشااايخوخة أو  -

 العجز أو وفاة معيل الأسرة أو البطالة. 
 التكاليف المرتبطة بتربية البنات.  -
  :خلاصة تعريف التأمينات الإجتماعية 

التعريفاااات فاااي شاالان التلاميناااات الإجتماعياااة يعاااد راااهرة تاااحية لإلقاااات المزياااد مااان إن اخااتلاف المفااااميم و 
هذا إن دل علاى شايت فاناا يادل علاى مادى أهمياة التلاميناات الإجتماعياة لضوت على هذا النظام الإجتماعي و ا
 الفكاار الجديااد للتلاميناااتجتماعيااة الأخاارى. يمكننااا أخياارا وماان خاالال التعريفااات السااابقة و سااائر الاانظم الإ بااين

 تعريف التلامينات الإجتماعية التالي:الإجتماعية أن نلخص إلى مفهوم و 

يعاارف نظااام التلامينااات الإجتماعيااة هااي نظااام تضااامني يهاادف إلااى ااامان حصااول المااتمن علاايهم علااى 
م حمايااة إجتماعيااة يقاادم هااذا النظااا ظااروف إجتماعيااة أو إقتصااادية تااخبة.عنااد تعراااهم لتعويضااات ماليااة 
 عائلاتهم من خلال تغطية مخاطر مختلفة مثل: للمتمن عليهم و 

عائلتاا فاي حاال تعرااهم لأي مار  أو المر  تغطية طبياة للماتمن علياا و  يقدم التلامين على المرض: -
 إتابة. 

 يقدم التلامين على الشيخوخة معاشا تقاعديا للمتمن عليا بعد بلوغا سن التقاعد.  الشيخوخة: -
 يقدم التلامين على العجز معاشا للمتمن عليا في حال تعراا لعجز يمنعا من العمل.  العجز: -
 يقدم التلامين على الوفاة تعويضا لعائلة المتمن عليا في حال وفاتا. الوفاة:  -

المخااطر باين مجموعاة مان  الإجتماعية على مبادأ التضاامن حيات ياتم توزيا  حيت يعتمد نظام التلامينات
بينما ياتم تارف تعويضاات للماتمن  ب العمل إشترا ات لتمويل النظام،أتحاالأشخا . يدف  المتمن عليا و 

 عليهم عند الحاجة. 
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 المطلب التاني: خصائص وأهداف التأمينات الاجتماعية: 
           خصائص التأمينات الاجتماعية: أولا. 

  1 تتميز التلامينات الاجتماعية بخصائص تميزها عن باقي الأنظمة الأخرى وهي كالتالي:

 دف  الاشترا ات. أي إجبارية التلامين على العمال وأتحاب العمل و عنصر الالتزام  -
أتبا من أهم سياسات كال الادول إنتشر و لعالمية الثانية و نظام قانوني حديت لم يظهر إلا منذ الحرب ا -

 تقريبا. 
تحقيق الأمن الإجتماعي للمواطن ف التلامينات الاجتماعية يشترك م  باقي السياسات الإجتماعية في ده -

 تحريره من الحاجة. و 
الأسر في حالة تعراهم لأحد الأخطار المهنية أو الإجتماعية المتمن ف التلامين إلى حماية الأفراد و ديه -

 عليها فقم. 
 . هيئات مختصة بها ترعاها الدولة )تناديق أو هيئات مختصة(التلامينات الإجتماعية تتكفل بها  -
 تحصيل التلامينات الإجتماعية يكون بذف  إشترا ات بين تلات فواعل )عمال، أرباب العمل، الدولة(.  -
 م نظام التلامين الإجتماعي في إطار قانوني تشريعي لتسيير أنظمتا مصنفة امن أحكام القانون. ينش -
ذلك لكونا يتركز على إشاترا ات ياذفعها العماال وأربااب العمال لتلامين الإجتماعي ببعد إقتصادي و تميز اي -

 ين الإجتماعيين. واستهذافا الحاجة المالية لدفراد.  كما يتميز ببعد إجتماعي تكافلي بين المتمن
  2 م  وجود خصائص أخرى أهمها ما يلي:

 يقصدون بذلك أن الحاجة الإجتماعية تقتضيا. أنا وريفة إجتماعية، و  -
 أنا تلامين إجباري لمن يشملهم هذا النظام.  -
مان ياذخلون  أي أنا محدود من حيت نوعية المتمن لهم فهاو لا يضام تحاه مضالتا إلا أنا تلامين مغلق، -

 هم فئة الناس الذين يعملون بلايديهم لكسب معاشهم ونحوهم. في حسبة هذا النظام و 
باال أنااا قااد يساااهم تاااحب العماال أو   تخااتص المااتمن لااا وحااده بتسااديدها،لاأقساااطا منخفضااة القيمااة و  -

 الدولة أو هما معا في تسديد هذه الأقساط.
تناديق التالامين التاي تقاوم عليهاا لهيئاة القومياة للتالامين أن الحكومة تقوم بإدارة هذه التلامينات من خلال  -

 مصروفات الصناديق. ي يم وزارة التلامينات وتتحمل أموال التلامينات بتكاليف و الإجتماع

                                                           
 .13زرارة تالحي، مرج  سابق،    1
 .96،   1994سليمان بن إبراميم بن ينيان،  التلامين و أحكاما،  دار العواتم المتحدة،  بيروت،  الطبعة الأولى،   2
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باذلك يفتارق عان الضامان الإجتمااعي الاذي لا يطالاب الماتمن لهام جازت مان قسام التالامين و دف  العااملين  -
العمالااة ذف  شاايت الشامول لجمياا  العاااملين وأتاحاب العماال و فياا المااواطن الاذي يحصاال علااى الضامان باا

 الغير المنتظمة. 
الإنتظاار للحصاول عان عمال بينية حين إنتهات عملهم في جهة و  ما أن المتعطلين عن العمل في فترات  -

 أخر. 
 أهذاف التأمينات الإجتماعية: ثانيا. 

  1 أهمها:جتماعي أهذاف عدة وجد من أجلها، للتلامين الإ

ثااال: الأمااارا ، الشااايخوخة، تااالامينهم مااان بعااا  الأخطاااار التاااي تهااادد قااادرتهم الشااارائية محماياااة الأفاااراد و  -
 حوادي العمل. البطالة،

 وجود طلب(. ) ذلك بالمحافظة على المستوى المخيشي لدفرادمساعدة وتحفيز التنمية الإقتصادية و  -
 ادة التوزي  على الفئات الغير قادرة. اعالإقتطاع من ذخل الفئة العاملة و إعادة توزي  المذاخيل أي  -
اامان عايا امان الأمن الإجتماعي والإقتصادي الأساسي لدفراد، مماا يمكانهم مان تنمياة إمكاانيتهم و  -

 أسرهم. 
أساارهم بااالتعوي  المضاامون لهاام ماان طاارف التاالامين لمخاااطر الإجتماعيااة علااى الأفااراد و تخ يااف وطاالاة ا -

 الإجتماعي.
 ذوي الذخل الضخيف. ستوى المخيشي و أذنى مقبول من المتوفير حد  -
 مادي ووريفي لأ بر عدد ممكن من العمال.  توفير إستقرارنفسي و  -

 2 :بالإاافة إلى بع  الأهذاف تتمثل فيما يلي

 ذويه ضد أخطار معينة: تأمين الأيدي العاملة و  . أ
بسااابب علااايهم، و مااا  تياااام النهضاااة الصاااناعية فاااي أوروباااا إزدادت الحاجاااة إلاااى العماااال، وازدادت الأخطاااار 

مالياة التاي ولاذلك تكوناه النقاباات الع ت الخطيرة والمواد الساامة.تعاملهم م  الآلاطبيعة أعمالهم الصناعية، و 
 برف  مستواهم المخيشي. تطالب بحقوق العمال و 

 

 

                                                           
ضمان حمد زيدان،  محمد يعقوب،  فعالية الموارد المالية المتاحة لمتسسات التلامين الإجتماعي الجزائري في تحقيق السلامة المالية النظام ال 1

 .03،  2012الاجتماعي،  ملتقى دولي جامعة حسيبة بن بوعلي،  الشل ،  
 .114إلى  112  -سليمان بن إبراميم بن ينيان،  التلامين و أحكاما،  مرج  سابق،    2
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 رفع المستوى المعيشي لطبقة العمال:  . ب
 ااان ماان الأهااذاف التااي ماان أجلهااا قااام التاالامين الإجتماااعي،  رفاا  المسااتوى المخيشااي للطبقااة التااي تكتسااب 
أرزاقهاااا بلاياااديها، ونحاااوهم مااان ذوي الااادخول المحااادودة فاااي المجتمااا ،  فقاماااه المطالباااة بااالان تتحمااال الدولاااة أو 

علاى حاد أدناى مان المساتوى أتحاب العمل القدر الأ بر مان أقسااط هاذا التالامين أو جميعهاا، و ذلاك للحفاا  
 المخيشي لهذه الطبقة من المجتم  أينات العمل و بعد وقوع الحادي. 

 ضمان الإستقرار العائلي:   . ت
ماااان ااااامن أهااااذاف التاااالامين الإجتماااااعي ااااامان الإسااااتقرار العااااائلي،، و يتضاااامن ذلااااك بتاااالامين العجااااز، 

ابة عائلتهاا بحاادي، يتمتا  معاا مزاولاة والشيخوخة والوفاة، ونحوها، مما يضامن دخالا مساتمرا للعائلاة بعاد إتا
 العمل. 

 تحقيق التنمية الإقتصادية و الإجتماعية:   . ث
الإجتماعيااة ماان المطالااب الإجتماعيااة الكليااة التااي تسااعى الدولااة بجمياا  أجهزتهااا إلااى التنميااة الإقتصااادية و 
لعاملة اذ الأخطار التاي المتمثلة بحماية القوى البشرية ا هذاف التلامين الإجتماعي السابقة،تحقيقها. تحقيق أ 

 اد التدني المخيشي. تهددها و 

 إقامة العدل الإجتماعي:   . ج
مين العااوز عاان المعاادار معينااة تهااددهم بصاافة خاتااة، وبرفاا  حاجااة و لا شااك إن تاالامين العاااملين اااد أخطاا

طلاب ماان المطالااب الكباارى هااو كماا ، و ساباب إقامااة العاادل فاي المجتماان أعظاام أ مان أفااراد المجتماا  وجماعاتاا،
 يقول المتسسون للتلامين الإجتماعي إن من أهذافا الرئيسية تغطية هذا الجانب الهام. لدمة، و 

 تحقيق الرفاهية للجميع:   . ح
أهذافاااااا،  تصاااااور أغااااارا  التااااالامين الإجتمااااااعي و  يتوسااااا  بعااااا  المفكااااارين الإجتمااااااعيين المعاتااااارين فاااااي

بلاااي علاااى الطبقاااات العمالياااة كساااابقيهم، فهااام لا يقصااارونها  طبقاااا المجتمااا ،لتشااامل خدماتاااا كافاااة فيعممونهاااا 
 يجعلون تحقيق الرفامية للجمي  هدفا عاما من أهداف هدا النوع من التلامين. 

 التأمين الإجتماعي أداة في يد الدولة لتوجيه الناس نحو هدف إقتصادي أو إجتماعي معين:  . خ
اف التاالامين أداة فااي يااد الدولااة لتوجيااا الناااس نحااو تحقيااق أهااد الإقتصاااديون يعااد المفكاارون الإجتماااعيون و 
ذلااك بساابب فاار  الدولااة لهااذا النااوع ماان التاالامين علااى ماان تااراه ماان مواطنيهااا،  إقتصااادية واجتماعيااة معينااة، و 

 لإسهامها في تمويلا أو إجبار أتحاب العمل على ذلك فهذا أحد الأهذاف التي من أجلها أتيم هذا التلامين.
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 القواعد النظرية لها. : أهمية التأمينات الإجتماعية و ثالثال المطلب

 أولا: أهمية التأمينات الإجتماعية: 
زادت رفامياة الإنساان إذ يترتاب تحسانه سابل المعااش و و ما تطاورت الحيااة  قد تزايدت أهمية التلامين بقدرو 

بال هاو إحتماال وقاوع المكاروه،  ة الخطر ليس هو الخساار خاطر التي يتعر  لها الإنسان، و على ذلك زيادة الم
تعاادد الأتااول المخاااطر تتعااارم ماا  كثاارة الغنااى و  وجاادنا أن ا يخشاااه الإنسااان هااو هااذه الخسااارة،لمااا كااان مااو 

ر التاي تترتاب علاى لأنا بقادر ماا تكثار هاذه الممتلكاات بقادر ماا تعظام الخساائ المملوكة للإنسان وزيادة الثرى،
  1تزداد حاجتا للتلامين.وقوع المكروه و 

ا الخصاو ، الوريفااة اذا تمعناا فيهاا جياادا نجادها أنهاا تقااوم بمجموعاة مان الورااائ  ناذكر منهاا علااى وجاو 
 الوريفة الإقتصادية. النفسية و  الوريفةالإجتماعية و 

 الوظيفة الإجتماعية:  . أ
فيقااوم كال ماانهم فاادف  قساام  ماان الأشااخا  بهااذف اامان خطاار معااين، تتمثال فااي التعاااون بااين مجموعاةو 

هااذه الوريفااة فااي تشااريعات العماال والتلامينااات  تتجلااىي يمكاان أن يتعاار  لهااا أي ماانهم، و لتغطيااة الخسااائر التاا
شاات متسساات للتعاوي  عان الأمارا  والحاوادي المهنياة والشايخوخة ما يترتب عن ذلاك مان إنالإجتماعية، و 
  2 .غيرها من الصناديق التي تنشلا لهذا الغر والبطالة و 

  الوظيفة النفسية:  . ب
الأماان مان المخاااطر تاوفير ن الإحسااس بالإطمئناان ااذ الخااوف و تعناي أن التالامين ياوفر للفارد نوعااا ماو 

 3.بلورة شخصيتانفسي يساعد على إنتعاش وتطوير و بذلك فاستقرار الفرد الالتي تحدق با، و 

 الوظيفة الإقتصادية:  . ت
رؤوس الأمااوال المكونااة ماان أقساااط ذلااك عاان طريااق تجمياا  و مين أحااد الوسااائل الهامااة للإذخااار، يعااد التاالا

إلا أن هااذا الرتاايد غالبااا مااا  ر،اشااترا ات المسااتلامنين بااا التااي تظاال فااي الواقاا  رتاايدا هامااا لتغطيااة المخاااطو 
طر لا تتحقق في كل الحالات حتاى وان يور  في عمليات إستثمارية و تجارية لأن التجربة اتبثه بلان المخا

الأهمياااة الإقتصاااادية فاااي المعااااملات الدولياااة حيااات يشاااكل التااالامين معااااملا مشاااج  لتكثياااف تااازداد تااام ذلاااك، و 

                                                           
 .20   2011عز الدين فلاح،  التلامين،  مبادئا و أنواعا دار أسامة،  الأردن،   1
 .14 ، 2010، ديوان المطبوعات الجامخية،  الجزائر 6معراج جديدي،  مذخل لدراسة قانون التلامين الجزائري،  طبعة  2
 .23،  2011محمد بن واري،  دروس في قانون التلامين الجزائري،  دار هومة،  الجزائر،   3
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المبادلات بين الشعوب إذ يمكن للمستثمرين الأجانب العمل دون خوف من المخااطر السايئة التاي قاد تحادي،  
  1لأن التغيرات الإقتصادية لها تلايير مباشر على تطوير الضمان الإجتماعي.

 ثانيا: القواعد النظرية للتأمينات الاجتماعية: 

ول مفادهاا وجاود مخاطراجتماعياة حيت تتب  الحاجة إلى التلاميناات الاجتماعياة مان حقيقتاين رئيسايتين: الأّ 
الثانيااة ان هناااك رفبااة فااي إتقااات هااذه المخاااطر، ويتوقاا  النجاااح فااي تااوفير التاالامين الاجتماااعي علااى عواماال و 
نفساية، إجتماعياة،  أبعاد سياسية،ن الأمن الاجتماعي متعدد الوجوه، فلا التلا يد على أصادية وسياسية م  اقت
 2ن البعد الاقتصادي للمشكلة هو أهمّها.أ قانونية، إلاّ و 

ماان هااذا  أحياال علااى البطالااة بااإفلاس الشااركة.ماان أهاام هااذه الأبعاااد مااا يعانيااا العاماال متااى فقااد ذخلااا أو 
 المنطق يوجد منهجان لحل مشكلة الأمن الإجتماعي أحدهما ما يتب  الفرد الثاني ما يتبعا المجتم . 

ن هاذا الإذخاار هااد الفارد فاي هاذا المجاال، غيار أفيشكل الادخار أو أحاد وجاوه الاساتثمار الفاردي أهام اجت 
 هو أحد وجوه الإستثمار الفردي أهم إجتهاد الفرد في هذا المجال.

ن هذا الادخار الفردي لا يشكل وسيلة فعالة لاتقات المخاطر الاقتصادية وخصوتا في المجتمعات غير أ 
المتخلفة حيت يعد الإذخار غير كافيا لتحقيق الأمان الاجتمااعي كونهاا محصاورة فاي قطااع تاغير قاد يعجاز 

 أفراده من تحمل الأخطار المحدقة بهم. 

المجتمعات على اختلاف نضمها  لا يمكن لها حل هذه المشا ل فإن هاوطالما أّ ن الوسائل الفردية بطبيعت
 السياسية والاقتصادية تسعى إلى توفير نظام التلامينات الاجتماعية بغر  تغطية هذه الأخطار.

 ويقوم نظام التلامينات الاجتماعية على مجموعة من الأسس نذكرها فيما يلي:

 مج وتغطيهم بمظلة التلامين الاجتماعي.تحديد المنتفعين بالنظام ممن يشملهم البرا -
 تحديد أنواع التلامينات الّتي يتضمنها النظام ) الشيخوخة، الوفاة وغيرها(.  -
 تحديد الشروط الواجب توفرها لاستحقاق الميزات المختلفة في نظام التلامينات الاجتماعية. -
 تحديد حسابي لكل ميزة في نظام التلامينات.  -
 هذا النظام. تحديد التكلفة اللّازمة ل -
 تحديد نظام التمويل وأطر دف  النفقة، وهي نسب الاشترا ات.  -

                                                           
 .8الطيب السماتي، مرج  سابق،    1
شبكة  casnosأير نظام الضمان الإجتماعي على حركية الإقتصاد دراسة حالة الصندوق الوطني للتلامينات الإجتماعية لغير الأجرات درار عياش،  2

 51-50     2005-2004سنة  ، جامعة بومرداس، الجزائر،سبومردا
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 تحديد كي ية اتفاق العائد م  المصلحة. -
 وا  نظام لإدارة البرامج وتشكيل الجهاز الإداري التنفيذي. -
 ولا بّد في هذا السياق من الإشارة إلى بع  التنبيهات الواجب تداركها وهي:  

حافز العمل كلان يكون المعاش المستحق للعامل أ بر بكثير من أجره أينات العمل ألا يقضي النظام على  -
 مما يشج  على البطالة المبكرة.

واا  تشااري  محكام بحياات لا يمكان اسااتغلالا لغياار الأهاداف الّتااي واا  لتحقيقهااا، مثال عطاال الماار ،  -
 وغيرها.

والاجتماعي يمكان جملهاا  الاقتصاديمن هذا الاعتبار يمكن أن نطرح إشكالا  خر وهو كيف يوفر الأمن 
 فيما يلي:

 .ويتوق  على تحسين وتطوير عناتر الإنتاج المختل  التقدم الاقتصادي: -
 ويرتبم بتقليل التقلبات الاقتصادية والمعالجة العلمية لآرائها. الاستقرار الاقتصادي: -
 .والّتي تتوق  على عدالة التوزي  العدالة الاقتصادية: -
: وتتوق  على مدى الاختيار المتاح أمام الفرد وحريتا في تحقيق اشباع حاجاتا دون الاقتصاديةالحرية  -

 .قيود
 من جهة أخرى هناك بع  المعايير الخاتة:

  فالة الدخل للعاجز أو المتقاعد هو حق للفرد وليس مساعدة أو منحة لا. -
 أن يكون الحصول على التعوي  أو المعاش منظما ووااحا. -
 الدخل المحصل من التلامينات الاجتماعية للقدرة على الخيا. أن يسما -
 تكييف المعاشات م  التغيرات الّتي قد تطرأ على الأسعار وتكاليف المخيشة.  -
 عدم تلايير نظام التلامينات بطريقة سلبية على حافز العمل.  -
 الحقوق. ل الدولة لنفس النظام والمزايا و خضوع جمي  العاملين داخ -
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 المبحث الثاني: ماهية إشتراكات التأمينات الإجتماعية.
الحمايااة الإجتماعيااة تعااد إشااترا ات التلامينااات الإجتماعيااة أداة مهمااة لتحقيااق العدالااة الاجتماعيااة و تااوفير 

  تاحب العمل إشترا ات التلامينات الإجتماعية بإنتظام. من المهم أن يذف  كل من العامل و لذلك و 

تساااتخذم لتقااديم التعويضاااات الماليااة للماااتمن وياال نظاااام التلامينااات الإجتماعيااة و لتم فهااي المصاادر الرئيساااي
 عليهم في حال تعراهم لظروف إجتماعية أو إقتصادية تخبة. 

 في هذا المبحت سوف نتناول ما يلي: و 

 المطلب الأول: مفهوم الإشتراكات. 

 التعريف الأول:
أنااا يقاا  ذفاا  الإشااترا ات للضاامان  1983ويليااة ج 02الموافااق  14-83ماان قااانون رقاام  17تاانص المااادة 

 الإجتماعي على ذمة تاحب العمل. 

من نفس القانون أنا يتعين على تاحب العمل أن يقتط  عند دف  كل أجر أياا كاان  18 ما تنص المادة 
 لا يجوز للعامل أن يعتر  على هذا الإقتطاع. تا القسم المستحق على العامل، و شكلا أو طبيع

ه مااالي يااتم دفعاا ماان طاارف العاماال فاإن الإشااتراك هااو مبلادتين الساابقتين التعريااف التااالي "المااا نساتنتج ماان
يدف  لهيئاة الضامان الإجتمااعي مقابال خادمات يقادمها و  تاحب العمل كل حسب نسبتا المحددة في القانون و 
  1.لهم"

 :ويتمثل وعائها وأساس الإشتراك فيما يلي

 وعاء الإشتراك:  . أ
هااذا الأجااار اااا  لاشااترا ات الضاامان الاجتماااعي، و الاشااتراك ماان أجاار منصااب العاماال الخيتكااون وعااات 

يخضاا  كااذلك للاتفاتيااة الجماعيااة لكاال اماال و العالإتفاااق الحاتاال بااين تاااحب العماال و يخضاا  فااي تقااديره إلااى 
 الذي هو محل عقد العمل. حسب المنصب الذي يشغلا العمال و  قطاع

 

                                                           
يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان  1983جويلية  22الصادرة عن الجريدة  الرسمية رقم   المترخ في 14/ 83من قانون  17المادة  1

 1820الاجتماعي،  
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الخاا  لاقتطاع اشترا ات الضمان الاجتماعي أقل من الأجر الوطني حيت أنا لا يمكن أن يكون الأجر 
 1دج. 18000المضمون، والذي يقدر في الوقه الحالي بمبله 

 أساس الاشتراك:  . ب
نتاااائج ناتااار المرتاااب أو الااادخل المتناساااب و يتكاااون أسااااس اشاااترا ات الضااامان الاجتمااااعي مااان مجماااوع ع

والتعويضاااات الممثلاااة للمصااااريف والمااانا والتعويضاااات ذات  يالعمااال، بإساااتثنات الأداتات ذات الطااااب  العاااائل
 2.العزلةرتبطة بالظروف الخاتة بالاقامة و التعويضات المالطاب  الخا  و 

  التعريف الثاني:

متتابعاة عاادة ماا ياتم ذلاك يقصد بالإشترا ات تلك المباله المالية المقتطعة من أجور العمال بصافة دورياة و 
قبااال تساااليم الأجااار للعامااال، ياااتم إقتطااااع مبلاااه معاااين خاااا  عناااد نهاياااة كااال شاااهر و ي بمفهاااوم  خااار أ شاااهريا،

أخاارى كإشااترا ات بالتغطيااة الإجتماعيااة أو كمااا هااو معااروف بالضاامان الإجتماااعي إلااى جانااب إقتطاااع مباااله 
 3.كذلك الضرائب على الذخل الإجمالي لصالا الخزينة العموميةلصندوق التقاعد و 

 التعريف الثالث: 

جتماعي، تقتط  من أجرة العمال تمثل اشترا ات المنتسبين المصدر الرئيسي لتمويل تناديق الضمان الا 
(، ياام CNASيتكفاال بتحصايلها الصااندوق الااوطني للتلامينااات الاجتماعيااة ) وأتاحاب العماال فااي شااكل أقساااط،

 4.بطالةعلى الصندوق الخا  بالتلامين على العها بعد ذلك على تندوق التقاعد و يتولى توزي

 معلوماتي المكتسبة يتمثل في: نني تقديم تعريف شامل حسب رأيي و من خلال المفاميم السابقة يمكو 

موياال نظااام أتااحاب العماال لتهمات ماليااة يااذفعها المااتمن عليااا و إشااترا ات التلامينااات الإجتماعيااة هااي مسااا
ااااهم تساااتخذم هاااذه الإشاااترا ات لتقاااديم تعويضاااات مالياااة للماااتمن علااايهم فاااي حاااال تعر  التلاميناااات الإجتماعياااة.

 الوفاة.و  الشيخوخة، العجز، لظروف إجتماعية أو إقتصادية، مثل: المر 

 

 
                                                           

1
   28الطيب سماتي، مرج  سابق،     
 الذي يحدد أساس إشترا ات الضمان الاجتماعي. 1995جانفي  21المادة الأولى من الأمر رقم  2
الجاازت  -33العاادد  ،1طربيااه سااعيد، طاارق تسااوية المنازعااات واجااراتات تحصاايل الإشااترا ات فااي مجااال الضاامان الإجتماااعي، حوليااات جامعااة الجزائاار  3

 .263،   2019التاني، جوان 
، جامعااة 3زاعاات تحصاايل الاشاترا ات ك لياة لضامان تموياال تاناديق الضامان الاجتمااعي، مجلاة قااانون العمال والتشاغيل،  العادد واااا رشايد، تساوية ن 4

 .34  ،2017مولود معمري تيزي وزو، الجزائر، 
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 نطاق التأمين الاجتماعي للأجراءالمكلفين بدفع الإشتراكات في  المطلب التاني:
بالنسبة للعمال الأجرات على كل من تاحب العمل حسب ما يق  التزام دف  اشترا ات الضمان الاجتماعي 

كما يتعين على العامل الأجير للاستفاذة من الحماية الاجتماعياة  سال  الذكر، 14-83ي القانون رقم جات ف
بالااافة للمساهمة  يق الاشترا ات المدفوعة من قبلا،المساهمة في تمويل قطاع الضمان الاجتماعي عن طر 

 .ا الدولة في هدا المجالالتي تتكفل به

 :  المستخدمأولا. 
المكل  هو الذي يق  على عاتقا التكليف، وهو تاحب العمل الذي يستخذم عاملا أو أ ثر بغا  النظار 
عااان طبيعاااة علاقاااة العمااال التاااي تربطاااا باااا، حيااات يلتااازم المساااتخذم  بالإشاااتراك فاااي تغطياااة النسااابة المحاااددة 

علاى أنّاا " يعتبار كلاتاحاب عمال مكلفاين، الأشاخا  83_ 14مان القاانون رقام  03فتنص الماادة  1.لدجرات
ونياااة لعلاقاااة العمااال الطبيعيااون أو المعنياااون الاااذين يساااتخذمون عاااملا واحااادا أو أ ثااار، أياااا كانااه الطبيعاااة القان

 . 2.التنظيم المتعلقين بعلاقات العمل"ددة في التشري  و ، كما هي محومدتها وشكلها

الا مهمااا كانااه ، الخااوا  الااذين يسااتخدمون لحسااابهم الخااا  عمااويعتباار أيضااا كلاتااحاب عماال مكلفااين
 3.جرأتفتهم وذلك مقابل 

 :الدولةثانيا. 
العماال الأجارات، وذلاك مان ا ات الضامان الاجتمااعي التاي تخاص تساهم الدولة بجزت ولو بسيم مان اشاتر  

الرامية لتحسين مخيشة هتلات العمال ماديا ومعنويا لهذه الفئة و تماعية التي توفرها خلال مختل  الخدمات الاج
 4.عن طريق تكملة لأجر العمل في شكل خذمات في في كافة المجالات ذات الطاب  الاجتماعي

 

 

 

                                                           
ي العلااوم القانونياة تخصااص بااديس كشايدة، المخاااطر المضامونة و ليااة فا  المنازعاات فااي مجاال الضاامان الاجتمااعي، مااذكرة لنيال شاهادة الماجسااتير فا 1

 .41جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر،    ،2009/2010قانون أعمال، سنة 
الصاادرة بتااريخ  ،72يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي،  الجريدة الرسمية، عادد  1983يوليو  02المترخ في  14-83قانون رقم  2
 .2004نوفمبر  13

 ، مصدر سابق.14_83القانون  من 04المادة  3
مااايو  18تاادر بتااريخ  20، يحادد محتااوى الخاذمات الإجتماعياة و كي ياة تمويلهاا، ج ر، عادد 1982ماايو سانة  15ماترخ فاي  179_82مرساوم رقام  4

 .1996اير فبر  04تادر بتاريخ  09، ج ر،  عدد 1996فبراير سنة  03المترخ في  74_96، معدل متمم بالمرسوم التنفيذي رقم 1982
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 طرق تحصيلها: فع الإشتراكات و د: ثالثالمطلب ال
 ذفع الإشتراكات:  .أولا

رغم إنقسام الفقا في تكييف طبيعة هذه الإجتماعي، و  م لتمويل قطاع الضمانتعتبر الإشترا ات مصدر ها
تبارهاا ناوع مان أماا الجاناب الآخار فياذهب إلاى إع نب منا يعتبرهاا كجازت مكمال لدجار،الإشترا ات، إذ نجد جا
إلا أن إشااترا ات الضاامان الإجتماااعي هااي فااي الحقيقااة إلتاازام قااانوني يقاا  علااى تاااحب  الضااريبة أو الرساام،
ا يتعاين علياا ذفعهاا من المخاطر، التي قد تعتريا أيناات مشاواره المهناي أو بعاد إنتهااته لاذالعمل حماية للعامل 
 .الآجال القانونية، والا تعر  للجزاتات المحددة قانوناامن الشروط و 

عند دفا  كال أجار مهماا كاان  وعليا يتعين على تاحب العمل القيام بإقتطاع القسم المستحق عن العامل
تاذف  إشاترا ات الضامان الإجتمااعي دفعاة كون للعامال حاق الإعتارا  علاى ذلاك، و أن يطبيعتا، دون شكلا و 

 ذلك حسب الحالة: مان الإجتماعي المختصة إقليميا و واحدة لهيئة الض

( يوماااا 30( عماااال يلتااازم بااادفعها فاااي رااارف يلاياااين )10إذا كاااان تااااحب العمااال يشاااغل أقااال مااان عشااارة) . أ
 ( أشهر. 03الموالية لكل يلاية )

( يوماا 30( عمال يلتزم بدفعها فاي رارف يلاياين )09أما إذا كان تاحب العمل يشغل أ ثر من تسعة ) . ب
 الموالية لمرور كل شهر.    

% تطبااق علااى مبلااه الإشااترا ات 5فااي حالااة عاادم دفاا  الإشااترا ات يتعاار  المسااتخذم لاادف  زيااادة تقاادر ب 
علمااا أن % عاان كاال شااهر تاالاخير، 1يسااية بنساابة ئأمااا إذا تاالاخر عاان تسااديدها ترفاا  الإشااترا ات الر  سااتحقة،الم

تتاولى هيئاة الضامان الإجتمااعي تحصايل تا من تاريخ إساتحقاق الإشاترا ات، و مهلة الشهر الجديد تسري إبتدا
  1.هذه الإشترا ات

 طرق تحصيل الإشتراكات: .ثانيا

لماااا كاناااه الإشاااترا ات هاااي الماااواد الأساساااية لأداة تاااندوق الضااامان الإجتمااااعي فقاااد بااالان مااان الضاااروري 
 التفكير في طرق كفيلة لضمان هذه الوريفة. 

دائمااة لهيئااات الحصاايل إشاترا ات الضاامان الإجتماااعي، إحادى الإنشااغالات الرئيساية و بالتاالي فقااد أتابا تو 
لخبااا أجهاازة الضاامان الإجتماااعي، فااي تنفيااذ سياسااتها ر الكبياار الااذي تلاايعلم الدولااة بالاادو الضاامان الإجتماااعي و 

لأن أي عجاز قاد  يا تام باالتوازن الماالي للصاناديق،رله المصالا الحكومية علاى إخاتلاف مساتو الإجتماعية و 

                                                           
، تحصااايل الإشاااترا ات فاااي مجااااال الضااامان الاجتمااااعي، ماااذكرة ماساااتر فاااي القاااانون، تخصاااص القااااانون 2014-2013أوهااااب كنااازة، بوليلاااة كريماااة،  1

 50الاجتماعي، جامعة مولود معمري،  تيزي وزو،   
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قااد سااعى تااندوق الضاامان الإجتماااعي فااي و علااى الوريفااة الإجتماعيااة للدولااة،  يسااجل فإنااا سااوف يااتير حتمااا
 الجبرية لتحصيل إشترا اتا. رطيا، إلى إتخاذ الطرق الودية و بين منخيقتا بينا و محاولة منا للحفا  على 

 يمكن تلخيص هاتين الطريقتين فيما يلي:  و 

  الطريقة الودية: . أ
 المتمتلة في:المستخذم و للجوت إليها لتحصيل الإشترا ات وتسوية الواخية م  هي أول طريقة يتم او 

تقوم هيئات الضمان الاجتماعي قبل اللجوت إلى تطبيق الإجراتات الخاتة لتحصيل ديونها أن  الإعذار: -1
لة موتى عليها تعذر المذين بتسوية واعيتا في الثلايين يوما التالية لإستلاما الإعذار إما بواسطة رسا

بااة معتمااد لاادى الضاامان الاجتماااعي ن مراتامااا عاان طريااق محضاار قضااائي أو عااو ماا  وتاال الإسااتلام و 
 يجب أن يتضمن الإعذار، تحه طائلة البطلان البيانات التالية: و 
 اللقب أو الإسم التجاري المدنيين.  -
 حسب فترة الإستحقاق. المباله المستحقة حسب طبيعتها و  -
المترتبااة عنهااا فااي حالااة عاادم ات كااذا العقوباايميااة المتعلقااة بالتحصاايل الجبااري، و التنظالأحكااام التشااريخية و  -

 .  1ف دال
فهاذا الإجارات تتخاذه هيئاة الضامان الاجتمااعي كوسايلة أخيارة و غيار : آخر إنذار قبل المتابعة القضـائية -2

التي تساتحق مان زياادات التالاخير  يتضمن هذا الإنذار جمي  السنواتلزمة بها قبل كل متابعة قضائية و م
الا عيتا و أيااام ماان إسااتلاما هااذا الإنااذار لتسااوية وااا 10فللمسااتخذم أجاال الإشااترا ات وعقوبااات التاالاخير و 

 2.أرغمتا مصالا المنازعات من تحصيل ديونها عن طريق المتابعة القضائية
 الطريقة الجبرية:   . ب
يقصااد بالتحصاايل الجبااري لإشااترا ات الضاامان الإجتماااعي  الإجااراتات الخاتااة المطبقااة ماان قباال هيئااات و 

وان الإشاااترا ات الأساساااية ااااذ المكلفاااين ) الماااذنيين(، لتحصااايل المبااااله المساااتحقة بعناااالضااامان الاجتمااااعي 
 الغرامات عن التلاخير عن طريق الإجراتات التالية:  والزيادات و 

ائب بمقتضاى جادول يتم تحصيل المبااله المساتحقة مان قبال مصاالا الضار  التحصيل عن طريق الجدول: -1
ن طاارف مصااالا هيئااة الضاامان الإجتماااعي وفااق نمااوذج حياات يعااد هااذا الجاادول ماا خااا  محاادد للاادين،

 يوق  عليا مدير وكالة الضمان الإجتماعي المعنية تحه مستوليتا الشخصية. عن طريق التنظيم و محدد 
حيات يصابا نافاذا طبقاا لدحكاام  جال يمانياة أياام مان تااريخ توتيعاا، ما يتشر عليا من قبل الاوالي فاي أ

تنفاااذ مصاااالا الضااارائب المختصاااة إقليمياااا الجااادول طبقاااا الإجاااراتات الجبائياااة. و هاااا فاااي قاااانون المنصاااو  علي
                                                           

1
.2008 سنة 11 العدد الاجتماعي الضمان مجال في المتعلق  08/08 القانون من 46 المادة   

2
.61 ص  سابق، مرجع  كشيدة، باديس   
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نفااذ بغا  النظار عان كال لدحكام المنصو  عليها في تحصيل الضرائب  كما يكاون هاذا الجادول معجال ال
رغاام أنااا يمكاان الطعاان فيااا أمااام الجهااات القضااائية المختصااة فااي أجاال شااهر إبتاادات ماان تاااريخ  طاارق الطعاان،
 1.بليهإستلام الت

يتم تحصيل المستحقات عن طريق الملاحاق تماماا بانفس شاكليات التاي  التحصيل عن طريق الملاحقة.  -2
أعدت بها التحصيل عن الجدول أي أنها تعد من طرف مصاالا هيئاة الضامان الاجتمااعي وفاق إساتمارة 

يوقااا  عليهاااا مااادير مااان مبااااله رئيساااية وزياااادات وغراماااات التااالاخير، و  يحااادد نموذجهاااا عااان طرياااق التنظااايم
 الضمان 

رة الإجتمااااعي المعنياااة تحاااه مساااتوليتا الشخصاااية. كماااا يتشااار رئااايس المحكماااة المختصاااة التاااي يوجاااد بااادائ
 تصبا نافذة.  في أجل عشرة أيام بدون مصاريف و  على الملاحقةإختصاتها مكان إقامة المدين، 

الضامان الإجتمااعي  بمحضار إساتلام أو تبله هذه الملتحقة للمدين عن طريق عون مراتبة معتماد لادى و 
تكاون لإدارياة فاي مجاال التنفياذ الجباري، و بواسطة محضر قضائي طبقا لدحكام قاانون الإجاراتات المدنياة و ا

منها الطعن أمام نفس الجهة القضاائية التاي أشارت  جالي بغ  النظر عن كل طرق الطعن،لها طاب  الإستع
 . 2لتبليهعليها في أجل شهر من تاريخ إستلام ا

أعطاى المشاروع إمتياازا لهيئاة البنكيـة: ارية البريدية و التحصيل عن طريق المعارضة على الحسابات الج -3
في حدود المباله  على الحسابات الجارية البريدية والبنكية لمدينيها،الضمان الاجتماعي لتقديم المعاراة 

برياااد الجزائااار مماااثلا باااالمركز الاااوطني قة،  حيااات تبلاااه المعارااااة للبناااوك والمتسساااات المالياااة و المساااتح
تلتزم المتسسات المذكورة أعالاه التاي تسالمه لة موتى عليها م  وتل إستلام، و للصكوك البريدية برسا

الجزافياااة إبتااادات مااان تااااريخ إساااتلام تبلياااه لمساااتحقة تحاااه مساااتوليتها المدنياااة و المعارااااة بحفاااا المبااااله ا
 3.المعاراة

المتسساات المالياة لإساتفات المبااله أن تقادم الساند التنفياذي للبناوك و يجب على هيئاة الضامان الاجتمااعي و 
 ( يوما. 15المعاراة في أجل خمسة عشرة )

في حالة عدم توفر السند التنفيذي، يجب على هيئاة الضامان الاجتمااعي مباشارة إجارات تثبيات المعارااة و 
( يوما إبتداتا من تااريخ المعارااة، كماا أناا لمادير 15جل خمسة عشرة )أمام الجهة القضائية المختصة في أ

هيئة الضمان الاجتماعي الدائنة تقديم المعاراة على الأموال المنقولاة أو النقذياة التاي يمتلكهاا المادين للهيئاة 
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 .08/08من القانون رقم  59إلى  57المواد من  3
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، صاايل المباااله المسااتحقة، لتح59لاادى الغياار الحااائز لهااا، ماان غياار الأطااراف المنصااو  علاايهم فااي المااادة 
 .1لذلك طبقا لأحكام المنصو  عليها في قانون الإجراتات المدنيةو 

ماان قااانون  62ماانا المشااروع ماان خاالال المااادة التحصــيل عــن طريــق الإقتطــاع مــن القــروض البنكيــة:  -4
الذين منازعات الضمان الإجتماعي للبنوك و المتسسات المالية سلطة المطالبة أو إشتراط على المكلفين 

ئااات الضاامان الإجتماااعي تقااديم شااهادة إسااتيفات المتعلقااة بإشااترا اتهم مساالمة ماان قباال هي يطلبااون قرواااا،
دفعهاااا لهيئاااة الضااامان قتضاااات إقتطااااع المبااااله المساااتحقة و علاااى هاااذا الأسااااس يمكااان عناااد الإالمعنياااة، و 

 الإجتماااعي بإعتبارهااا دائنااة لطااالبي القاارو  البنكيااة ماان المتسسااات الماليااة التااي تكااون باادورها مسااتولة
 مدنيا في إطار هذا التسديد. 

 ما تجدر الإشارة هنا إلا أنا زياادة تطبياق إجاراتات التحصايل طبقاا لقاانون منازعاات الضامان الإجتمااعي 
أمام الجهاات القضاائية المختصاة  فإن المشروع منا لهيئات الضمان الإجتماعي الحق في رف  دعوى قضائية

منهااا الحجااز التحفظااي وأماار الأدات  لدحكااام القااانون العااام المعروفااةطاارق التنفيااذ طبقااا طيااة و التاادابير الإحتياو 
 التلاسيس كطرف مدني. و 

حيات بواساطتا ترفا  ياد المحجاوز  يادل علاى معناى الاتحفا علاى الماال، بالنسبة للحجز التحفظي الذي هاو
ول على حيت يبقى هذا المال في متناول الدائن للحص فظي عن التصرف في المال المحجوز،عليا بشكل تح

 حقا باتباع طبعا إجراتات خاتة منصو  عليها في القواعد العامة. 

من خلال هذه القاعادة المنصاو  عليهاا فاي القواعاد العاماة يجاوز لهيئاات الضامان الإجتمااعي المطالباة و 
قضااائيا إسااتعجاليا إتاادار القااااي أماارا بااالحجز التحفظااي علااى مقاادار الاادين الااذي هااو علااى عاااتق المحجااوز 

 من قانون منازعات الضمان الإجتماعي.  61وات لديا أو لدى الغير طبقا للمادة عليا س

إلااى المااادة  659الإداريااة ماان المااادة ظااي فااي قااانون الإجااراتات المدنيااة و قااد عااالج مشااروع الحجااز التحفو 
ين ، يتم الحجز بلامر قضائي و تبليه رسمي إلى المحجوز علياا شخصايا أو إلاى أحاد أفاراد عائلتاا الباالغ680
يقوم الإتفاقي إذا كان شخصا معنويا، و يبله إلى الممثل القانوني أو ن معا، إذا كان شخصا طبيخيا،  و المقيمي

 جرد لها. لقضائي على الفور بجرد الأموال وتعيينها تعيينا دتيقا م  وتفها وتحرير محضر حجز و المحضر ا

ز عليا فاي أجال أقصااه إلى المحجو  الجردجب أن تسلم نسخة من محضر الحجز و في جمي  الأحوال،  يو 
اذا تم الحجز فاي فيااب المادين أو لام يكان لاا ماوطن   الإستلام ينوه عنا في المحضر، و واذ رف يلاية أيام،

 1.الإداريةمن قانون الإجراتات المدنية و  412معروف، يتم التبليه الرسمي بالحجز وفقا لأحكام المادة 
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هنا هاو أناا لا يمكان لهيئاات الضامان الإجتمااعي اللجاوت إلاى هاذا الناوع فالميزة الأساسية الواجب إحترامها 
من الإجراتات إلا بعد إستيفات الإجراتات الأخرى المنصو  عليها في قانون منازعات الضمان الإجتمااعي،  

عليا تقاوم مصاالا هيئاات الضامان أمر قضائي. و   ما لا يجوز لها الإعتماد على هذا الإجرات إلا بعد تدور
لإجتماعي بإيداع عريضة موقعة من طرف مديرها للقااي الإستعجالي في دائرة إختصاتا أيان يقا  ماوطن ا

علااى معلوماااات  تكااون هاااذه العريضااة تحتااوي مااوطن الأماااوال المحجااوز عليهااا، و  الشااخص المحجااوز عليااا أو
لادى هيئاة الضامان طبيعتاا المتمثلاة فاي الإشاترا ات دتيقة، منها اسم وماوطن المادين ومبلاه الادين المساتحق و 

 الإجتماعي زيادة لغرامات التلاخير. 

 مااا يجااب أن ترفااق هااذه العريضااة بالإنااذارات الموجهااة للماادير ماا  الإشااعار بالوتااول... الااخ ماان الويااائق 
 الدالة على وجود الدين. 

لمااادة فإنااا يتمثاال فااي الأماار بااالأدات المنصااو  عليااا فااي ا عامااة،أمااا بالنساابة لإجاارات الثاااني وفااق القواعااد ال
حيت يجوز للدائن تقاديم طلاب فاي شاكل عريضاة علاى نساختين  ن الإجراتات المدنية والإدارية،من قانو  306

 تحتوي على البيانات التالية:  في دائرة إختصاتها موطن المدين و إلى رئيس المحكمة التي يوجد 

 موطنهما الحقيقي أو المختار في الجزائر. ن والمدين و لقب الدائاسم و  -
 مقره الإجتماعي وتفة ممثلا القانوني أو الاتفاقي. و طبيعة الشخص المعنوي و  تسمية -
 مقداره. عر  موجز عن سبب الدين و  -
 المستندات المثبثة للدين المستحق. ترفق بهذه العريضة الويائق و  -
 بعد إيداع هذه العريضاة،  يفصال رئايس المحكماة فاي الطلاب بالامر خالال أقصااه خمساة أياام مان الإياداع، و 

لأن هاااذا الإجااارات يعتبااار إساااتعجالي لتحصااايل الااادين بسااارعة دون الحاجاااة لمقااااااة المااادين لهيئاااات الضااامان 
تقاوم هيئاة الضامان الإجتمااعي برفا  قضاائية التاي وى قضاائية التاي تتطلاب وقتاا أ ثار، و الإجتماعي برفا  دعا

منة نساااب الإشاااتراك تقاااوم هيئاااة الضااامان الإجتمااااعي بإعاااداد كشااا  للمساااتحقات المتضاااقتاااا أ ثااار، و تتطلاااب و 
حيات يجاب كماا رأيناا تقاديم ملا  كامال يتضامن جميا   راك وكذا المباله المستحقة لهاا،والفترات المعنية بالإشت

دى تاوافر الإنذارات الموجهة للمدين مان القاااي المخاتص لدراساة ماائق من تصريحات شهرية أو سنوية و الوي
تبليغاا ما  ي على العريضاة التاي تصابا ساندا نافاذا بعاد عند التحقق منها يتشر القااشروط الأمر بالأدات، و 
ر باالأدات و تبلياه بعد ذلك يسلم رئيس أمنات الضبم إلى الدائن نسخة رسمية مان الأماإحترام حق الطعن فيا. 

المصااريف القضاائية فاي أجال خمساة عشارة يوماا ما  العلام أن ساتحق و تكليفا بالوفات للدين المرسمي للمدين و 
 الذي لا أير موق  للتنفيذ. ي الإعترا  لهذا الأمر بالأدات و ه الفترة الحق فللمدين خلال هذ

                                                                                                                                                                                           
 .2008أفريل  23المترخة في  21الجريدة الرسمية عدد:   -لإجراتات المدنية و الإدارية  المتضمن قانون ا 08/09من الأمر رقم  688المادة  1
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وز تافة أو قاوة الشايت المقضاي فياا، وهناا يقاوم رئايس أما في حالة عدم الإعترا  لهذا الأمار،  فإناا يحا
ما  العلام أن كال أمار أدات لام يطلاب  بعادم تقاديم شاهادة عادم الاعتارا ، بمنا الصيغة التنفيذية أمنات الضبم

 لا يرتب أي أير. ة واحدة من تاريخ تدوره، يسقم و امهاره بالصيغة التنفيذية خلال سن

فإنا يتمثل في التحصيل عن طريق أمر التلاسيس كطرف  جرات الثالت وفق القواعد العامة،أخيرا بالنسبة للإ
هنااا يتحماال الماادين سااتحقات الضاامان الإجتماااعي، و ديد معاادم تساا باعتبااار وجااود مسااتولية مدنيااة جااراتماادني 

 . 1نطبق حينئذ القواعد المعروفة في القانون المدنيية تجاه هيئة الضمان الإجتماعي و مستوليتا المدن

وأخيرا أستنتج مما سبق أن كل هذه الطرق تعتبر امانا اقتصاديا لهيئات الضامان الإجتمااعي فاي إحتارام 
ماوع اداري خاا  يتطلاب التمويال الاذاتي بمشااركة مجأنها تسيير وفاق نظاام ماالي و  لعلمالتوازنات المالية م  ا

 غير الأجرات. المساهمين من عمال الأجرات و 

ويعد تحصيل الاشترا ات للعمال الأجرات في الجزائر عملية ارورية لضمان حصول العمال على الحماية 
 الاجتماعية اللازمة في مختل  مراحل حياتهم. 

لكن قد تواجا بع  الحالات تعوبة في تحصيلها، لاشترا ات من قبل أرباب العمل، و ل هذه اويتم تحصي
لاقااة تعاقديااة وااااحة بااين العاماال خاتاة فااي حااال امتناااع أرباااب العماال عاان دفعهااا أو فاي حااال عاادم وجااود ع

 تاحب العمل. و 

الطارق لتحصايل اشاترا ات أن لا يتارددوا فاي اللجاوت إلاى أي مان هاذه ن يعلم العماال حقاوقهم و ومن المهم أ
الخدمات التي يوفرها نظام امان حصول العمال على المناف  و  حيت يساهم تحصيل الاشترا ات بانتظام في
 وتعويضات العائلة.  مة،تعويضات الأمو د، واعانات العجز والوفاة،  و الضمان الاجتماعي مثل معاشات التقاع

 الحكومة. تركة بين أرباب العمل والعمال و ستولية مشفي الختام يعد تحصيل الاشترا ات في الجزائر م
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        خلاصة الفصل الأول .
لاقاا مان مفهاوم وخصاائص وأهاذاف في الفصل الأول حاولنا تسليم الضوت على التلامينات الإجتماعياة إنط

 أهميتها مرورا بمختل  القواعد النظرية لها. و 

 التي يقوم عليها الضامان الإجتمااعي فاي الجزائار، لصاندوق  ما عملنا على إرهار نبذة عامة للإشترا ات 
ين الإجتمااااعي للعماااال الأجااارات، المكلفاااين باااذف  الإشاااترا ات فاااي نطااااق التااالامالاااوطني لدجرات،مبيناااا مفهومهاااا و 

ذلاااك بإعتبارهاااا المصااادر الوحياااد لتمويااال تاااناديق الضااامان ترا ات و الطااارق المعتمااادة فاااي تحصااايل هاااذه الإشاااو 
مان أربااح العمال، ودراساة مادى قادرتها علاى طريق الاقتطاع من أجاور العماال و  صل عنالاجتماعي التي تح

 الحفا  على سلامتها المالية لإستمرارية النظام. 

حيات أن  ات الضامان الإجتمااعي،حيت نلخص بالقول إلى أن التلامينات الإجتماعية هي مكاون مان مكونا
ا برناامج التلاميناات نظم الضمان الإجتماعي في كثير من البلادان المتقدماة تتكاون مان برناامجين رئيسايين، هما

همااا معااا يسااميان الضاامان الاجتماااعي، ولتغطيااة عونااة الإجتماعيااة ) المساااعدات(، و برنااامج المالإجتماعيااة و 
سواتا كانو أجارات أو غيار أجارات وحساب ال الأخطار الإجتماعية يجب القيام بذف  الإشترا ات من طرف العم

 تحصيل الإشترا ات وفقا للطرق المعمول بها. نوع كل فئة منهم و 
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 تمهيد: 

فهاو يقادم خادمات إجتماعياة أساساية تسااهم  الحديثاة، ركاائز الدولاةيعد نظام الضمان الإجتماعي أحاد أهام 
كباااار السااان، المرااااى، والعماااال، مثااال  المجتمااا ،حماياااة الفئاااات الهشاااة مااان فاااي تحقياااق العدالاااة الإجتماعياااة و 

تحااار  الااادول علاااى تاااوفير التوازناااات المالياااة لصاااناديق  والعااااطلين عااان العمااال. ونظااارا لأهمياااة هاااذا النظاااام،
 تقديمها لخذماتها على المدى الطويل. لضمان إستدامتها و الضمان الإجتماعي 

مالية لصناديق الضمان لحفا  على التوازنات التحديات كبيرة في ا حيت تواجا الجزائر، كغيرها من الدول،
إرتفااااع تكااااليف الخاااذمات الصاااحية،   الإجتمااااعي، وذلاااك لأساااباب متعاااددة، أهمهاااا: الزياااادة فاااي عااادد الساااكان،

إنخفا  عدد المورفين المساهمون في الصناديق، حيت نهادف فاي هاذا الفصال إلاى دراساة التوازناات المالياة 
 الجزائر حيت سنتطرق فيا إلى مبحثين هما: لصناديق الضمان الإجتماعي في 

 المبحث الأول: صناديق الضمان الإجتماعي في الجزائر. 

 ماهية التوازنات المالية.  المبحث الثاني:
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 يق الضمان الإجتماعي في الجزائرصناد المبحث الأول:
 أنواعهاااو  الإجتماااعي الجزائااري  فااي هااذا المبحاات ساانتطرق إلااى الكي يااة التااي أنشاالات بهااا تااناديق الضاامان

 أهم أدوارها وتسييرها الإداري بإعطات لمحة عن ذلك. و مفهومها و 

 المطلب الأول: نشأة صناديق الضمان الإجتماعي في الجزائر
نشااالات تاااناديق الضااامان الإجتمااااعي فاااي الجزائااار خااالال فتااارة الإساااتعمار الفرنساااي، حيااات تااام إنشاااات أول 

بعاد الإساتقلال، تام إنشاات العدياد مان تاناديق و للعماال الأوروبياين.  1930تندوق للضمان الإجتماعي عام 
 ، أهمها: 1983الضمان الإجتماعي بعد تدور قوانين جويلية 

 لإجتماعي للعمال الأجرات الصندوق الوطني للضمان اcnas. 
  الصندوق للتلامينات الإجتماعية للعمال الغير الأجراتcasnos . 
 الصندوق الوطني للتقاعدCNR . 
  الصندوق الوطني للتلامين على البطالةCNAC. 
  الصااندوق الااوطني للعطاال المدفوعااة الأجاار الناجمااة عاان سااوت الأحااوال الجويااة لقطاعااات البنااات الأشااغال

 .CACOBATHالعمومية والري 
   CNASالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي للعمال الأجراء .أولا

بمقتضاااى  1985فاااي سااانة   CNASتااام إنشاااات الصاااندوق الاااوطني للتلاميناااات الإجتماعياااة للعماااال الأجااارات 
لقد حدد المرسوم علق بالتنظيم الإداري للتلامينات، و المت 1985أوت  20المترخ بتاريخ  85/223المرسوم رقم 
الااذي يتضاامن ، و 1992جااانفي  4الموافااق  1412ام جمااادى الثانيااة عاا 28المااترخ فااي  92/07التنفيااذي رقاام 

 07مان خالال الماادة رقام  ي والماالي للضامان الاجتمااعي،تنظايم الإدار البيعة القانونية للصاندوق الاوطني و الط
زيااااادة علااااى  CNASيتكااااون ات الإجتماعيااااة للعمااااال الأجاااارات. و التنظاااايم الااااداخلي للصااااندوق الااااوطني للتلاميناااا

 الإدارةمحليااة أو جهويااة ومرا ااز الاادف  وملحقااات المتسسااة و  ماان وكااالات مصااالا المركزيااة للمديريااة العامااة،ال
 1.كذا من متسساتو 

   CASNOSالصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية للعمال غير الأجراء  .ثانيا
علاااق المت 1985أوت  20الماااترخ بتااااريخ  223-85بمقتضاااى المرساااوم رقااام  1985تااام إنشااااته فاااي سااانة 
بضامان نشااط التحصايل الاذي تام تحويلاا فاي  1995أتبا الصندوق عملياا فاي  بالتنظيم الإداري للتلامينات،

 2.نفس السنة من الصندوق الوطني للتلامينات الإجتماعية الذي كان يتكفل بها

                                                           
 CNASالمتضمن التنظيم الداخلي ل    1998مارس  11الموافق ل  1418ذي القعدة  12من القرار المترخ في  02المادة  1
المتعلق بالوا  القانوني لصناديق الضمان الإجتماعي و التنظيم الإداري  1992يناير  04الصادر في  07/92من القانون رقم  08المادة رقم  2

 .1992لسنة  02والمالي للضمان الإجتماعي المنشور في الجريدة الرسمية عدد 
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  CNRالصندوق الوطني للتقاعد  .ثالثا
 92-08قاااد حااادد القاااانون رقااام و  1985سااانة  223-85ى القاااانون رقااام تااام إنشاااات هاااذا الصاااندوق بمقتضااا

 1.مهاما الوري ية 1992-01-07المترخ في 

 CNACالصندوق الوطني للتأمين على البطالة  .رابعا
و ذلااك لتغطيااة  1994جويليااة  06المااترخ فااي  188-94تاام إنشااات هااذا الصااندوق بموجااب المرسااوم رقاام 

يحياال العمااال ماان ناحيااة الأخطااار الإقتصااادية التااي يمكاان أن تااتير علااى المتسسااة فتااتدي إلااى الإفاالاس ممااا 
  .2.شريحة معتبرة من العمال على البطالة و من هنا يظهر دور هذا الصندوق 

طاعـات البنـاء الصـندوق الـوطني للعطـل المذفوعـة الأجـر الناجمـة عـن سـوء الأحـوال الجويـة لق .خامسـا
 CACOBATHالري الأشغال العمومية و 

ينبثاق إنشااته  1997فيفاري  04الماترخ فاي  47-45تم إنشات هذا الصاندوق بموجاب مرساوم تنفياذي رقام 
عرفتهااا قطاعااات النشاااط الوطنيااة وبالتحديااد قطاااع  الإقتصااادية التااييااة و الصااعوبات الإجتماعماان التحااولات و 

 3.الري البنات والأشغال العمومية و 

المتمثلة في حماية مان المخااطر التاي قاد يحال بهام للمتمنين و كفيلة بتوفير الخذمات وهذه الصناديق هي ال
المساتخذمين المصادر الأولاي لهاذه الصاناديق بالإااافة را ات المقتطعة من أجاور العماال و بحيت تعتبر الإشت
 لإعانات الدولة. 

 وتعد تناديق الضمان الإجتماعي في الجزائر من أهم المتسسات التي تساهم في تحقيق العدالة. 

 مهامها. ق الضمان الإجتماعي في الجزائر و المطلب التاني: تعريف صنادي
تعد تناديق الضمان الإجتماعي في الجزائر متسسات حكومية تعنى بتقديم خادمات الضامان الإجتمااعي 

 لدفراد مثل: 

  الأدوية. تكاليف العلاج الطبي والجراحي و ذلك بتغطية التلامين على المر  و 
 الولادة. الية لدمهات أينات فترة الحمل و ذلك عن طريق تقديم مساعدة مة و التلامين على الأموم 
  .التلامين على الشيخوخة حيت يوفر معاشا تقاعديا للمسنين بعد إنتهات حياتهم المهنية 
  .التلامين على العجز بتقديم مساعدة مالية لدشخا  الذين أتبحوا عاجزين عن العمل 
  .التلامين على البطالة حيت تقدم مساعدات مالية لدشخا  الذين فقدوا ورائفهم 

                                                           
 11نخيمة زيرمي،  مرج  سابق،     1
 .12مرج  سابق،     محمد زيدان،  محمد يعقوب، 2
 .14نخيمة زيرمي، المرج  السابق،    3
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 يمكن تقديم تعريف لأهم تناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر كما يلي: و 

 :CNASأولا: الصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية للعمال الأجراء 
 مهاما: نات الاجتماعية للعمال الأجرات و للتلاميسوف نتطرق في هذا الفرع إلى التعريف بالصندوق الوطني 

 :تعريف الصندوق  . أ
و متسساة عمومياة ذات هاتلامينات الإجتماعية الجزائري، و يعتبر من أقدم الصناديق الموجودة في نظام ال  

 .1يالضمان الاجتماعلوتاية وزارة العمل والتشغيل و  يخض  هذا الصندوق تسيير خا ، و 

 :مهامه . ب
 2:الوطني للتلامينات الاجتماعية للعمال الأجرات فيما يلي تتمثل مهام الصندوق 

 الأمرا .ينات الإجتماعية وحوادي العمل و النقذية للتلامتسيير الأداتات العينية و  -
 تسيير الأداتات العائلية. -
نزاعات تحصيل الإشترا ات المخصصاة لتمويال الأداتات المنصاو  عليهاا امان التحصيل والمراتبة و  -

 السابقة.في الفقرات 
تااندوق الوقايااة ماان  تسااييرسياسااة الوقايااة ماان حااوادي العماال والأماارا  المهنيااة و  المساااهمة فااي ترتيااة -

 الأمرا  المهنية.حوادي العمل و 
 تنظيم و تنسيق و ممارسة المراتبة الطبية.  -
 الإعلام الصحي بعد إقتراح من مجلس إدارة الصندوق. القيام بلاعمال تخص الوقاية والتربية و  -
المتعلااق  11-83ماان القااانون رقاام  90الإغايااة المنصااو  عليااا فااي المااادة تساايير تااندوق المساااعدة و  -

 بالتلامينات الإجتماعية. 
 
 
 
 
 
 

                                                           
المتضمن الوا  القانوني لصناديق الضمان الإجتمااعي و التنظايم الإداري و الماالي للضامان الإجتمااعي،   07-92من المرسوم التنفيذي رقم  3المادة  1

 المعدل و المتمم.
الوا  القانوني لصناديق الضمان الإجتمااعي و التنظايم الإداري و الماالي للضامان الإجتمااعي،  المتضمن  07-92من المرسوم التنفيذي رقم  8المادة  2

 .المعدل و المتمم السابق ذكره
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 . CASNOSثانيا: الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي للعمال  الغير الأجراء 
للعمااال الغياار الأجاارات سااوف نتطاارق فااي هااذا الفاارع إلااى التعريااف بالصااندوق الااوطني للضاامان الاجتماااعي 

 : 1ومهاما كما يلي

 تعريف الصندوق:  . أ
المساااتول عااان الحماياااة  ل الغيااار الأجااارات هاااو هيئاااة عمومياااة،الصاااندوق الاااوطني للضااامان الاجتمااااعي للعماااا  

 التي تشمل من بين أمور أخرى: نية التي تعمل لحسابها الخا ، و الاجتماعية للفئات المه

  .أتحاب المتاجر 
  .الحرف 
  .تناعيين 
  .المزارعين 
  .أعضات المهن الحرة 
 ه: ــــامــــــهـم . ب
 يلي:  ما تتمثل مهام تندوق الضمان الاجتماعي للعمال الغير الأجرات في  

 النقذية من التلامينات الإجتماعية للمورفين غير المرتبات. مزايا العينية و إدارة ال -
 بدلات التقاعد لغير المورفين. إدارة المعاشات التقاعدية و  -
 لاااااا  قباااااا فاااي التشرياااااو  عليهاااااااااادلات المنصاااااباالات و اااااااة حقاااوق المساااتفيذين مااان المعاشإدارة حتاااى نهايااا -

التقاااي لاساترداد المسااهمات المخصصاة لتمويال الفوائاد ، لضمان الإنتعاش والسيطرة و 1984جانفي 1
 ابق. المنصو  عليها في الفقرات الفرعية سو 

 الفوائد المستحقة لدشخا  المستفيذين من إتفاتيات الضمان الاجتماعي الدولية.  إدارة،  عند الإقتضات، -
 ممارسة الرقابة الطبية. تنظيم وتنسيق و  -
القيااام بلاعمااال علااى شااكل إنجااازات ذات طبيعااة تااحية و اجتماعيااة علااى النحااو المنصااو  عليااا فااي  -

بعااااد اقتااااراح مجلااااس إدارة  المشااااار إليااااا سااااابقا، 1983جويليااااة  2ماااان القااااانون المااااترخ فااااي  92المااااادة 
 الصندوق. 

 
 
 
 

                                                           
 .16:00على الساعة ، 02/04/2024تم الاطلاع عليا بتاريخ   www.casnos.com.dz ، موق  الصندوق الوطني للعمال الغير الأجرات، 1

http://www.casnos.com.dz/
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 CNRثالثا: الصندوق الوطني للتقاعد 
 مهاما: مفهوم الصندوق الوطني للتقاعد و  سنتطرق في هذا الفرع إلى

 تعريف الصندوق: . أ
من إنشائا هو تسيير كان الهدف القانونية والإستقلال المالي و هو هيئة عمومية تتمت  بالشخصية المعنوية 

  .19831مختل  أنظمة التقاعد التي كانه موجودة قبل دستور 

 ه: ــــامــــــهـم . ب
 2:تتمثل مهام الصندوق الوطني للتقاعد فيما يلي  

 كذا معاشات ذوي الحقوق. و  منا التقاعد، تسيير معاشات و  -
نفااااذ حقاااوق  إلاااى غاياااة 1984المااانا الممنوحاااة بساااند التشاااري  الساااابق لفااااتا جاااانفي تسااايير المعاشاااات و  -

 المستفيذين. 
 نزاعات تحصيل الاشترا ات المخصصة لتمويل أداتات التقاعد. امان عملية التحصيل والمراتبة و  -
الاتفاتيات الدولية في مجاال الضامان عليها في المعاهدات و تطبيق الأحكام المتعلقة بالتقاعد المنصو   -

 الاجتماعي. 
 المستخدمين. ين و القيام بضمان إعلام المستفيد -
 الإغاية. تسيير تندوق المساعدة و  -
أن تساااتخدم فيهاااا مصاااالا  يبااارم اتفاتياااات مااا  تاااندوق الضااامان الاجتمااااعي لضااابم الشاااروط التاااي يمكااان -

 المنازعات ذات الصلة بالتحصيل. الرقابة و 
 . CNACرابعا. الصندوق الوطني للتأمين على البطالة 

 مهاما:وق الوطني للتلامين على البطالة و إلى مفهوم الصند في هذا الفرع سوف أتطرق 

 تعريف الصندوق:  . أ
حياات تج عاان التسااريا لأسااباب اقتصااادية، يشااكل هيئااة اسااتقبال للحااد ماان كاريااة فقاادان منصااب العماال النااا

ذلااك للوقايااة ماان الفقاار ن مناتااب عملهاام طااوال ياالاي ساانوات و يضاامن هااذا النظااام دخاالا للعمااال الااذين يفقاادو 
بالا ثر  1995ة هذا الصندوق الذي يكفل منذ بداية نشااطا فاي سان وال هذه البطالة الحتمية أحيانا،ط والحاجة
مثل الذهاب الإرادي  بر لولا وجود تيه أخرى بديلة لا،كان يمكن أن يكون العدد أ و عامل،  200.000من 

                                                           
 .11محمد زيدان،  محمد يعقوب،  مرج  سابق،     1
،المتضامن الواا  القاانوني لصاناديق الضامان الاجتمااعي و التنظايم الإداري 1992جاانفي  4المترخ فاي  92/07من المرسوم التنفيذي رقم  09المادة  2

 و المالي للضمان الاجتماعي.
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الاقتصااادية دون قطاااع التقاعااد المساابق إلااى جانااب اقتصااار التسااريا المعنااي بهااذا النظااام علااى المتسسااات و 
 1.الوريفة العمومية

 2:يستفيد من هذا الجهاز كل شخص تتوفر فيا الشروط التاليةو  

  سنة.  50إلى  35أن يبله من العمر ما بين 
  .أن يكون مقيما بالجزائر 
 ( أشااهر علااى الأقاال بصاافة طالااب 06أن يكاون مسااجلا لاادى مصااالا الوكالااة الوطنيااة للتشااغيل مناذ سااتة )

 الشغل أو يستفيد من نظام الصندوق الوطني للتلامين على البطالة. 
  .أن لا يشغل أي منصب عمل ملاجور عند تقديما لطلب الإعانة 
  لنشاط.أن يكون لم يستفيد من قبل إعانة عمومية في إطار إحداي او    
 مهامه:  . ب

 3:تتمثل مهمة الصندوق في إطار القوانين و التنظيمات المعمول بها من خلال ما يلي

لتالامين عان البطالاة تحصيل الاشاترا ات المخصصاة لتمويال أداتات اابم باستمرار بطاقة المنخرطين و  -
 المنازعات. ورقابة ذلك و 

اعاادة انخاراط البطاالين وادارتي البلدياة والولاياة و  تشغيليساعد و يدعم بالاتصال م  المصالا العمومية لل -
 المستفيدين قانونيا من أداتات التلامين عن البطالة في الحياة النشطة.

 ينظم الرقابة التي ينص عليها التشري  المعمول با في مجال التلامين عن البطالة.  -
 تفيذين في جمي  الظروف. يحفا تندوق الاحتياط حتى يمكنا من مواجهة التزاماتا إزات المسيتسس و  -
 مين عن البطالة. لاطرف المترشحين للاستفاذة من الت إمكانية المساهمة في تمويل إحداي نشاطات من -

لقطاعـات  ة الناجمـة عـن سـوء الأحـوال الجويـةالصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطال .خامسا
 CACOBATHالبناء والأشغال العمومية والري 

 مهاما: ع سوف أتطرق إلى مفهوم الصندوق و وفي هذا الفر 

 تعريف الصندوق:  . أ
الاسااتقلال الماالي، تام إنشاات الصّااندوق هاو هيئاة عمومياة ذات تسايير خااا ، يتمتا  بالشخصاية المعنوياة و 

الاااوطني للعطااال المدفوعااااة الأجااار والبطالااااة الناجماااة عاااان ساااوت الأحااااوال الجوياااة  لقطاعااااات البناااات والأشااااغال 
                                                           

باب ) النتااائج و العوائااق(  دراساة حالااة الوكالااة الولائياة للتشااغيل،  مااذكرة ماسااتر،  قسام العلااوم السياسااية،  جامعااة تاليحة بااوهلال، " وكااالات تشاغيل الشاا 1
 .41،   2013-2012قاتدي مرباح،  ورقلة،  

ورهاا فاي بناات الادول النامياة أحمد سليمان،  في مجال الشغل و مكافحة البطالة في الجزائر،  ورقة مقدماة مان الملتقاى الاوطني حاول السياساة العاماة و د 2
 .07،   2009أفريل  27-26و تنمية المجتم ،  سعيدة في 

 ، المتضمن القانون الأساسي للصندوق الوطني للتلامين عن البطالة.1994جويلية  6المترخ في  94/188من المرسوم التنفيذي رقم  4المادة  3
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 04، الموافااق لاااا 1417رمضاااان  26الصاااادر فااي  45-97كا وباااات بموجااب المرساااوم رقاام العموميااة والاارّي 
(، تتمتاّااااا  بالشخصااااااية المعنويااااااة EPGS، وهااااااو متسسااااااة عموميااااااة ذات التساااااايير الخااااااا  )1997فيفااااااري 

 وبالاستقلال المالي.

عن  أنشئ تندوق كا وبات، ليستجيب لضرورة تنظيم تسيير خا  للعطل مدفوعة الأجر البطالة الناجمة
  1.سوت الأحوال الجوية لقطاعات البنات

 مهامه:  . ب
الأحاااوال الجوياااة تتمثااال مهاااام الصاااندوق الاااوطني للعطااال المدفوعاااة الأجااار والبطالاااة الناجماااة عااان ساااوت      

 2:الأشغال العمومية تتمثل فيما يليلقطاعات البنات و 

ال الجوياة التاي يتمتا  بهاا العماالبطالاة الناجماة عان ساوت الأحاوال لى تسايير العطال المدفوعاة الأجار و يتاو  -
 الري. المنتمون إلى قطاعات البنات والأشغال العمومية و 

 يقوم بتسجيل المستفيدين ومستخدميهم بالاتصال م  الهيئات المعنية.  -
 يتولى إعلام المستفيدين ومستخدميهم. -
 التنظيم المعمول بهما الاشترا ات المقررة في التشري  و يتولى تحصيل  -
 طا ماليا قصد امان دف  هذه التعويضات في كل الظروف. يشكل احتيا -
 ذوي حقوقهم. لصالا العمال في ميدان اختصاتا و يساهم في إنشات الخدمات الاجتماعية  -

ماااان خاااالال دراسااااتي لأهاااام تااااناديق الضاااامان الاجتماااااعي فااااي الجزائاااار اسااااتنتجه أن تااااناديق الضاااامان 
 ة تهااادف إلاااى تاااوفير الحماياااة الاجتماعياااة للعماااالالاجتمااااعي فاااي الجزائااار تشاااكل شااابكة أماااان اجتمااااعي مهمااا

 تشترك تناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر في المهام التالية: وأسرهم في مختل  مراحل حياتهم و 

  :تسيير نظام الضمان الاجتماعي حيت 
 تسجل المنخرطين و تقوم بتحصيل المساهمات  -
 تطوير برامج الضمان الاجتماعي  -
 

 

 

                                                           
 14:14على الساعة  2024أفريل  27تم الإطلاع عليا بتاريخ     https://www.cacobatph.dz الموق  الرسمي 1
المتضااامن إنشاااات الصااندوق الاااوطني للعطااال المدفوعاااة الأجااار و البطالاااة  1997فيفاااري  04المااترخ فاااي  97/45مااان المرساااوم التنفياااذي رقااام  04المااادة  2

 عن سوت الأحوال الجوية لقطاعات البنات و الأشغال العمومية و الري.الناجمة 

 

https://www.cacobatph.dz/
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 التسيير الإداري لصناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر: لثالثالمطلب ا

ن خلال تشكيل سنتطرق في هذا المطلب إلى التسيير الإداري لصناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر م
 تلاحياتها التي تتكون المجالس الإدارية من الأعضات التالية: المجالس الإدارية و 

  الاجتماعية للعمال الأجراء:الصندوق الوطني للتأمينات أولا. 

 1:عضوا موزعون كالتالي 29مجلس إدارة يتكون من  CNASيدير 

 18  .عضوا يمثلون العمال المعينون من طرف التنظيمات الأ ثر تمثيلا على المستوى الوطني 
 02  .عضو يمثلون الوريف العمومي 
 07  . أعضات يمثلون أرباب عمل القطاع الخا 
 02  الصندوق الوطني للتلامينات الاجتماعية للعمال الأجرات.عضو يمثلون 

إداريو الصندوق يعينون من طرف الوزارة الوتية باقتراح من التنظيمات المھنية و النقابات المعنية، وتدوم 
تشاااامل . 07/92 ماااان المرسااااوم التنفيااااذي 14ساااانوات قابلااااة للتجديااااد حسااااب المااااادة  04عضااااوية المتصاااارفين 

 :2بمساعدة المدير العام المساعد على الھيا ل التاليةسلطة المدير العام و  العامة، تحهالمديرية 

 .مديرية الأداتات 
 مديرية التحصيل و النزاعات 
 .مديرية المفتشية العامة 
 .مديرية المراتبة الطبية 
 .مديرية الوقاية من حوادي العمل و الأمرا  المھنية 
 .مديرية الدراسات و التنظيم و الإحصائيات 
 ة الإعلام الآلي.مديري 
 .مديرية العمليات المالية 
 العامة الوسائل و التجھيزات و الانجازات مديرية. 
 التكوين.  و المستخدمين مديرية 
 الصحي و الاجتماعي النشاط مديرية. 
 للضمان الإجتماعي.  الا توارية الدراسات خلية 
 

                                                           
 .13:40على الساعة  2024أفريل  19تم الاطلاع عليا بتاريخ     www.cnas.com.dzموق     1
 للصندوق الوطني للتلامينات الاجتماعية للعمال الأجرات. ، المتضمن التنظيم الداخلي1998مارس  11من القرار المترخ في  04المادة  2

http://www.cnas.com.dz/
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 ثانيا. صندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال غير الأجراء: 
التجااار، الماازارعين، أتااحاب المھاان الحاارة،  عضااوا يمثلااون  21مجلااس إدارة يتكااون ماان  CASNOSياادير 
 1:أتحاب المصان  موزعون على النحو التاليالحرفين و 

 06  المھنيااة الأ ثاار تمثاايلا علااى المسااتوى أعضااات يمثلااون المھاان التجاريااة، يااتم تعيياانھم ماان قباال الھيئااات
 الوطني.

 04 تعيياااانھم ماااان ااااامن ماااالاك المشاااااري  والمتسسااااات الفلاحيااااة  أعضااااات يمثلااااون المھاااان الزراعيااااة، يااااتم
 من طرف المنظمات المھنية الأ ثر تمثيلا على مستوى الوطني.الخاتة، و 

 04 مكاتاااب، مكاتاااب الدراساااات أعضاااات يمثلاااون المھااان الحااارة كااال شاااخص مااانھم يمثااال مھماااة: الصاااحة، ال
المحاسبة، يتم تعيينھم من قبل المنظمات المھنية الأ ثر تمثايلا دسة المعمارية وأيضا المالية و الھنالتقنية و 

 على مستوى الوطني.
 04  أعضااات يمثلااون المھاان الحرفيااة يااتم تعيياانھم ماان قباال المنظمااات المھنيااة الأ ثاار تمثاايلا علااى مسااتوى

 الوطني.
 02  المھن الصناعية ياتم تعييانھم مان قبال المنظماات المھنياة الأ ثار تمثايلا علاى مساتوى أعضات يمثلون

 الوطني.
  01  .عضو يمثل مستخدمي الصندوق يعين من قبل لجنة المساهمة 

مااي  30والاى غاياة  المديرياة العاماة، الماديريات المركزياة والوكاالات. 2:في CASNOSتمتل أجھزة إدارة 
والااذي يضاام الھيا اال  1997جااانفي 18للصااندوق محاادد بموجااب قاارار المااترخ فااي بقااي تنظاايم الإدارة  2001

بعاد الولائياة، الشابابيك المتخصصاة. و  التالية المديرياة العاماة، الماديريات المركزياة، الوكاالات الجھوياة، الفاروع
ة، يااد للصااندوق بتحفيااز اللامركزياا، أتاابا اناااك تنظاايم جد2001ماااي  30المااترخ فااي  015إدراج قاارار رقاام 

تصبا فروع في مرتبة وكاالات ولائيان أو أ ثر وكالة ولائية، و اكذا تصبا الوكالة الجھوية التي تسير فرعين و 
 ولائي.

ماااديرين مركااازيين  07بمسااااعدة مااادير عاااام مسااااعد والعاماااة تحاااه سااالطة المااادير العاااام و  تشااامل المديرياااةو 
 :3ومستشارين مكلفين بمھام عامة على الھيا ل التالية

  العمليات المالية.مديرية 
 .مديرية الأداتات 
 .مديرية الإدارة و الوسائل 

                                                           
1
 larbi Lamri-Le Système de Sécuritè Social en Algèrie une approche économique- OPU Alger 2004 p43 

2
http://www.metss.gov.dz/mtss_ar_N/CASNOS.htm  . 13:56 الساعة على 2024 أفريل 19 بتاريخ عليه الاطلاع تم  

3
 .الأجراء غير للعمال الاجتماعية للتأمينات الوطني للصندوق الداخلي التنظيم المتضمن 1997 جانفي 18 في المؤرخ القرار من 03 المادة 

http://www.metss.gov.dz/mtss_ar_N/CASNOS.htm


 الفصل الثاني التوازنات المالية لصناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر

  
 

 
42 

 .مديرية التحصيل والمنازعات 
 .مديرية الدراسات والتنظيم والمعلوماتية 
 .مديرية الرقابة وتدقيق الحسابات 
 .مديرية الرقابة الطبية 
 خلية الدراسات الا توارية للضمان الاجتماعي.  

 ثالثا. الصندوق الوطني للتقاعد:
 :1عضوا موزعون كما يلي 29يدير الصندوق الوطني للتقاعد مجلس إدارة يتكون من 

 18 .عضو يمثلون العمال، يتم تعيينھم من قبل الھيئات المھنية الأ ثر تمثيلا على المستوى الوطني 
 07  علاى أعضات يمثلون المستخدمين )أرباب العمل( يتم تعيينھم مان قبال الھيئاات المھنياة الأ ثار تمثايلا

 المستوى الوطني.
 02  .أعضات يمثلون الوريف العمومي 
 02 .أعضات يمثلون عمال الصندوق، يتم تعيينھم من قبل لجنة المشاركة 
 2:بمساعدة الأمين العام منكزي للصندوق وتحه سلطة المدير و يتكون المقر المر و 

  .مديرية التقاعد 
  .مديرية تسيير المسار المھني للمتمنين الإجتماعية 
 .مديرية المالية أو العون المكل  بالعمليات المالية 
  التنظيم.مديرية الإعلام و 
 .مديرية الإدارة العامة 
 .خلية الدراسات الا توارية للضمان الاجتماعي 

 :رابعا. صندوق الوطني للتأمين على البطالة
 3:عضوا موزعون كمايلي 29يدير الصندوق مجلس إدارة يتكون من 

 19  العمال، يتم تعيينھم من قبل المنظمات النقابية.عضو يمثلون 
 05  .أعضات يمثلون أرباب العمل، يتم تعيينھم من قبل منظمة أرباب العمل 
 02  .عضو يمثلون الھيئة المكلفة بالوريف العمومي 
 01 .عضو يمثل الإدارة المركزية للميزانية 
 01 .عضو يمثل إدارة العمل 

                                                           
1
 Larbi lamri, op. cit, p 45 

2
 http://www.metss.gov.dz/mtss_ar_N/caisse.htm      14:36على الساعة  2024أفريل  19تم الاطلاع عليا بتاريخ      

 المتضمن القانون الأساسي للصندوق الوطني للتلامين على البطالة. 1994جويلية  06المترخ في  94/188من المرسوم التنفيذي رقم  7المادة  3

http://www.metss.gov.dz/mtss_ar_N/caisse.htm
http://www.metss.gov.dz/mtss_ar_N/caisse.htm
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 01 .عضو يمثل عمال الصندوق 
 : 1تحه سلطة المدير العام على الھيا ل التاليةو  الإدارة المركزية للصندوق تضم 

  التنظيم و المنازعات.مديرية الأداتات و 
 .مديرية العمليات المالية 
 .مديرية الإدارة العامة 
  البرامج.مديرية الدراسات و 
 .مستشارون مكلفون بمھام عامة 
  تدقيق الحسابات.خلية مراتبة و 
  .خلية الدراسات الا توارية للضمان الاجتماعية 

اعـات البطالة الناجمة عـن سـوء الأحـوال الجويـة فـي قطق الوطني للعطل المدفوعة الأجر و خامسا. الصندو
 الري: البناء والأشغال العمومية و 

 ديرمجلااس إدارة يشاارف عليااا الماا -تحااه وتاااية وزارة العماال و الضاامان الاجتماااعي  -ياادير الصااندوق 
ساانوات قابلااة  04العااام و يتمتاا  بالشخصااية المعنويااة و الاسااتقلال المااالي، يعااين أعضااات مجلااس الإدارة لماادة 

  :2عضوا موزعون على النحو التالي 21للتجديد بقرار من الوزير الوتي. يتكون المجلس من 

 07  المنظمات النقابية.أعضات ممثلين عن الاتحاد العام للعمال الجزائريين، يتم تعيينھم من قبل 
 04 .أعضات ممثلين على القطاع الخا ، يتم تعيينھم من طرف منظمة أرباب العمل 
 02  ع النشاااطات المتعلقااة بالبنايااات أعضااات ممثلااين عاان عمااال القطاااع  العمااومي الااذين  يعملااون فااي فاار

 الأعمال البنائية، يتم تعيينھم من قبل منظمة أرباب العمل.و 
 01 الري.ذين يقومون بالنشاطات العمومية و ال العضو ممثل عن العم 
 01 .عضو ممثل عن الوزارة المعنية بالبنات 
 01 .عضو ممثل عن الوزارة المعنية بالتجھيز 
 01  .عضو ممثل عن الوزارة المعنية بالعمل 
 01  .عضو ممثل عن الوزارة المعنية بالصناعة 
 01  .عضو ممثل عن الوزارة المعنية بالمالية 
 02 ثلان عمال الصندوق، يعينان طبقا للتشري  و التنظيم المعمول بھما.عضو يم 

الأحااوال الجويااة لقطاعااات البنااات البطالااة الناجمااة عاان سااوت ق الااوطني للعطاال المدفوعااة الأجاار و يضاام الصااندو 
عااددها سااب  مشااكلة يااة تابعااة لمقاار المديريااة العامااة ووكااالات جهويااة و الااري ميا اال مركز والأشااغال العموميااة و 

                                                           
 المتضمن التنظيم الداخلي للصندوق الوطني للتلامين على البطالة. 1996ماي  13من القرار المترخ في  3المادة  1

2
 Larbi Lamri, op, citp46-47. 
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بمسااااعدة مستشاااارين علاااى صاااندوق و تحاااه سااالطة المااادير العاااام و الشااابكة العملياااة. تضااام الهيا ااال المركزياااة لل
 1:الهيا ل التالية

  المنازعات. مديرية الاستغلال والمراتبة و 
  .مديرية العمليات المالية 
  النشاط الاجتماعي. مديرية الوسائل و 
  .دائرة الإعلام الآلي 
  مراتبة التسيير. خلية التدقيق و 
  الاتصال. خلية الإتغات و 
 2:وتتمثل تلاحيات اذه المجالس بصفة عامة فيما يلي 

  .اقتراح التنظيم الداخلي للصناديق 
  .إعداد النظام الداخلي للصناديق 
 .مداولة الجداول التقديرية الخاتة بالإيرادات والنفقات المخصصة لتسيير فروع الضمان الاجتماعي 
  اذا اقتضااى الأماار والاجتماااعي والوقايااة، و المصااادقة علااى ميزانيااات التساايير الإداري للعماال الصااحي
يلحاااق بكااال ميزانياااة جااادول يحااادد للسااانة عااادد الوراااائ  حساااب لمتسساااات التاااي تسااايراا الصاااناديق، و ل

 الفئات بحيت لا يتعدى عدد أعوان كل فئة عدد الورائ . 
 اااذه ليااة، و الإعانااات أو المساااامات المابباارامج الاسااتثمار و  لتجھيااز الخااا المصااادقة علااى ميزانيااات ا

الميزانيااات التااي تبااين المبلااه الإجمااالي لكاال برنااامج ماارخص يجااب أن تاانص علااى خصاام الاادفوعات 
 المطابقة في ميزانيات السنوات التي يجب أن يتم اذا الدف  خلالھا.

  العااون المكلاا  ولاتااا عاان طريااق الماادير و تنفيااذ مدامراتبااة تطبيااق الأحكااام التشااريخية والتنظيميااة و كااذا
 بالعمليات المالية.

  .الإدلات برأيھم فيما يخص تعيين المدير العام 
  التقرير السنويين لنشاط الصناديق. الموافقة على الحصيلة و 
  العمليات العقارية. الموافقة على توريف الأموال و 
  الاستعمال الإداري.  نقل المباني ذاتالموافقة على مشاري  الاقتنات والكرات و 
  التاارخيص بفااك الااران علااى تسااجيلات الامتيااازات أو رااان العمااارات المقااررة لفائاادة الصااناديق. اتخاااذ

 القرار فيما يخص إنشات أو إلغات ايا ل أخرى غير الوكالات.
                                                           

، المتضاامن التنظاايم الااداخلي للصااندوق الااوطني للعطاال المدفوعااة الأجاار و البطالااة الناجمااة عاان سااوت 2004أوت  14ماان القاارار المااترخ فااي  3المااادة  1
 الأحوال الجوية في قطاعات البنات و الأشغال العمومية و الري.

 .92/07من القانون  23المادة  2



 الفصل الثاني التوازنات المالية لصناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر

  
 

 
45 

 الوتايا. ذ القرار فيما يخص قبول الھبات و اتخا 
 سيرام. و  تلك التي ترمي إلى تحسين تسييرامالصناديق و كفيلة بضمان التزامات اتخاذ كل الإجراتات ال 
 .اتخاذ القرار فيما يتعلق بلاية دراسة تبدو لھم ارورية في إطار تلاحياتهم 
  .البت في مشاري  الصفقات التي يعداا المدير العام 
 استدعات ملاموري الحسابات.  -يمكنھم إذا اقتضى الأمرو  -مراتبة محاسبة الصناديق 
 يھم المكلاا  بالضاامان الاجتماااعي، حااول أي مشااروع نااص تشااريعي أو تنظيمااي يعراااا علاا إباادات الاارأي

 يمكنھم تقديم أي اقتراح في اذا المجال إلى الوتاية.و 
  .امكانية تعيين لجان داخل مجلس الادارة و تفويضها بجزت من تلاحياتهم 
 ن ممثلااااي العمااااال تتكااااون ماااانااااة اتصااااال وأيضااااا تعيااااين أعضااااائها و إمكانيااااة تشااااكيل لاااادى كاااال وكالااااة لج

والمستخذمين يتم اختيارهم تناسبا م  عدد المقاعد المخصصة لكل فئة حين تشكيل مجلس الإدارة، والتي 
 يوافق عليها الوزير المكل  بالضمان الإجتماعي.حياتها بمداولات مجلس الإدارة و تحدد تلا
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 ماهية التوازنات المالية للمؤسسة.  المبحث التاني:
زينااة كونااا يضاامن للمتسسااة يعتباار التااوازن المااالي فااي المتسسااة الاقتصااادية مخيااار مهاام لتقياايم ساالوك الخ

واسا   بالتالي تحقيق الأمان للمتسسة، سنحاول مان خالال هاذا المبحات تقاديم مفهاومبقائها واستمرار نشاطها و 
 المخاطر المحدقة با. للتوازن المالي وأهميتا ومتشرات تياسا و 

 أهمية التوازن المالي. ول: مفهوم و المطلب الأ 

 مفهوم التوازن المالي:  .أولا

 الأول:التعريف 
 ختل  فيا  رات البااحثين والكتااب،وت من أدبيات علم الإدارة المالية، يظهر مفهوم التوازن المالي في الكثير

أمااا الآرات الحديثااة  والاياارادات،لتساااوي بااين النفقااات فقااد ارتبطااه فكرتااا التقليديااة بتااوازن جااانبي الميزانيااة أو ا
 أشارت قصااور الفكار التقلياادي للتاوازن المااالي كونااا لا يعكاس الوااا  الماالي الحقيقااي وفاق التصااورات الحديثااة

لااذا  الإيفاات بالالتزامااات المالياة المختلفااة،ة المالياة و القاادرة علاى البقااات و الصااحالتاي تااربم باين التااوازن الماالي و 
 الحديثة للتوازن المالي لتكوين تورة متكاملة عنا: ة و وجب عر  الآرات التقليدي

يعد التوازن المالي أحد الأهداف المالية التي تسعى الادارة المالية إلى  لمفهوم التقليدي للتوازن المالي:ا .أ 
رأس ة التااوازن بااين الامااوال الدائمااة و يمثاال فااي لحظااة معيناااطااا المباشاار بالاسااتقرار المااالي و تحقيقااا لارتب

مصااادر النفقااات أو تعااادل  جااال ويتطلااب ذلااك تساااوي الإياارادات و  لعاماال الثابااه فااي ماادة معينااة،مااال اال
يتلخص مضمون التوازن المالي في تعادل اجمالي النفقات م  اجمالي الايارادات الأموال واستخداماتها، و 

 اف. دون الحاجة الى اللجوت الى الاقترا  لتمويل العجز أو تحقيق فائ  قد يتدي الى الاسر 
المفهوم الحديت للتوازن المالي اساتبدل المفهاوم التقليادي بماا يطلاق علياا العجاز التوازن المالي الحديث:  .ب 

الاستعانة بمصادر تمويل خارجية حية بالتوازن المالي بشكل متقه و المتقه أو المنظم، أي امكانية التض
أن التاوازن الماالي هاو الي مارة أخارى. و تاولا للتاوازن المابهدف الاستفادة منها فاي تنشايم الأدات الماالي و 

الاسااتخدام الأمثاال اليااة للشااركة وهااو نقاايص الافاالاس ويمكاان اعتبااار الساايولة والماالاتة و ماارادف للصااحة الم
ية هز الضمان الاساس للاساتقرار والاساتمرار الربحيرعي فيا التوازن بين المخاطر و  لهيكل التمويل الذي

 تلامين الاحتياجات المالية المختلفة. والنمو و 
ــالي:  .ج  ــل الم ــأداة للتحلي ــالي ك ــوازن الم ان التااوازن المااالي أداة ماليااة ممكاان أن يورفهااا الكيااان المااالي و الت

لات مان أجال تجنبهاا فاي المساتقبل، لضامان تحقياق لتحليل الأدات المالي التاريخي لمعرفة اسباب الاختلا
ساتخدام المتشارات المالياة المختلفاة التاي تتعامال ما  البياناات المالياة لهذا الغار  ممكان اربحية عالية، و 

 للميزانية العمومية. 
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ويشار الى التوازن المالي بلانا اسلوب للتحليل المالي يستخدم الاساليب الحديثة التي تشاترط تحدياد الهادف 
 1.ةليالأساسي من التحليل التي يسعى اليا أي بحت علمي من خلال استخدام النسب الما

 الثاني:التعريف 
الخصاوم أي تعتمد على التوازن بين الأتاول و  تنطلق فكرة التوازن المالي من الميزانية المالية باعتبار أنها

تااولها ان تكاون أعلااى الوفاات عناد تاااريخ اساتحقاقها، و القادرة المتسسااة مان دفا  ديونهااا اللازماة و مادى إمكانياة 
علااى أساااس إن الأمااوال التااي تبقااى فااي المتسسااة لماادة أ ثاار ماان ساانة هااي التااي  تسااما باادف  ديونهااا اللازمااة،

كاااذلك الأمااار بالنسااابة لدتاااول المتداولاااة التاااي ساااتمول دياااون أو ل الاساااتعمالات فاااي المااادى الطويااال و ساااتمو 
باار اسااتخداماتها يعالمااوارد الماليااة فااي الميزانيااة و  التزامااات المتسسااة فااي الأجاال القصااير، وبالتااالي التنااارر بااين

 2.عنا بالتوازن المالي

 الثالث:التعريف 
حتفاا  الأموال الدائمة التاي تساما بالاالتوازن بين رأس المال الثابه و  يمثل التوازن المالي في لحظة معينة

وجب ذلاك التعاادل باين المادفوعات والمتحصالات أو بصافة عاماة باين اساتخدامات يسات با وعبر الفترة المالية،
 3.مصادرهاالأموال و 
يماااول عااان طرياااق  المتمثااال عاااادة فاااي الاساااتثمارات يجاااب أنعرياااف يتضاااا أن رأس الماااال الثاباااه و مااان الت

هاذا يضامن عادم اللجاوت الاديون طويلاة والمتوساطة الأجال(، و رأس المال الخا  مضاافا إلياا الأموال الدائمة )
لدائماة لدتاول الثابتاة،  تحقياق تغطياة الأماوال ايولة لمواجهاة مختلا  الالتزاماات و إلى تحويل جزت منا إلى سا

 المدفوعات. ادل بين المقبواات و يستوجب التع

  :من خلال التعاريف السابقة يمكنني تقديم تعريف خا  بي للتوازن المالي حيت يتمثل فيما يلي 
ت التااوازن المااالي هااو مفهااوم أساسااي فااي علاام الادارة الماليااة يشااير إلااى قاادرة الفاارد أو المتسسااة علااى الوفااا

فقات النقذية التد ، يعني التوازن بين الإيرادات والنفقات وبينالمستقبلية. بخبارة أخرى تها المالية الحالية و بالتزاما
 الداخلة والخارجة، وبين الموجودات والمطلوبات.

 أهمية التوازن المالي:  ثانيا.
انطلاقااا نحااو و  ،واجتماعيااانااا أساااس اسااتقرار المتسسااة ماليااا واقتصاااديا تكماان أهميااة التااوازن المااالي فااي أ

تحقيق القيمة المضافة  كما أنا الضامن الوحيد لعدم تعر  المتسسة للفشل المالي أو الإفلاس أو ما يسامى 

                                                           
ياال عبااد المحساان، التااوازن المااالي )دراسااة تحليليااة لعينااة ماان المصااارف التجاريااة المدرجااة فااي سااوق العااراق لاادوراق رافعااة ابااراميم الحمااداني،  عبااد الجل 1

 .45، 2022، موتل العراق نيسان، 3، العدد 3(،  مجلة الريادة للمال و الاعمال،  المجلد 2019-2004المالية( للفترة )
 .22،  2001لات المالية، دار الآفاق للنشر، الجزائر،  ناتر دادي عدون  محمد فتحي نواتر،  دراسة الحا 2
 .247،   2000السعيد فرحات جمعة،  الأدات المالي بمنظمات الأعمال،  دار المريخ للنشر،  الريا ،  السعودية،   3
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مااال باالا ساايولة،  كمااا أنااا يلعااب دورا هااام فااي تموياال الأتااول الجاريااة و هااو ماان يضاامن وجااود الساايولة فااي 
 المتسسة. 

ازن المالي للمتسساة هاو جازت مان تشاخيص لوااعيتها المالياة ماا يتايا تقييم التو وتجدر الإشارة أن دراسة و 
لااذلك إذا حققااه المتسسااة تااوازن مااالي يجااب أن لا  عاار  المتسسااة لخطاار الإفاالاس أم لا،لنااا معرفااة ماادى ت

ننظر إليها على أنها في وااخية مالياة جيادة إنماا يجاب عليناا ربام ذلاك بلاربعاة عناتار رئيساية تعتبار بمثاباة 
 1.السيولة مردودية، الملاتة،ال ذهبية وهي: الاستقلاليةقواعد الال

 2:حيت تتجلى أهمية التوازن المالي في المتسسة الاقتصادية فيما يلي

  .امان تسديد جزت من الديون أو كلها في الأجل القصير و تدعيم اليسر المالي 
  .الاستقلال المالي للمتسسة اتجاه الغير 
  .تلامين تمويل احتياجات الاستثمارات بلاموال المتسسة 
  .تخ ي  الخطر الذي تواجها المتسسة 

المااالي بااين الساايولة والربحيااة  بالإرافااة إلااى الأهميااة التاليااة التااي تسااعى الادارة الماليااة إلااى تحقيااق التااوازن 
أن تتااوفر لااديها ساايولة  حياات أن المتسسااة بصاافة عامااة تحااب أن تحااافا علااى التااوازن بإسااتمرار،المردوديااة و و 

ماان ناحياة أخاارى فهاي تعماال جاهادة علااى تحقياق مردوديااة عالياة اعتمااادا ماان ناحياة، و  بيارة للقيااام بمصااريفها 
كما أن أي متسسة تتجنب قدر الإمكان تمويل اساتثماراتها اعتماادا  تمرار أ بر قدر ممكن من أموالها،على اس

بالتاالي تكمان أهمياة علاى ساداد الاديون فاي مواعيادها، و على الديون القصيرة الأجل تجنبا لأخطاار عادم القادرة 
 3:التوازن المالي في

 تقييم المخاطر المرتبطة بهاتقبلية للخزينة العامة للمتسسة و التنبت بالنتائج المس . 
  .تقدير العائدات من فر  الاستثمار المتاحة 
 الخارجياة مان حيات مجاالات حسانه ة علاى تادفقات الأماوال الداخلياة و  ما يستعمل لفر  الرقابة الداخليا

 استعمالها. 
  التعرف على مدى الاستخدام العقلاني للموارد. تقييم الأدات المالي للمتسسة و 
 

 
                                                           

، جامعاة 01، العادد 07عميروش بوبكر، أهمية تحقيق التوازن المالي في المتسسة الاقتصاادية،  مجلاة البحاوي فاي العلاوم المالياة و المحاسابية،  مجلاد  1
 .ج165،  2022محمد بواياف،  المسيلة،  الجزائر،  

 .22-21جميل محمد توفيق،  أساسيات الإدارة المالية،  دار النهضة العربية، بيروت،  لبنان،     2
جامعااة بوزيااان   غااالمي العاليااة  "التحلياال المااالي و ادوات التااوازن المااالي فااي اطااار ميزانيااة المتسسااة"،  مجلااة مفاااميم للدراسااات الفلساا ية،  العاادد الأول، 3

 ..171،   2018عاشور،  الجلفة،  مارس، 
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 اني: أنواع و شروط التوازن المالي: ثالمطلب ال
 سوف نتطرق في هذا المطلب إلى ما يلي: 

 أنواع التوازن المالي:  .أولا
 1:هيون نوعين من التوازنات المالية و يوجد حسب المختص

 التوازن المالي في المدى الطويل والمتوسط:  . أ
 ويعتبر متشر رأس المال العامل مقياسا لا وسنتطرق إليا لاحقا في متشرات التوازن المالي. 

 التوازن المالي في المدى القصير:  . ب
ونتعااارف علياااا مااان خااالال وااااخية الخزيناااة كماااا ينطاااوي تحليااال التاااوازن الماااالي كاااذلك علاااى دراساااة شاااروط 

تغطياااة  ى اعتمادهاااا علاااى أماااوال الغيااار فااايماااداساااة المتسساااة فاااي مجاااال الاساااتدانة و التمويااال التاااي تعكاااس سي
 كذا درجة تحكمها في استخدام تلك الموارد. الاحتياجات الغير متاحة و 

 شروط التوازن المالي:  .ثانيا
 :2لكي يتحقق التوازن المالي حسب التحليل الوريفي،  يجب أن يتحقق ما يلي

  FR> 0العامل الصافي الإجمالي موجب أي رأس المالالشرط الأول:  . أ
يتحقق ذلك إذا تمكنه المتسسة من تمويل الاستخدامات المستقرة اعتمادا على الموارد الدائمة أي تمويل و 

ة اعتماااادا علاااى الماااوارد الطويلاااة والمتوساااطة الأجااال والمتمثلاااة فاااي الأماااوال الجماعياااة اساااتثمارات المتسسااا
 طويلة الأجل. والديون متوسطة و 

أن يغطاااي رأس الماااال العامااال الصاااافي الإجماااالي الاحتيااااج فاااي رأس الماااال العامااال الشـــرط الثـــاني:  . ب
إذ لا يكفاي أن تحقاق المتسساة رأس ماال عامال موجاب بال ، FRng > BFRgالإجماالي أي أن:  

 يجب أن يكفي هذا الهاما لتغطية احتياجات دورة الاستغلال.
عناادها بتحقااق الشاارطين السااابقين و  قااق ذلااك، و يتحTNg>0الخزينااة موجبااة، أي أن الشــرط الثالــث:  . ت

ارية بواسطة استخدامات تتمكن المتسسة من تغطية موارد الخزينة المتمثلة في الاعتمادات البنكية الج
 المتمثلة في المتاحات. الخزينة و 

 

 

                                                           
 .170غالمي العالية، مرج  سابق،    1
 .87-86  -،  2006إلياس بن ساسي و يوس  قريشي،  التسيير المالي،  الطبعة الأولى،  دار وائل للنشر،  الأردن،   2
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 المطلب الثالث: مؤشرات قياس التوازن المالي. 
ت بالتزاماتهااا الماليااة المتسسااة الماليااة علااى الوفااا متشارات التااوازن المااالي أدوات تحليليااة تسااتخذم لتقياايم قاادرة

 نموها على المدى الطويل. الحالية والمستقبلية، وامان استمراريتها و 

حيه تعد هذه المتشرات مهمة داخل المتسسة حيت تقدم تورة شاملة عن الوا  المالي للمتسسة وتقييم 
تحقيق أهدافها الاساتراتيجية باتخااذ قارارات مالياة ساليمة تشاكل أساساا لتقيايم رباح و قدرة المتسسة على توليد الأ

 المخاطر. 

 تتمثل هذه المتشرات فيما يلي: 

 رأس المال العامل: أولا. 

 تعريف رأس المال العامل:   .أ 
على مادى يعتبر رأس المال العامل أداة من أدوات التحليل المالي المستعملة في تقييم البنية المالية والحكم 

 لذا فهو يلاخذ عدة تعريفات منها: ها المالي خاتة في المدى القصير.توازن

ذلك الجزت من الأموال الدائمة المستخذم في تمويال جازت مان الأتاول المتداولاة بعاد تمويال كال الأتاول  -1
 .1الثابتة

الدائمااااة يساااااوي الفاااارق بااااين المااااوارد لعاماااال الصااااافي الإجمااااالي الااااوريفي و  مااااا يتمثاااال فااااي رأس المااااال ا -2
  2:والاستخدامات المستقرة

 أنواع رأس المال العامل:   .ب 
 يمكن تقسيم رأس المال العامل إلى أربعة أنواع: 

غرق سارعة دورانهاا السانة أو يقصاد باا مجماوع عناتار الأتاول التاي تساترأس المال العامـل الاجمـالي:  -1
 3:مناوالقيم الجاهزة و لال، القيم الغير محققة التي تشتمل على كل من تيم الاستغأقل و 
 رأس المال العامل الاجمالي = مجموع الأتول المتداولة                      

هااو الجاازت ماان الأمااوال الدائمااة المسااتخذم فااي تموياال جاازت ماان الأتاااول و رأس المــال العامــل الصــافي:  -2
 1:ويتم حسابا بطريقتين 4.المتداولة

                                                           
 .49،  2010ملكية زغيب، التسيير المالي،  ديوان المطبوعات الجامخية،  بن عكنون الجزائر،  1
 103  2011ي، يوس  قريشي، التسيير المالي،  الطبعة التانية، دار وائل للنشر،الأردن،  إلياس بن ساس 2
 .47ناتر دادي عدون، محمد فتحي نواتر، مرج  سابق    3
 .50زغيب مليكا، مرج  سابق،    4
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 من أعلى الميزانية:  -
 الأتول الثابتة.  –رأس المال العامل الصافي = الأموال الدائمة                 

 من أسفل الميزانية:  -
 الديون القصيرة الأجل.   –رأس المال العامل الصافي = الأتول المتداولة          

هو ذلك الجزت من الأموال الخاتاة المساتعملة فاي تمويال جازت مان الأتاول رأس المال العامل الخاص:  -3
ملكياة يباين مادى تغطياة الأماوال الخاتاة المتكوناة مان حقاوق ال بعاد تمويال الأتاول المتداولاة. ولةالمتدا

دون الاسااتعانة بااالجزت المتبقااي ماان الأمااوال الدائمااة والمتمتلااة فااي القاارو   للمساااهمين لدتااول الثابتااة،
 ويتم حسابا وفق العلاقة التالية:  2.الطويلة الأجل

 الأتول الثابتة  –لمال العامل الخا  = الأموال الخاتة رأس ا                        

 مجموعة الديون(.  –بتعوي  الأموال الخاتة ) الخصوم 

 الأتول المتداولة(.  –و بتعوي  الأتول الثابتة ) الأتول 

 نحصل على رأس المال العامل الصافي من أسفل الميزانية: 

 3.مجموع الديون  –رأس المال العامل الخا  = الأتول المتداولة                       

المتمثلاة فاي إجماالي رد المالياة الأجنبياة فاي المتسساة، و يقصد باا تيماة الماوا رأس المال العامل الأجنبي: -4
 4:التاليةالديون.  يكتب وفق الصيغة 

 رأس المال العامل الأجنبي = إجمالي الديون.                        

 الحالات الممكنة لرأس المال العامل:  .ج 
 5:هيأس المال العامل وفق عدة حالات و يلاتي ر 

متوازناة مالياا علااى يشااير ذلاك إلاى أن المتسساة و  :FRng  > 0رأس المـال العامـل الإجمـالي موجــب  -1
حيات يمكان للمتسساة حساب هاذا المتشار مان تمويال احتياجاتهاا طويلاة المادى باساتخدام  المدى الطويل،

 مواردها طويلة المدى، و حققه فائضا ماليا يمكن استخداما في تمويل الاحتياجات المالية المتبقية. 
                                                                                                                                                                                           

دراساة حالاة المتسساة الوطنياة لصاناعة أجهازة القيااس و  اليمين سعادة،  استخذام التحليل المالي في تقييم أدات المتسسات الاقتصادية و ترشيد قراراتها،  1
 .57، 2009-2008المراتبة،  العلمة سطيف،  رسالة ماجيستير،  جامعة الحاج لخضر،  باتنة،  الجزائر،  السنة الدراسية،  

 .50اليمين سعادة، مرج  سابق،     2
 .47-46  -ناتر دادي عدون، مرج ،    3
 .60لسابق،   اليمين سعادة،  المرج  ا 4
 .103إلياس بن ساسي،  يوس  قريشي، مرج  سابق،     5
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لتاوازن الأمثال علاى يعني ذلك أن المتسسة فاي حالاة ا:  FRng =0رأس المال العامل الإجمالي معدوم  -2
طويلااة الماادى  بحياات نجحااه المتسسااة فااي تموياال احتياجاتهاااالماادى الطوياال، ولكاان دون تحقيااق فااائ ، 

 تحقيق عجز. دون تحقيق فائ  ولا
سساة عجازت عان تمويال : يشاير المتشار إلاى أن المت FRng < 0رأس المـال العامـل الإجمـالي سـالب  -3

الثابتااة باسااتخدام مواردهااا الماليااة الدائمااة، وحققااه بااذلك عجاازا فااي باااقي الاحتياجااات الماليااة اسااتثماراتها و 
بالتالي فهي بحاجاة إلاى مصاادر تمويال إااافية أو بحاجاة إلاى تقلايص مساتوى و  تمويل هذه الاحتياجات

 استثماراتها إلى الحد الذي يتوافق م  مواردها المالية الدائمة.
 :احتياج رأس المال العام ثانيا.

 تعريف احتياج رأس المال العامل.  .أ 
تعاارف احتياجاااات رأس الماااال العامااال بلانهاااا رأس الماااال العامااال الاااذي تحتااااج إلياااا المتسساااة فعااالا لمواجهاااة 

تتضااامن تسااايير دورة الاساااتغلال بصااافة د اساااتحقاق الاااديون القصااايرة الأجااال، و احتياجاااات السااايولة عناااد مواعيااا
 1.عادية

  2:يتم حسابا بالعلاقة التاليةو 

 سلفات مصرية(.  –) ديون قصيرة أجل  –النقدية(  –احتياج رأس المال العامل =) الأتول المتداولة    

 كيفية تشكل الاحتياج في رأس المال العامل  .ب 
يتولد الاحتياج المالي للاستغلال عندما لا تساتطي  المتسساة مواجهاة ديونهاا المترتباة عان النشااط بواساطة 

بالتالي يتوجاب البحات عان مصاادر أخارى لتمويال هاذا العجاز، وهاو ماا ومخزوناتها، و قها لدى المتعاملين حقو 
يصااطلا عليااا بالاحتياااج فااي رأس المااال العاماال بحياات يمكننااا تجزئااة الاحتياااج فااي رأس المااال العاماال تبعااا 

   3:لعلاقة عناتره المباشرة بالنشاط أو عدمها

ينطبق عليا التعريف السابق و يتم حسابا انطلاقا : BFRngالاحتياج في رأس المال العامل للاستغلال  -1
 موارد الاستغلال. الاستغلال و  من الميزانية الوري ية بإجرات الفرق بين استخدامات

الناتجااااة عاااان : يعباااار عاااان الاحتياجااااات الماليااااة BFRhexالاحتياااااج فااااي رأس المااااال العاماااال الإجمااااالي  -2
 يحسب من الميزانية الوري ية عن طريق الفرق ائي و ك التي تتميز بطاب  الاستثنتلالانشطة غير رئيسية و 

 .ستغلالموارد خارج الابين استخدامات خارج الاستغلال و 

                                                           
 64  اليمين سعادة، مرج  سابق، 1
 .103يوس  قريشي، مرج  سابق،    إلياس بن ساسي، 2
 104المرج  السابق،    3
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يعبار عان إجماالي : هاو مجماوع الرتايدين الساابقين و BFRgالاحتياج فاي رأس الماال العامال الإجماالي  -3
 :التاليةغيرها ويحسب بالعلاقة المتولدة عن الأنشطة الرئيسية و  الاحتياجات المالية

 التغيرات الممكنة في احتياج رأس المال العامل:    .ج 
 1:هيونذكر جملة من التغيرات و 

في مثل هاذه الحالاة تكاون احتياجاات الادورة للسانة الحالياة  تغيرات احتياجات رأس المال العامل الموجبة: .1
 هي: الدورة و يادة ترج  ارتفاع موارد هذه الز تياجات الدورة للسنة المااية، و أ بر من اح

 ارتفاع سرعة دوران العملات.  -
 انخفا  سرعة دوران الموردين.  -
في هذه الحالة تكون احتياجات الدورة للسنة المااية أ بر  رأس المال العامل السالبة:تغيرات احتياجات  .2

هذا يعود إلى اتخااذ المتسساة لابع  القارارات المتمثلاة فاي تحصايل تياجات الدورة للسنة الحالية، و من اح
 الموارد بلاسرع وقه لكي تستطي  تسديد مستحقاتها في الآجال المحددة. 

 :الخزينة ثالثا.

 تعريف الخزينة:  .أ 
أي  رف المتسساة لمادة دورة اساتغلالية،تمتل الخزينة الصافية مجموع الأموال الجاهزة التي توجد تحه تص

تحساااب الخزيناااة الصاااافية الإجمالياااة مااان تساااتطي  المتسساااة اساااتخذامها فاااورا. و  مجماااوع الأماااوال الساااائلة التاااي
 2:الميزانية الوري ية كالتالي

Tng = Frng – BFrg 

من خلال مقارنة رأس المال العامل م  احتياجات رأس المال العامل ينتج لادينا حالات الخزينة الممكنة:  .ب 
 :  3للخزينة التاليةالحالات الممكنة 

 الخزينة الصفرية  .1
بتسااوي هنا تكاون المتسساة قاد حققاه توازنهاا الماالي، وذلاك لحالة هي الحالة المثلى للخزينة، و تعتبر هذه ا

بالتااالي ااارورة جلااب  اال ماان رأس المااال العاماال واحتياجااات رأس المااال العاماال، لكاان لابااد ماان أخااذ الحااذر، و 
 .احتياجاتها المستقبلية موارد جديدة من أجل امان تغطية

 
                                                           

 .65اليمين سعادة، مرج  سابق،    1
 .105إلياس بن ساسي،  يوس  قريشي، مرج  سابق،    2
 .54زغيب، مرج  سابق،  مليكا  3



 الفصل الثاني التوازنات المالية لصناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر

  
 

 
54 

 الخزينة الموجبة.  .2
بالتاالي يكاون هنااك فاائ  فاي رأس الماال ائمة أ بر من الأتول الثابتة، و في هذه الحالة تكون الموارد الد

هااو مااا يشااكل خزينااة نااة باحتياااج فااي رأس المااال العاماال، ويظهاار هااذا الفااائ  فااي شااكل ساايولة و العاماال مقار 
 موجبة. 

 الخزينة سالبة  .3
في مثل هذه الحالة يكون رأس المال العامل أقل من الاحتياج في رأس المال العامل، وهنا تكون المتسساة 

 بحاجة إلى موارد مالية لتغطية الاحتياجات المتزايدة من أجل استمرار النشاط. 
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 الثاني: خلاصة الفصل

من خلال ماا ذكرنااه فاي هاذا الفصال يتباين لناا أن تاناديق الضامان الاجتمااعي كاناه تعتبار 
 1988جاانفي  12الماترخ فاي  88/01هيئات عمومياة ذات طااب  إداري إلاى أن تادر القاانون 

المتضاامن القااانون التااوجيهي للمتسسااات العموميااة الإقتصااادية، الااذي غياار ماان الطبيعااة القانونيااة 
، بحياااات أتاااابحه هيئااااات عموميااااة ذات تساااايير 47الاجتماااااعي فااااي مادتااااا لصااااناديق الضاااامان 

إذ أنهاااا تتمتااا  بالشخصاااية  العمومياااة،خاااا  وهاااذه التسااامية تكفاااي للتحااارر مااان قواعاااد المحاسااابة 
 المعنوية والاستقلالية المالية وتحمل الصفة التجارية في تعاملها م  الغير. 

الي، التاااي تنطلاااق فكرتاااا مااان الميزانياااة ودعمناااا هاااذا الفصااال باااالتطرق إلاااى مفهاااوم التاااوازن المااا
المالية باعتباار أنهاا تعتماد علاى التاوازن الماالي باين الأتاول والخصاوم، وتكمان أهميتاا فاي جازت 
مااان الموجاااودات المتسساااة المحاااتفا بهاااا علاااى شاااكل ساااائل، إذ يعتبااار المقيااااس الأساساااي الأمثااال 

   لتسيير الخزينة ومتشرات لمراتبة الوا  النقدي بتاريخ معين.

 ويمكن القول أخيرا أن رغم الجهود المبذولاة مان قبال منظوماة الضامان الاجتمااعي باالجزائر، 
فهااي بحاجاااة إلاااى عصاارنة قطاعهاااا مااان تحساااين واااعيتها والتطلااا  للمزياااد ماان الآلياااات فاااي هاااذا 

 القطاع للحفا  على توازناتها المالية الكبرى، التي تعتبر الضامن الوحيد لاستمراريتها.  
  



 

 

 

 الفصل الثالث:

شتراكات التأمين امساهمة 
الاجتماعي على التوازنات 
المالية للصندوق الوطني 
للضمان الاجتماعي للعمال 

 –وكالة ميلة  -الأجراء
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 تمهيد: 
الإستقلال المالي ويعترف بالشخصية المعنوية و يتمت  تندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجرات 

 تتمثل مهاما في: الغير و بطابعها التجاري في علاقاتها م  

الأمرا  وكذلك حوادي العمل و  الأمومة، العجز، الوفاة(  ت التلامينات الاجتماعية )المر ،تسيير أداتا -
 المهنية. 

 تسيير المنا العائلية.  -
 تحصيل الاشترا ات.  -
 صيل الاشترا ات الموجهة لتمويل الأداتات. المنازعات المتعلقة بتحالرقابة و  -
يعد تندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجرات من أقدم الصناديق الموجودة في نظام التلامينات و 

المتضااامن  88/01مااان القاااانون رقااام  49وهاااو متسساااة عمومياااة ذات تسااايير خاااا ، طبقاااا للماااادة  ،الجزائاااري 
ا الفصال تقاديم تواايحات حاول ماا سابق مسالطين الضاوت علاى حالاة لهذا سانحاول فاي هاذ ،القانون التوجيهي

 وكالة ميلة من خلال المباحت التالية: 

 المبحث الأول: تقديم عام للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء وكالة ميلة. 

المبحث التاني: دراسة تحليلية للوضعية الماليـة للصـندوق الـوطني للضـمان الاجتمـاعي للعمـال الأجـراء 
 (. 2022إلى  2018وكالة ميلة خلال الفترة ) 
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المبحث الأول:  تقديم عام لصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء 
 وكالة ميلة.

عاماة عاان وكالاة ميلاة لصاندوق الضاامان الاجتمااعي للعماال الأجاارات يهادف هاذا المبحات إلااى إعطاات فكارة 
(CNAS و )عي ذلااك ماان خاالال إبااراز بعاا  المعااالم بإعطااات نبااذة تاريخيااة عامااة لصااندوق الضاامان الاجتمااا

على ميكلها التنظيمي وخدماتها ودراسة نفقات وايرادات الوكالة وتحليلهاا التعرف لدجرات وتعريف وكالة ميلة و 
على معلومات تقريبية مصرح بها من طرف قسم الأرشيف الخا   لنسب المالية والمتشرات بناتاعن طريق ا
 بالمتسسة. 

 المطلب الأول: نبذة تاريخية للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء وكالة ميلة 
المهنياااة كساااائر الأمااارا  ق الاااوطني للتلاميناااات الاجتماعياااة وحاااوادي العمااال و أنشااالات وكالاااة ميلاااة للصاااندو 

المتضاامن و  ،1985أوت  20المااترخ فااي  423/85الوكااالات الولائيااة عباار التااراب الااوطني بموجااب المرسااوم 
 04المااترخ فااي  87/92م تاادر المرسااوم رقاام 1992فااي ساانة لإداري للضاامان الاجتماااعي، بعااده و التنظاايم ا
ا التنظااايم الإداري و الماااالي المتضااامن النظاااام القاااانوني لصاااناديق الضااامان الاجتمااااعي و كاااذ ،1992جاااانفي 

للضمان الاجتماعي الذي غيرت تسميتا إلى الصندوق الوطني للتلامينات الاجتماعية الأجرات من جهة،  ومن 
جهاااة أخااارى شاااهد إنفصاااال الصاااندوق الاااوطني للضااامان الاجتمااااعي العماااال الأجااارات عااان الصاااندوق الاااوطني 

 للضمان الاجتماعي للعمال الغير الأجرات. 

م، دون أن يكااون لهاا مقار يابااه لأن المقار الأتالي المشاايد 1986الوكالاة تاادريجيا مناد جاانفي  بادأ تشاغيل
بعاد ذلاك شارعه الوكالاة فاي بناات المقار الحاالي الكاائن بحاي الولاياة، يام مقار الأمان الاوطني، و  حول إلاى مقار

ر المكلااا  لاااوزيم، و تدشاااينا مااان طااارف السااايد ا1997اساااتلاما فاااي سااانة م، لياااتم 1993بوالطاااواط فاااي سااانة 
تقاا  هااذه الوكالااة فااي شاامال ميلااة، ، و ²م1189الوريااف العمااومي، وتترباا  مساااحة قاادرها بالإتاالاح الإداري و 

 هي مصنفة من الدرجة الثالثة. و 

دون حساب سعر القطعة الأراية( تضام الوكالاة نحاو دج ) 5.923.376.888كلفة الإنجاز قد قدرت تو 
مقار بالولاياة: ميلاة، شالغوم العياد،  13الفاروع البااله عاددها و من اجتماعي موزعين على المرا ز مت  10.000

تساادان حاادادة، بوحاااتم،  القاارارم قوقااة، فرجيااوة، التلاغمااة، واد العثمانيااة، ساايدي مااروان، الرواشااد، وادي النجااات،
 تاجنانه.  باينان،
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 اني: التعريف بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء وكالة ميلة ثالمطلب ال
لحق في التعاوي  عناد عبارة عن متسسة خدماتية بالدرجة الأولى تمنا تعويضات لدشخا  الذين لهم ا

م هي متسسة تدخل امن إطارات المتسسة العمومية التابعة للوريف العمومي بحيت تقدحدوي أي ارر، و 
 خارج الجزائر. الأشخا  القاطنين داخل و  خدمات

 83بعاد مرساوم  1987قاد تام إنشااؤها فاي ديسامبر ت المنتشارة عبار التاراب الاوطني و تنتمي لجمي  الوكالا
 هااي متسسااة تعتباار كنااوع ماان التضااامن بااين الأشااخا  ماانعلااى المركزيااة الضاامان الاجتماااعي و الااذي يحاات 

 إطار برنامج مسطر من طرف الوزارة. التنسيق في مختل  الشرائا وفيها التسيير و 

 تتمثل هذه الأهداف فيما يلي: مستقبل، و الوتول إليها في التسعى الوكالة إلى بلوغ أهذافها و حيت 

 في حالة وقوع أي ارر لهذا النشاط.  تمرارية أي نشاط تجاري أو تناعي،امان اس -
 الشرعي لكل فرد. تجسيد فعلي لإيبات الحق الوطني و منا  -
ومااانا الحاااق فاااي الأداتات ذات  فاااي ترتياااة مساااتوى مخيشاااة العماااال، وعاااائلاتهم المتكفااال بهااام،المسااااهمة  -

 الطاب  الصحي. 
علااااى وذلااااك ماااان خاااالال فاااار  عقوبااااات  ل فااااي المسااااتقبل فيمااااا يخااااص التقاعااااد،ااااامان حقااااوق العمااااا -

 عدم دف  الاشترا ات إلى الوكالة. المستخدمين في حالة التلاخر و 
 عصرنة تسيير هيئات الضمان الاجتماعي.  -
 تحسين نوعية الخدمات لفائدة المتمنين اجتماعيا.  -
 الحفا  على التوازن المالي لمنظومة الضمان الاجتماعي.  -
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 المطلب الثالث: الهيكل التنظيمي للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء وكالة ميلة.
 التي سنحاول توايحها في المخطم التالي: ومديريات الفرعية و ن العديد من الخلايا والمصالا مالاجتماعية من المديرية العامة و يتكون الصندوق الوطني للتلامينات 
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يمكاان شاارح مصااالا الصااندوق الااوطني للتلامينااات الاجتماعيااة للعمااال الأجاارات  الشااكل السااابق،ماان خاالال 
 وكالة ميلة كما يلي: 

  :تتفرع إلى: المديرية 

 تضم: تتكون من المدير ونيابة المدير والسكريتارية، و نيابة الإدارة العامة:  أولا.

 أ.مصلحة المستخذمين :

إلاى  متابعتهم علاى جميا  المساتويات أي مناذ دخاولهمهذه المصلحة بشتون المستخذمين وتسييرهم و  تتكفل
، العطلااة ل ملاا  فااردي يتضاامن جمياا  المعلومااات: حالتااا العائليااةوذلااك ماان خاالاغايااة إحااالتهم علااى التقاعااد، 

، وات، قاارارات الترساايمميااة، العاالا، الترتيااة الساانوية ماان حياات الأقدة، العطاال مدفونااة الأجاار، ال ياباااتالمراااي
 .وية الواخية الإدارية المستخذمينتس

 :ب.مصلحة الوسائل العامة 

ذلاااك مااان خااالال تسااايير بتمويااال جميااا  النصاااائا والفاااروع والمرا اااز التابعاااة الزمالاااة و  تقاااوم هاااذه المصااالحة
تجهياازات ت الإنتااج، تجهياازات المكاتاب، ، تجهياازاوي علااى المطبوعاات حافظااات الأرشايفالمخازون الااذي يحتا

م هااذه المصاالحة إلااى ، و تنقسااال يااارات كمااا تعماال علااى توزيعهااا وكااذا إتاادارها، أدوات تنظاايم قطاا  إلكترونيااة
 :أربعة خلايا وهي

 .ئا فيما يخص إستقبال المراسلات وتوزيعها وكذا إتدارهاتعمل كوسيم لمختل  النصا: خلية الطرود -1
ل العمال مان وياائق خاتاة المتسسة لمختل  وساائتزويد مصالا تقوم بتسيير المخزون و : التخزينخلية  -2

 .بكل مصلحة
بوسائل النقل الخاتة بالمخزون ونقل العمال ومهام خاتاة  تخص العتاد الخا : خلية تسيير الحظيرة -3

 .بالمتسسة
 .ااستلامهتقوم بتحرير مختل  الفواتير و : خلية الفواتير -4

بالإرتبااااط مااا  مصااالحة ذلاااك و ور المساااتخدمين التاااابعين المتسساااة مكلفاااة بإعاااداد أجاااج.مصـــلحة الأجـــور: 
 .المستخدمين وذلك بإعداد بطاقة الأجر وهذا حسب العامل

، تنظاايم مهمتهااا تلقااي الرسااائل وتحويلهااا إلااى الماادير وبرمجااة المواعيااد لااا: د. أمانــة المــدير )الســكرتارية(
 .تي تطلب من المديرلملفات إلى جانب تقديم الويائق والمراج  الادات و المستن
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تتشكل من أعوان يسهرون علاى الساير الحسان المتسساة مان الناحياة الأمنياة خصوتاا : . مصلحة الأمن ه
 .ها استقبال عدد هائل من الزوار وأرباب العمل والمتمنينأن

 لها مختلا ، كما تقدم وكالة الولاية وكل المعلومات والأرقام هي المستولة عن كلو : و. مصلحة الإحصاء
يكااون هااذا الإحصااات شااهريا ياام تخاازين فااي الإعاالام الآلااي المصااالا أرقااام وااااحة ومضاابوطة عاان نشاااطها، و 

 .بإعداد تقرير نفضل عن كل مصلحة ويقدم إلى المدير ونائبابعدها يقوم 

تادار بطاقاة الشافات الالكترونياة تخاتص بإ 2007وهي مصالحة رهارت حاديثا سانة : ءي. مصلحة الشفا
هيل الحصاول علاى ، تساتساما باالتعرف علاى هوياة الماتمن وذوي الحقاوق  ،ناات الإجتماعياةوهي بطاقة للتلامي
تمكاان المااتمن ماان الحصااول علااى أداتاتااا قوقااا فااي أداتات الضاامان الإجتماااعي، و ذوي حمسااتحقات المااتمن و 
وما  البطالة م  الطبيب م  الصايدلي  . تستعمل هذهع طلب لدى مركز الدف  المنتمي لادون الحاجة إلى إيدا 

 .المتسسات الصحية وتجدد كل خمس سنوات

 : للتعويضات نيابة المديرية ثانيا.

العملياات التاي تقاوم عليهاا حاديثا، تحادد نسابة التعاوي   مختلا ي المستولة عان مختلا  للتعويضاات و هو 
هااو الااذي يشاارف علااى كاماال القطاااع ومختلاا  القاارارات والأداتات المقاادم  : رئاايس القطاااعلكاال حالااة، وتضاام

 .والمتقطعة

وهااي مصاالحة تخااص حااوادي العماال التااي يعتاار  لهااا العاماال أينااات عملااا أو : مصــلحة الأخطــار الكبــرى  . أ
، حياات أنااا عناادما يعتاار  أحااد إلااى حااادي عماال ي طريقااا إلااى عملااا أو فااي رحلااة عماالعناادما يكااون فاا

يل ، دون أن ننسااى تفاتااعاان العاماال الااذي تعاار  إلااى الحااادي ل أن يقاادم تصااريايجااب علااى ربااي العماا
معرفاة بعدها يطلب مان الصاحية أن يحضار وهاذا لكاي يكشا  علياا و  ،الحادي م  الزمان ومكان وقوعا

 .ورتايحدد نسبة التعويضات عن هذا الضرر حسب خطكان بحاجة إلى عطلة مراية أو لا، و  ما إذا
مراتباة مختلا  فاواتير الماتمنين التاي تقادمها الصايدلية لكاي وريفتهاا مراجعاة و : اتمصلحة مراقبـة الأداء . ب

 الخطلا.  دراسة كل حالة لتجنب التزوير و تحدد التعويضات المستحقة م
 ااال مركاااز أو فااارع مساااير مااان طااارف شاااخص مساااتول عااان الأداتات والأخطاااار التاااي : المراكـــز والفـــروع . ج

 .حوادي العمل والأمرا  المهنية، تسيير المنا العائلية ا المتمن، التلامينات الإجتماعية،يعتر  له
، هااذا لإعطاات رأيهااا الطباي ياام تقااوم ا التلا ااد مان تااحة الماري  المااتمنينوريفتهاا: مصـال  المراقبــة الطبيــة• 

وتقااوم أيضااا  بإرجاااع الويااائق "الوتاافات الطبيااة" إلااى مصاالحة التعويضااات لكااي تقااوم بالتعويضااات للمتمنااون،
 .ي المستولة عن كافة فروع الولايةهلا يد من تحة قرارها و المتمن للت بفحص
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 تتمثل خدماتها فيما يلي: نيابة الإعلام الآلي : • 

 تيانة وتصليا أجهزة الإعلام الآلي . -
 التلا د من عمليات ترتيم المتمنين إجتماعيا . -
 تحويل و نقل ملفات المتمنين إجتماعيا عبر الوكالات . -
القابلة للتعوي  من طرف الصندوق الوطني للتلامينات الإجتماعية للعمال الأجرات ، إدخال قوائم الأدوية  -

 وكذا التصريا السنوي بالأجور فيما يخص المشتركين .
توزيااا  نظاااام الإعااالام الآلاااي فيماااا يخاااص المااانا العائلياااة ، مراعااااة حاااوادي العمااال و الأمااارا  المهنياااة ،  -

 المحاسبة، التحضير .
 و التحصيل:نيابة المالية ثالثا. 

 :وهي المستولة عن مداخيل ومصاريف المتسسة واستخدامها، وتضم

خروج الأموال استنادا إلى طلبات التسديد الآتية من تم بجمي  الأمور المالية لدخول و ته: أ.مصلحة المالية
جمياا  المصااالا عاان طريااق البناااك أو الصااندوق أو الحساااب البرياادي الجاااري بعاااد التلا ااد ماان تااحة الوياااائق 
( ccpالمرفقة يكون التسديد عن طريق البنك بواساطة شابكات بنكياة أو عان طرياق الحسااب الجااري البريادي )

اعااداد شاايكات لمصاالحة المسااتخذمين وبعاا  المصااالا أو الفااروع وتسااجيلها فااي يااوميتي ومثااال ذلااك تحوياال و 
للرتاايد المتبقااي يسااهر علااى الصااندوق حياات يبااين فيهااا المصاااريف التااي تاام انفاقهااا والقيمااة الحقيقيااة البنااك و 
انياااة فاااي نهاياااة كااال دورة اعاااداد الميز لتسااايير الحسااان للمصااالحة رئااايس قسااام ويقاااوم بتطبياااق السياساااة المالياااة و ا

ن . كماا تقاوم المصالحة بمراتباة تاحة المعلوماات القادماة مامحاسابية ومتابعاة الحساابات وتحليلهاا ما  توتيعهاا
 الفاتورة.  ،سجيلات وجود الويائق التالية: مذكرة الادغال والاخراجبالتالتلا د من الأرقام والقيام  ل المصالا و 

اتباة حساابات المتسساة لادى البناك وحسااب البناك لادى وتتمثال هاذه العملياة فاي مر  :قارب البنكيتحالة ال• 
 .طلا قد تاجر عنا مشا ل ماليةوالتلا د من تحتها وتسويتها لتفادي حصول أي خ ،المتسسة

حوادي العمل  ،لمنتجات المالية كالمنا المدرسيةالسابق كانه عبارة عن تسوية حسابات افي الحوالات: • 
بعااد إلغااات  2006وتسااوى هااذه العمليااات كاال شااهر ولكاان مااتخرا وابتاادات ماان شااهر جااانفي  ،والأماارا  المهنيااة

الجااري أو  طريقة التعوي  بتحويل الأداتات إلاى أرقاام الحساابات الخاتاة باالمتمنين ساوات الحسااب البريادي
الحسابات البنكية أو حساب الخزينة ،وان لم يكن الماتمن يملاك رقام حسااب بنكاي أو غياره تحاول لاا الأداتات 

 عن طريق حوالة بريدية.
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 تسوى هذه المنا كل شهر باستعمال الحسابات التالية :

- 461020 
- 461021 
- 461022 
- 461023 
- 461030 
- 461080 

 :يتم تقييدها في الحسابات التاليةفي حالة رجوع الحالة إلى مركز الضمان الإجتماعي 

- 461120 
- 461121 
- 461122 
- 461123 
- 461130 
- 461180 

 :الرجوع إلى عدة أسباب نذكر منها ويمكن تبرير هذا

 .الحساب البنكي أو الحساب الجاري  أخطات في تسجيل رقم -
 .مستفيد أو خطلا في عنواناتغيير يكن ال -
 الوفاة. -

حياات أن مبلااه الحااوالات يقيااد فااي الحسااابات المااذكورة سااابقا إذ تبقااى كاادين علااى المتسسااة اتجاااه المااتمنين 
سنوات  5وسنوات للمنا العائلية  04وفي انتظار تسوية واعيتها في حالة عدم تب  المتمن للحوالة خلال 

 .لحوادي العمل أو المر 

"ايااارادات اساااتثنائية" وهاااذا بعاااد تحريااار  757200فاااي الحسااااب  تصااابا هاااذه المبااااله كاااإيراد المتسساااة وتقياااد
 إشعارات العودة بالنسبة إلى هذه الحوالات.
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 ب.المحاسبة العامة :
محاساابي للعمليااات إذ تعتباار كنظااام التساايير ال ،علومااات المتعلقااة بجمياا  المرا ااز والفااروعهااي مجموعااة المو 

، وترتااب مختلاا  المرا ااز مان حياات المجتماا  والأرتاادة ماان ، تهااتم بمراتبااة الوياائق القادمااةالخاتاة بالمصاالحة
 :هذه المرا ز حسب الأرقام التالية

 / الرواشد 10        / وادي النجات 7            / التلاغمة 4               /ميلة 1

 / تسدان حدادة 11            / تاجنانه 8          / القرارم قوقة5    / فرجيوة         2

 / بوحاتم 12        / سيدي مروان 9        / زاد العثمانية 6       / شلغوم العيد 3

 / باينان 13

 : ما لها علاقة بالبنوك مثل ،ا أ ياس من هذه الفروع والمرا زحيت يسلم هذا القسم يومي

 .BADRالتنمية الري ية البنك الجزائري للفلاحة و  -
 .CPAالقر  الشعبي الجزائري  -
 .BNAالبنك الوطني الجزائري   -
 .CCPالحساب الجاري البريدي  -

ويشترط أن يكون قسم المحاسبة على أتم الاستعداد لتقديم النتائج في أي وقه ،وتحفا لمادة عشار سانوات 
 في الأرشيف الخا  بالمتسسة .

 :يديرها اان أرب  مصالا وهي: ج.مصلحة التحصيل
 :شتراكاتمصلحة الإ• 

تقوم بالمتابعة الدائمة والمستمرة الملفات أرباب العمل و المتعلقة بالمباله الواجب دفعها هي المصلحة التي 
 10، وأ ثار مان عماال يادف  كال يلاياين 9إلى  1من يين دفعة واحدة حسب عدد العمال ) ل شهر أو كل يلا
دي يلتاازم (. حياات يقعااد دفاا  اشااترا ات الضاامان الإجتماااعي علااى ذمااة تاااحب العماال الااعمااال ياادف  كاال شااهر

تتكااون اشااترا ات اماال أن يعتاار  علااى هااذا الاقتطاااع و باقتطاااع الإشااترا ات عنااد دفاا  كاال أجاار ولا يجااوز للع
 :المناسب ونتائج العمل بإستثنات الضمان الإجتماعي من مجموع عناتر المراتب أو الدخل

 (.سمنحة المتمدر الأداتات ذات الطاب  العائلي ) -
 (.)مكافلاة السيارةثلة في المصاريف المنا المتم -
 (.نائي ) تعوي  التسريا أو التقاعدمنا تعويضات ذات طاب  استث -
 . (لسكن والعدلة )العمل بالتناوبتعويضات متعلقة بشروط خاتة كا -
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 مصلحة المنازعات :• 
، فااي حالااة عاادم الاادف  يقااوم ياادف  غرامااة ماليااة ديم إشااعار عاان تاالاخير دفاا  اشااترا اتتقااوم هااذه المتسسااة لتقاا

أشاهر مان عادم الادف  تتااب   6، بعاد ماور % مان كال شاهر متالاخر1تر على الدف  % بعدها إذا أ5 تقدر ب
، فاإذا قاام بالتساديد فالا قبل المتابعاة، تكاون المهلاة شاهر مصلحة المنازعات القضية حيت يقدم الشخص إنذار

، يسادد البناك المباالهسااب فاي البناك ، فاإذا كاان لاا حرا  علاى الحسااب، واذا لم يسدد تقاوم بتقاديم إعتامشكلة
 .ي حالة عدم وجودها تحجز العقارات، فحساب يقوم بالحجز على المنقولات واذا لم يكن لا

 :مصلحة الترقيم• 
ذلك بإعطائهم أرقام فردية وتصنيفهم بالكي ية المناسبة التي لحة بالتكفل بلارباب العمل أولا و تقوم هذه المص

تكفال باالمتمنين )العماال الأجارات، المتاربص، مال يام بعاد ذلاك يكاون التحدد المباله المدفوعة لصالا تلامين الع
( وذلااك بإعطااائهم بطاقااات التاارتيم التااي تعتباار الفئااات الخاتااة، المعااوقين، الأراماال، المتقاعاادين، أراماال العمااال

صاالحة وييقاة إجبارياة لتعاماال الماتمنين ما  الصااندوق وهاذا كلااا ياتم بعاد تكااوين ملفاات لتقاديمها تعتباار لهاذه الم
 .لأرباب العمل أو العمال المتمنينسوات بالنسبة 

 :د.مصلحة مراقبة أرباب العمل
ه الضمان الإجتمااعي تصاريا الأجاور، " فيما يتعلق بالالتزامات اتجاها مراتبة المكلفين "أرباب العملوريفت
تتعامال باالأخص ما   ،تقاديم التصاريحات السانوية لدجاور ،لعمال، احترام الأجور الفعلية، تصريا باالانتساب
وهنااك  ،مصالا هي التي تقادم طلاب المراتباة، حيت أن إحدى هذه اللحة الإشترا ات ومصلحة المنازعاتمص

ة تقاوم بإعاداد تقريار وبعاد كال مراتبا ،مراتبة الشطب والتوقياه المتقاه ،أنواع من المراتبة منها مراتبة الانخراط
التااي تقااوم وبعااد نهايااة عمليااة المراتبااة تتشاار عليهااا أو تبعاات كاال الويااائق إلااى الأمانااة العامااة  ،فااي ياالاي نسااخ

 :بفصلا إلى يلاية أجزات

 .وييقة تصريا تبعت لمصلحة الترتيموييقة المراتبة الأتلية  -
 .بالنشاط تبعت لمصلحة الإشترا ات وييقة التصريا -
 .ة المنازعاتتل بالدين تبعت لمصلحوييقة التصريا بالاشتراك وو  -

 .مصلحة الوقاية : ه
وذلاك وعلاى هاذا فمان الضاروري معرفاة الأخطاار  ،حة علاى مادى معرفتهاا لمعاالم الشاغلترتكز هاذه المصال

هااذا و  ،ةالأماارا  المهنيااا ن عملهاام تفاديااا لحااوادي العماال و المتابعااة المااتمنين فااي أمااللقيااام بالوقايااة المناساابة و 
 .العملأرباب و يخلق تعاون موازي بين العمل 
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ـــالمبحـــث ال ـــوطني للضـــمان انيث ـــة للصـــندوق ال ـــة للوضـــعية المالي : دراســـة تحليلي
 (. 2022إلى  2018خلال الفترة )   -وكالة ميلة  -الإجتماعي للعمال الأجراء 

سوف نتطرق في هذا المبحت إلى دراسة تحليلية للوااخية المالياة للصاندوق الاوطني للضامان الاجتمااعي 
، لهاذا ساوف نقاوم بتقسايم هاذا 2022إلى سانة  2018لممتدة من سنة ميلة خلال الفترة ا لعمال الأجرات وكالة
 هي كما يلي :لب تتمثل في تلات  نقاط أساسية و المبحت إلى تلاي مطا

 (2022_2018أولا: تطور عدد المنخرطين في وكالة ميلة خلال الفترة ) -
 (.2022-2018)نفقات وكالة ميلة خلال يانيا : دراسة تطور إيرادات و  -
يالثاااا: تحليااال الوااااخية المالياااة لوكالاااة ميلاااة باساااتخدام المتشااارات المالياااة و النساااب المالياااة خااالال الفتااارة  -
(2018-2022.) 

 (.2022-2018المطلب الأول : تطور عدد المنخرطين في وكالة ميلة خلال الفترة )
حياات تعتباار اشااترا ات العمااال  ة،لااالمقصااود بااذلك معرفااة عاادد المنخاارطين المااتمنين الإجتماااعيين فااي الوكا

المسااتخذمين المصاادر الأساسااي لتموياال نظااام الضاامان الإجتماااعي وبالتااالي فااإن حجاام المااوارد مرتبااك مباشاارة و 
، فكلماا زاد تعاداد العماال زادت ماوارد يم  حجم التشغيل في الهيئات التي تدف  مساتحقاتها للضامان الاجتمااع

 يتدي مباشرة إلى نقص موارد الصندوق.الصندوق وأي تقليص في عدد العمال 

فااي الصااندوق  2022إلااى  2018وهااذا الجاادول يواااا تطااور عاادد المنخاارطين خاالال الفتاارة الممتاادة ماان 
 .طني للضمان الاجتماعي وكالة ميلةالو 

: تطور عـدد المنخـرطين فـي الصـندوق الـوطني للضـمان الاجتمـاعي وكالـة ميلـة خـلال 01الجدول رقم 
 .2022إلى سنة  2018ن الفترة الممتدة م

 2022 2021 2020 2019 2018 السنوات
 400000 381098 377087 376774 375182 عدد المنخرطين

 المصدر: معلومات تقريبية مقدمة من طرف وكالة ميلة .
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 .2022-2018: منحنى تطور عدد المنخرطين لوكالة ميلة خلال الفترة  02الشكل رقم 

 
 . 01الطالب بالاعتماد على الجدول رقم المصدر: من إعداد 

وكالة ميلة فاي تزاياد والمنحنى أن عدد المنخرطين للضمان الاجتماعي ل 01نلاحا من خلال الجدول رقم 
أماا  1592ازداد عدد المنخرطين حوالي  2019ففي سنة  2018، باعتبار أن سنة الأساس هي سنة مستمر
وفاااي السااانة الموالياااة ارتفااا   4011ارتفااا  العااادد بحاااوالي  2021وفاااي سااانة  313ارتفااا  بحاااوالي  2020سااانة 
 با.تقري 400000منخرط جديد ليصل عدد المنتسبين إلى  18902بحوالي 

 :ويفسر ارتفاع عدد المنخرطين إلى

 ، وذلك بدعم التشغيل لمحاولة التقليل من نسبة البطالة في المجتم .دعم كافة القطاعات من قبل الدولة -
 بالتصريا بعدد عمالها والتلامين الإجباري لهذه الفئة عند التصريا. إجبار أتحاب العمل -
طين وذلاك لماا تقدماا مان خاادمات المنخار  جاناب العديااد مان إساتحداي بطاقاة الشافات الالكترونياة أدى إلاى -

 : مجانية الدوات بالنسبة لذوي الأمرا  المزمنة ودف  تيمة رمزية لفئة أخرى.مثل
 عية.تطوير توعية الخدمات الإجتما -
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 (2022-2018: دراسة تطور إيرادات ونفقات وكالة ميلة خلال الفترة )انيثالمطلب ال
تسعى متسسة الضمان الإجتماعي لوكالة ميلة الحفا  على توازنها المالي من خلال التوييق بين إيراداتهاا 

 .قاتها رغم الصعوبات التي تواجههاونف

 :نفقات الوكالة. أولا
فيااروس كورونااا فقااد تطااورت  عاادة تغياارات خاالال الفتاارة المدروسااة خاتااة خاالال فتاارةعرفااه نفقااات الوكالااة 

لاااة حيااات إليهاااا بلارقاااام تقريبياااة بسااابب محدودياااة المعطياااات الممنوحاااة مااان طااارف الوكا وف أتطااارق سااانفقاتهاااا و 
 :سلاواحها في الجدول التالي

 (.ميلة ضمان الإجتماعي للعمال الأجراء )وكالة: نفقات صندوق ال02الجدول رقم      

 النفقات السنوات
2018 8030056754,45 
2019 10738447737,02 
2020 10795899688٫78 
2021 11869087073٫22 
2022 12159913801٫12 

 المصدر: من إعداد الطالب بناء على معلومات تقريبية مقدمة من طرف الوكالة.              

 بياني كما يلي : لقد قمه بتمثيل هذه المعطيات في شكل منحنى• 

 :2022-2018( يمثل تطور نفقات الوكالة خلال الفترة 03الشكل )

 
 02الجدول رقم من إعداد الطالب بناء على المصدر: 
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إرتفاااع مسااتمر فااي نفقااات الوكالااة ماان ساانة إلااى أخاارى وهااذا  والمنحنااى ألاحااا 02ل الجاادول رقاام ماان خاالا
 2021إلاى سانة  2018حيت عرفه إرتفااع كبيار مان سانة ، ادة عدد المتمنين من طرف الوكالةراج  إلى زي

وهااذا راجاا  إلااى رهااور وبااات كورونااا وزيااادة نفقااات التكفاال بااالمتمن لهاام إجتماعيااا حياات قامااه الوكالااة بالتكفاال 
راجا  إلاى التطاورات التاي شاهدتها  2022، وقد عرفه إرتفاع فاي سانة الفئات الذين أتابهم هذا الوبات بجمي 

 مميزات جديدة.الوكالة واستحداي 

 :إيرادات الوكالة .ثانيا
بمعنااى ماادى التاازام المااتمنين باادف  الإشااترا ات وهااذه المعلومااات المتعلقااة بهااذا المجااال هااي معلومااات ساارية 

 وغير قليلة للنشر مما جعلني أقوم بإعطات أرقام تقريبية من خلال الجدول التالي:
 2022-2018من  إيرادات الوكالة خلال الفترة: يمثل  03الجدول رقم

 

 

 

 

 
 من إعداد الطالب بناء على معلومات تقريبية مقدمة من الوكالة .المصدر: 

 . 2022إلى  2018تطور إيرادات وكالة ميلة خلال الفترة  يمثل: 04الشكل رقم 

 
 03الجدول رقم من إعداد الطالب بناء على المصدر: 
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 تطور إيرادات الوكالة

 تطور إيرادات الوكالة

 الإيرادات ) مداخيل الصندوق( السنوات
2018 8760085415,75 
2019 10190908640,17 
2020 11133647223٫47 
2021 11506082856٫56 
2022 12068449514٫10 
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المنحنااى ألاحااا إرتفاااع إياارادات الوكالااة ماان ساانة إلااى أخاارى حياات وارتفعااه ماان ساانة ماان خاالال الجاادول و 
لاة الإجتمااعيين. فاي الوكاوهذا راج  إلاى زياادة عادد ماتمنين  24493٫292بحوالي  2022إلى سنة  2018

 .أدى إلى تحسين كفاتاة التحصيل

 :تنتج أن أسباب إرتفاعهم يرج  إلىمن خلال دراستي لنفقات وايرادات الوكالة أس

 .التلامينات الإجتماعية في البلاد إرتفاع النفقات راج  إلى التطورات التي عرفتها منظومة تندوق  -
 .لاح المنظومة وتحصيل الإشترا اتات المبذولة في اتالإيرادات في إرتفاع مستمر راج  للمجهود -
 

ماليــة خــلال الفتــرة : تحليــل الوضــعية الماليــة لوكالــة ميلــة بإســتخدام المؤشــرات والنســب الالمطلــب الثالــث
 (.2022إلى  2018)

لتحليل أي واخية مالية لأي متسسة سوات إقتصادية أو خدماتية سوف نحتاج إلى دراساة متشارات تاوازن 
المااالي والنسااب الماليااة وماان خاالال هااذا سااوف أقااوم بتحلياال للواااخية الماليااة لصااندوق التلامينااات الإجتماعيااة 

 للعمال الأجرات وكالة ميلة .

 المؤشرات التوازن المالي :  .أولا

 . 2022إلى سنة  2018حساب رأس المال العامل للصندوق خلال الفترة الممتدة من أ.

 الجدول التالي الذي يواا طريقة حساب رأس المال العامل للصندوق.سوف يتم ذلك من خلال 

 2022-2018: يمثل رأس المال العامل للمؤسسة من  04الجدول رقم

 2022 2021 2020 2019 2018 كيفية حسابه البيان
رأس المال 
العامل 
 الإجمالي

 –الموارد الدائمة 
الاستخدامات 
 المستقرة

6736914344- 6399628657- 6957741556- 10498318066- 10001368645- 

 2022إلى  2018المصدر: من إعداد الطالب بالإعتماد على الميزانية خلال الفترة الممتدة من 

، وذلك الي في جمي  السنوات قد كان سالبأن رأس المال العامل الإجم 04نلاحا من خلال الجدول رقم 
 .الأتول التجاريةلتجارية أ ثر من راج  إلى أن الخصوم ا
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 حساب احتياج رأس مال العامل المؤسسة. ب.

 .2022-2018: يمثل احتياج رأس مال العامل للمؤسسة من 05الجدول 

 2022 2021 2020 2019 2018 كيفية حسابه البيان

الاحتياج في 
رأس المال 
 العامل

خزينة  –)الأصول التجارية 
 –)الخصوم التجارية  -الأصول(

71 الخصوم(خزينة 
66

92
10

45
- 

67
06

83
97

49
- 

78
04

19
23

73
- 10

80
55

29
15

8
- 

10
86

42
75

18
8

- 

 .2022- 2018المصدر : من إعداد الطالب بناء على الميزانية 

يبااين الجاادول أعاالاه أن احتياااج رأس المااال العاماال سااالب ياادل علااى أن المتسسااة لااديها التوازنااات قصاايرة 
 الأجل تقوق أتولها قصيرة الأجل.

 الخزينة ج. حساب

 .2022-2018: يمثل خزينة الصندوق للمؤسسة من 06الجدول 

 2022 2021 2020 2019 2018 كيفية حسابه البيانات

خزينة  –حزينة الأتول  الخزينة
 الخصوم

43
00
06
70
1.
14

 30
72
11
09
2.
44

 84
64
50
81
7.
16

 30
72
11
09
2.
44

 

86
20
65
43
.3
2

 

 (.2022-2018زينة المؤسسة )سنوات المصدر : من إعداد الطالب بناء على خ          

دليل على وجود فاائ  فاي أن تيمة الخزينة تختل  من سنة إلى أخرى  06نلاحا من خلال الجدول رقم 
بما أن الخزينة موجباة فاإن الوااخية المالياة المتسساة جيادة وتكاون قاادرة علاى تلبياة إلتزاماتهاا إتجااه السيولة و 
 الغير.
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 .ثانيا: النسب المالية

 2022إلى  2018ميلة من سنة  cnas: يمثل نسب تمويل الصندوق 07الجدول رقم 

20 كيفية حسابه البيان
18

 20
19

 20
20

 20
21

 20
22

 

نسبة 
التمويل 
 الدائم

الأموال الخاتة+الخصوم غير الجارية /الأتول 
 غير الجارية

41
,06

- 

37
,80

- 

43
,51

- 

52
,20

- 

77
,05

- 

نسبة 
التمويل 
 الذاتي

43 الخاتة /الأتول غير الجارية.الأموال 
,10

- 

39
,74

- 

46
,19

- 

54
,71

- 

80
,49

- 

 .2022-2018من إعداد الطالب بالإعتماد على الميزانية  المصدر:                   

 التعليق على النسب :

أن نسابة التمويال الادائم تختلا  مان سانة إلاى  07نلاحاا مان خالال الجادول رقام  نسبة التمويل الـدائم :• 
،بعادها انخفضاه  2019سانة  -37,80،بعدها إرتفعه إلى  -41,06بنسبة  2018أخرى حيت قدرت سنة 

،فجميا   -77,05بنسابة  2022زيناة  -52,20نسابة  2021زيناة  -43,51حيات بلغاه نسابة  2020سنة 
أن المتسساة تعااني مان عجاز فاي تمويال اتاولها الغيار التجارياة مان خالال أموالهاا بمعناى  1النسب أقل مان 

 الدائمة.

أن نسابة التمويال الاذاتي تختلا  مان سانة إلاى  07نلاحا مان خالال الجادول رقام نسبة التمويل الذاتي: • 
 2019سانة  -39,74يام إرتفعاه بنسابة  -43,10بنسابة مقادرة ب  2018أخرى حيت عرفه إنخفا  سنة 

سانة  -80,49حيات بلغاه نسابة الارتفااع ب  2022إلى سانة  2020لتعود مرة أخرى إلى الارتفاع من سنة 
 بمعنى الأموال الخاتة تيمتها سالبة جدا. 0,5فجمي  النسب أقل من  ، 2022
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 .2022إلى  2018: يمثل نسب السيولة للصندوق من سنة  08الجدول رقم          

20 كيفية حسابه البيان
18

 20
19

 20
20

 20
21

 20
22

 

0,3 الأتول التجارية/الخصوم التجارية. نسبة السيولة العامة
2

 0,3
4

 0,3
8

 0,2
4

 0,3
5

 

0,3 الحقوق+المنتجات/الخصوم الجارية نسبة السيولة المختصرة
2

 0,3
4

 0,3
8

 0,2
4

 0,3
5

 

نسبة السيولة الجاهزة 
 )الفورية(.

0,0 القيم الجاهزة/الخصوم الجارية.
4

 0,0
3

 0,0
7

 0,0
2

 0,0
5

 

 .2022-2018المصدر: من إعداد الطالب بناء على معلومات ميزانية المؤسسة سنوات 

 :التعليق على النسب

خاالال  1أن نساابة الساايولة العامااة أقاال ماان  08نلاحااا ماان خاالال الجاادول رقاام : نســبة الســيولة العامــة• 
 .ديونها قصيرة الأجل في مواعيدها السنوات المدرسة ،وهذا يشير إلى أن المتسسة لا أستطي  تسديد

أقااال مااان  أن نسااابة السااايولة المختصااارة 08نلاحاااا مااان خااالال الجااادول رقااام  :نســـبة الســـيولة المختصـــرة• 
لأنهاااااا اااااامن النساااااب المثالياااااة المحصاااااورة باااااين  ،تعتبااااار جيااااادة ، إلا أنهاااااا نسااااابةخااااالال السااااانوات المدروساااااة1
ديونهااا قصاايرة الأجال بواسااطة الحقااوق و المتاحااات ادرة علاى تسااديد قاا المتسسااة أن يعنااي وهاذا( 0٫5(و)0٫3)

 %.32بنسبة تقدر ب 

أن نسابة السايولة الجااهزة )الفورياة( شاهدت  08نلاحاا مان خالال الجادول رقام نسبة السيولة الجـاهزة : • 
لأنهااا اااامن النساااب المثاليااة المحصاااورة باااين  ،تااارة المدروساااة إلا أنهااا كاناااه جيااادةارتفاااع وانخفاااا  طااوال الف

جاااال فااااي مواعياااادها بواسااااطة ( هااااذا يعنااااي أن المتسسااااة قااااادرة علااااى تسااااديد ديونهااااا قصاااايرة الأ0٫3)و( 0٫2)
 .المتاحات
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 .2022إلى  2018: يمثل نسبة المديونية للصندوق من سنة 09الجدول رقم 

20 كيفية حسابه البيان
18

 20
19

 20
20

 20
21

 20
22

 

2,0 الأموال الخاتة /مجموع الخصوم نسبة الاستقلالية المالية
5

- 

1,8
5

- 

1,5
8

- 

1,7
1

- 

0,1
7

- 

3,0 مجموع الديون/مجموع الأتول نسبة القدرة على الوفات
5

 0,1
1

 2,5
8

 4,0
4

 2,7
9

 

 .2022-2018المصدر: من إعداد الطالب بناء على ميزانية المؤسسة سنوات 

 التعليق على النسب:

الاساتقلالية الماليااة تختلاا  ماان أن نساابة  09نلاحااا ماان خالال الجاادول رقاام : نســبة الاســتقلالية الماليــة• 
انخفااا  حياات كاال النسااب أقاال ماان المجااال المثااالي لهااا لأن أموالهااا ة إلااى أخاارى فهااي فااي حالااة ارتفاااع و ساان

 .يمتها سالبةالخاتة ت

أن نسبة القدرة علاى الوفاات تانخف  وترتفا   09نلاحا من خلال الجدول رقم : نسبة القدرة على الوفاء• 
كانااه النسااب أ باار ماان مجالهااا المثااالي  2022و 2021و 2020و 2018ماان ساانة إلااى أخاارى ففااي ساانوات 

 2019 سانة فاي بينماا، ونهاايد تساديد علاى القادرة لهاا ليس لأنها المتسسة قر  إعطات في يتردد فالبنك 0٫5
 .ديونها تسديد على قادرة المتسسة أي 0٫5 انه النسبة أقل من مجالها المثالي 
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 خلاصة الفصل الثالث:
لقد خصصه هذا الفصل الثالت والأخير للدراسة الميدانية للصندوق الوطني للتلامينات الإجتماعية للعماال 

الااذي هااو أساااس وريفتهااا الماليااة ودراسااة  الأجاارات وكالااة ميلااة حياات قمااه بعاار  الهيكاال التنظيمااي للمتسسااة
 تطور عدد المنخرطين خلال فترة الدراسة بالإاافة إلى تقديم مداخيل ومصاريف المتسسة.

وماان خاالال دراسااتي لحالااة الواااخية الماليااة لصااندوق الضاامان الإجتماااعي لوكالااة ميلااة وذلااك اسااتنادا الااى 
ل الوكالاة ،حيات قماه بهاذه الدراساة بإساتخدام متشارات الويائق و المعلومات التقريبياة المقدماة مان طارف عماا

ج التاي علاى أساساها قماه باساتنتاج العدياد مان النتاائ السانوات المدروساةالتوازن الماالي والنساب المالياة خالال 
 همها :أ حول النشاط المالي المتسسة من 

أماوال جااهزة فاي البناك لاحظه من متشرات التوازن المالي ايجابية الخزينة ويدل هذا علاى أن للمتسساة  -
 لتغطية التزاماتها.

ومن النسب المالية على أن المتسسة غير قادرة على تغطية ديونها القصيرة الأجل من خلال النساب إلا  -
 أنها قادرة على تسديدها عن طريق المتاحات و الحقوق.

كن ماان تغطيااة العجااز وعلااى العمااوم يمكاان القااول أن المتسسااة بحاجااة إلااى التنوياا  وتقااديم خاادمات ا ثاار لتااتم
 الحاتل في الإشترا ات مما يساعد على زيادة في تحسين الوا  المالي للوكالة.



 

 

 
 ةـــــــمـــاتــخ
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 خــاتـمـــة:
يعتبر الضمان الاجتماعي من اهام عناتار السياساة الاقتصاادية للبلاد ،حيات يقاوم علاى مبادأ أساساي وهاو 

،لأنا كلما تطورت المجتمعات وازداد عدد الأفراد كلما زادت الحاجة إلى مواجهة الأخطار الفردية و الجماعية 
الحماية و التلامين ،اد الخطار .ولقاد سامحه دراساتي بإعطاات نظارة شااملة علاى نظاام التلاميناات الإجتماعياة 
فااي الجزائاار ،حياات خصصااه فااي هااذا الإطااار فصاال نظااري واااحه فيااا مفهااوم التلامينااات الإجتماعيااة حياات 

 ين الغاية التي تسعى الوتول إليها السلطات .يعتبر التلام

فالتلامينات الاجتماعية هي ركيزة أساسية في أي نظام اجتماعي عادل،فهي تقادم شابكة اماان للماتمنين فاي 
مختلاا  مراحاال حياااتهم وتساااهم فااي تحقيااق الضاامان الاجتماااعي وتعزيااز الاسااتقرار الاقتصااادي و تعويضااات 

 ب الافراد أينات ادات عملهم او بعد  التوق  عن العمل .على الاخطار الاجتماعية التي تصي

يعد الطاب  التضامني الالزامي أساسا جوهريا تقوم عليا التلامينات الاجتماعية خاتاة لدفاراد العااملين مان 
اجل توفير الحماياة لأنفساهم،من خالال دفا  الاشاترا ات السانوية عان اربااب العمال بالنسابة للعماال الاجارات او 

 شترا ات الشخصية من طرف غير الأجرات مثل التجاريون،الحرفيين....الخ .دف  الا

فيماااا يتعلاااق باشاااترا ات التلاميناااات الإجتماعياااة تجاااد أن المشااارع الجزائاااري فقاااد عااادل فاااي الأجااال الممناااوح ، 
للماادين ماان أجاال تسااوية واااعيتا اتجاااه الضاامان الإجتماااعي والااذي كااان محااددا فااي السااابق بعشاارين يومااا،يم 

لايون يوما ،أما عن إجراتات تحصيل الإشترا ات فقد قام بتوسيعها لتشمل جانب الاجراتات الخاتة اتبا ي
 الواردة في القانون القديم .

فتعتبر كامل هذه الإجراتات والتعديلات التي تقوم بها المتسساة ب ياة تحساين نشااطها وأدائهاا المالي،الاذي 
الاجتماعي ،لهذا يقتصر التوازن المالي المتسسة على مخيار تقييم يعتبر الهدف الرئيسي للمتسسات الضمان 

سالوك الخزينااة لضاامان بقائهااا واساتمرار نشاااطها ،وبالتااالي تحقيااق الأماان للمتسسااة ،لأن العجااز المااالي يساالب 
 المتسسة استقلالها.

الماااالي ومااان خااالال اشاااكالية: هااال تسااااهم اشاااترا ات التااالامين الإجتمااااعي بشاااكل كااااف فاااي تحقياااق التاااوازن 
لصندوق الضمان الاجتماعي للعمال الأجرات وكالة ميلة؟ التي حاولنا من خلالها تسليم الأاوات على بعا  
الجوانب الهامة لهذا النظام وخصوتا ما يتعلق باشترا ات التامين الاجتمااعي علاى التاوازن الماالي لصاناديق 

 وكالة ميلة. cnasالضمان الاجتماعي في الجزائر ودراسة حالة 
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 نتائج الدراسة:

 من خلال تناولي لهذا المواوع توتله لجملة من النتائج التالية :

يعتبااار نظاااام التلاميناااات الإجتماعياااة عنصااارا هاماااا فاااي المنظوماااة الإقتصاااادية والإجتماعياااة للدولاااة ،علاااى  -
اعتبار أنا يمس حياة الإنسان اليومية ،لذلك أعطه السلطات الجزائرية أهمية كبيرة لا مان خالال إتادار 

تا ،وشامولا لكافاة فئاات العمل على توسي  تغطيتنظيما وتطويره و جملة من القوانين والتشريعات لمحاولة 
 المجتم .

الإشترا ات هي مصدر لتمويل تندوق الضامان الاجتمااعي ،حيات تتالاير فعالياة تحصايلها بمادى تساديد  -
 المتمنين الإجتماعيين لاشترا اتهم ومدى تيام المراقبين بمهامهم المسندة إليهم.

يال ،وتعتماد علاى اقتطاعاات بشكل كبيار مان محدودياة مصاادر التمو  تعاني متسسات التلامين الإجتماعي -
 واشترا ات المتمنين.

يحاااافا تاااندوق التلاميناااات الإجتماعياااة للعماااال الأجااارات لوكالاااة ميلاااة علاااى وااااعا الماااالي طاااوال الفتااارة  -
 المدروسة .

 تم تسجيل الخزينة موجبة وهي واخية جيدة للمتسسة. -
 من خلال حساب نسب التمويل تبين أن المتسسة غير مثقلة بالديون. -
 .تسسة تحتفا يقدر كافي من السيولةبالنسبة السيولة فالم -

 إختبار صحة الفرضيات:

 : يتميز قطاع التلامينات الإجتماعية بمفاميما الخاتة في جوانبا القانونية والتقنية . الفرضية الأولى -

تمياازه يشاتمل قطاااع التلاميناات الإجتماعيااة علاى مجموعاة ماان المفااميم الخاتاة والتقنيااات التاي  صـحيحة:
عاان باااقي القطاعااات ،حياات سااعه الجزائاار إلااى موا بااة المساايرة المتطااورة للضاامان الاجتماااعي ماان خاالال 
 إتدار قوانين وتشريعات تصبو إلى تحقيق أهدافا وتوفير الحماية الإجتماعية لكافة شرائا المجتم  .

ماعيااة ماان الأفااراد المااتمنين تتمثاال هاتااا الطريقااة فااي تحصاايل اشااترا ات التلامينااات الإجت الفرضــية الثانيــة: -
 المنتسبين لهيئات الضمان الاجتماعي المنخرطين فيها .

حيت أن أساس تيام النظام هو الإشاترا ات التاي يادفعها الماتمن والتاي ساتنفق فيماا بعاد بصاور  صحيحة:
 مختلفة في مختل  المزايا التي يسدي بها النظام خدمة المنخرطين.

ربماااا ساااوف تواجاااا هيئاااات الضااامان الاجتمااااعي مساااتقبلا المزياااد مااان الإخاااتلالات فاااي  الفرضـــية الثالثـــة: -
 توازناتها المالية .
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: تواجا هيئات الضمان الاجتماعي إختلالات في تحقيق التوازن المالي لها وذلك راج  إلى تزاياد صحيحة
 اماتها إتجاه الغير.نفقاتها في رل محدودية إيراداتها حيت تتير على تحقيق أهدافها في تلبية إلتز 

يمكان تشاخيص الوااخية المالياة لمتسساة الضامان الاجتمااعي بإساتخدام أدوات التحليال  الفرضية الرابعة: -
 المالي 

إن اسااتخدام أدوات التحلياال المااالي ماان متشاارات ونسااب ماليااة ساااهمه فااي تبااين لنااا الواااخية  صــحيحة:
 المالية المتسسة وتحديد مستوى الديون والأتول و القدرة على تلبية الالتزامات المالية.

 التوصيات :

 بناتا على جملة من النتائج السابقة يمكن إقتراح مجموعة من التوتيات التالية :

يز التوعية المالية للعمال الأجرات وأرباب العمل بشلان أهمية المساعدات الإجتماعية وأيرها على يجب تعز  -
 إستقرار الصندوق .

يجاااب علاااى الدولاااة القياااام بالإساااتثمارات مااان أجااال خلاااق مناتاااب شاااغل جديااادة ،وبالتاااالي توساااي  وعاااات  -
هااذه الهيئااات خاتة،وانسااحاب الإشااترا ات ممااا يااتدي إلااى زيااادة المااوارد بإنتساااب منخاارطين جاادد بكثاارة ل

 الدولة من تمويل هذه المتسسات.
القياااام بحمااالات تحسيساااية للمساااتفيدين مااان مزاياااا الضااامان الاجتمااااعي وذلاااك لتحسيساااهم بلاهمياااة التااالامين  -

 الاجتماعي في حياتهم بالإرافة إلى برامج تثقي ية.
ويليااة الكافيااة لنظااام التاالامين يجااب علااى الحكومااة السااعي إلااى وااا  الآليااات المفضاالة بتااوفير المااوارد التم -

الإجتماعي ،سوات من خلال زيادة تدخل ميزانية الحكومة في القطاع ،أو فتا أبواب جديدة لهذه المتسسة 
  منحها فر  للإستثمار في المشاري  القائمة أو الجديدة .

لنهااو  فااتا مناتااب عماال لخريجااي الجامعااات فااي هااذا القطاااع والاسااتفادة ماان تكااوينهم الااذي قااد ياادعم ا -
 بهذا النظام .
 آفاق الدراسة :

في الأخير يمكن القول حسب الدراسة التي قمه بها وفي رل النتائج المتوتل إليها أرى بلان هناك العديد 
من الأسئلة المعلقة بمجال الضمان الاجتماعي والتي يمكن البحت فيها مستقبلا من طرف الباحثين للإستفادة 

 الجامخية بمثل هاتا الموااي  المتمثلة فيما يلي:منها مجتمخيا وتزويد المكتبة 
 الوعي الثقافي ودورها في استقطاب المتمنين إجتماعيا. -
 مميزات التلامين الإجتماعي الجزائري. -
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 قائمة المصادر والمراجع

 قائمة المراجع

 أولا. باللغة العربية:

 الكتب .1
    ،2006إلياس بن ساسي و يوس  قريشي،  التسيير المالي،  الطبعة الأولى،  دار وائل للنشر،  الأردن. 
  ،2011التسيير المالي،  الطبعة التانية، دار وائل للنشر،الأردن،  إلياس بن ساسي، يوس  قريشي 
 جميل محمد توفيق،  أساسيات الإدارة المالية،  دار النهضة العربية، بيروت،  لبنان. 
   ،حسين عبد اللطيف حمدان،  الضامان الاجتمااعي أحكاماا و تطبيقاتاا،  دراساة تحليلياة شااملة،  منشاورات الحلباي الحقوتياة

 .2003لبنان،    بيروت،
     ،2000السعيد فرحات جمعة،  الأدات المالي بمنظمات الأعمال،  دار المريخ للنشر،  الريا ،  السعودية. 
   ،1994سليمان بن إبراميم بن ينيان،  التلامين و أحكاما،  دار العواتم المتحدة،  بيروت،  الطبعة الأولى. 
  تحصيل الإشترا ات في مجال الضمان الإجتماعي، حوليات جامعة الجزائر طربيه سعيد، طرق تسوية المنازعات واجراتات

 .2019الجزت التاني، جوان  -33، العدد 1
   ،2011عز الدين فلاح،  التلامين،  مبادئا و أنواعا دار أسامة،  الأردن . 
   ،2011محمد بن واري،  دروس في قانون التلامين الجزائري،  دار هومة،  الجزائر. 
 1996منصور،  قانون التلامين الإجتماعي،  منشلاة المعارف،  الإسكندرية،   محمد حسين. 
   ،محمد سردود عايا مهجم، المبادىت العامة و الأسس الفنية لنظم التلامينات و الضمان الاجتمااعي،  الهيئاة العاماة للكتااب

 . 2018دار الكتب الوطنية،  تنعات، الجمهورية اليمنية،  
 2010، ديوان المطبوعات الجامخية،  الجزائر 6دراسة قانون التلامين الجزائري،  طبعة معراج جديدي،  مذخل ل. 
    ،2010ملكية زغيب، التسيير المالي،  ديوان المطبوعات الجامخية،  بن عكنون الجزائر. 
   ،2001ناتر دادي عدون  محمد فتحي نواتر،  دراسة الحالات المالية، دار الآفاق للنشر، الجزائر. 

 

 أطروحات ومذكرات  .2
  ،تحصيل الإشترا ات في مجال الضمان الاجتمااعي، ماذكرة ماساتر فاي القاانون، 2014-2013أوهاب كنزة، بوليلة كريمة ،

     .تخصص القانون الاجتماعي، جامعة مولود معمري،  تيزي وزو
  ،ماذكرة لنيال شاهادة الماجساتير فاي باديس كشيدة، المخاطر المضمونة و لية ف  المنازعات فاي مجاال الضامان الاجتمااعي

 .، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر2009/2010العلوم القانونية تخصص قانون أعمال، سنة 
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  درار عياش، أير نظام الضمان الإجتماعي على حركية الإقتصاد دراسة حالة الصاندوق الاوطني للتلاميناات الإجتماعياة لغيار
 . 2005-2004بومرداس، جامعة بومرداس، الجزائر، سنة  شبكةرسالة ماجستير،  casnos الأجرات

  ،زرارة تالحي الواسعة، المخاطر المضمونة في قاانون التلاميناات الإجتماعياة، دراساة مقارناة باين القاانون الجزائاري ومصاري
 .2007رسالة لنيل شهادة دكتوراه، تحه إشراف الدكتور راشد، جامعة منتوري، قسنطينة،  الجزائر، 

  بوهلال، " وكالات تشغيل الشباب ) النتائج و العوائق(  دراساة حالاة الوكالاة الولائياة للتشاغيل،  ماذكرة ماساتر،  قسام تليحة
 .2013-2012العلوم السياسية،  جامعة قاتدي مرباح،  ورقلة،  

   كليااة العلااوم تااندرة لعااور،  التاالامين علااى أخطااار المتسسااة،  دراسااة حالااة تاالامين خسااائر الإسااتغلال،  مااذكرة ماجسااتير  ،
 .2005-2004الإقتصادية التجارية و العلوم التسيير تخصص:  بنوك و تلامينات،  جامعة الإخوة منتوري،  قسنطينة،  

    اليمااين سااعادة،  اسااتخذام التحلياال المااالي فااي تقياايم أدات المتسسااات الاقتصااادية و ترشاايد قراراتهااا،  دراسااة حالااة المتسسااة
اس و المراتبااة،  العلمااة سااطيف،  رسااالة ماجيسااتير،  جامعااة الحاااج لخضاار،  باتنااة،  الجزائاار،  الوطنيااة لصااناعة أجهاازة القياا

 .2009-2008السنة الدراسية،  

 

 ندوات وملتقيات: .3
  أحمد سليمان،  في مجال الشاغل و مكافحاة البطالاة فاي الجزائار،  ورقاة مقدماة مان الملتقاى الاوطني حاول السياساة العاماة و

 .2009أفريل  27-26النامية و تنمية المجتم ،  سعيدة في  دورها في بنات الدول
 حمااد زياادان،  محمااد يعقااوب،  فعاليااة المااوارد الماليااة المتاحااة لمتسسااات التاالامين الإجتماااعي الجزائااري فااي تحقيااق الساالامة م

 .2012المالية النظام الضمان الاجتماعي،  ملتقى دولي جامعة حسيبة بن بوعلي،  الشل ،  
 ة،  " الحمايااة الإجتماعيااة  بااين المفهااوم و المخاااطر و التطااورات فااي الجزائاار " الملتقااى الاادولي الساااب  حااول " زياار مااي نخيماا

"،  جامعاااة حسااايبة بااان باااوعلي الشااال ،  الجزائااار،   -تجاااارب الااادول –الصاااناعة التلامينياااة،  الواقااا  العلماااي و  فااااق التطاااوير 
2012. 

  الإجتماعياااة فاااي التشاااري  الجزائاااري ومشاااا لا العلمياااة،  مذاخلاااة فاااي نااادوة حاااول الطياااب ساااماتي، الإطاااار القاااانوني للتلاميناااات
متسسااات التاالامين التكااافلي والتقلياادي بااين الأسااس النظريااة و التجربااة التطبيقيااة، جامعااة فرحااات عباااس، سااطيف، الجزائاار، 

2011. 

 

 المجلات .4
   راساة تحليلياة لعيناة مان المصاارف التجارياة المدرجاة رافعة ابراميم الحمداني،  عبد الجليال عباد المحسان، التاوازن الماالي )د

، موتاال 3، العاادد 3(،  مجلااة الريااادة للمااال و الاعمااال،  المجلااد 2019-2004فااي سااوق العااراق لاادوراق الماليااة( للفتاارة )
 .2022العراق نيسان، 

  العلااوم الماليااة و المحاساابية،  عميااروش بااوبكر، أهميااة تحقيااق التااوازن المااالي فااي المتسسااة الاقتصااادية،  مجلااة البحااوي فااي
 .2022، جامعة محمد بواياف،  المسيلة،  الجزائر،  01، العدد 07مجلد 
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     ،غااالمي العاليااة  "التحلياال المااالي و ادوات التااوازن المااالي فااي اطااار ميزانيااة المتسسااة"،  مجلااة مفاااميم للدراسااات الفلساا ية
 .2018س، العدد الأول،  جامعة بوزيان عاشور،  الجلفة،  مار 

   وااااا رشاايد، تسااوية نزاعااات تحصاايل الاشااترا ات ك ليااة لضاامان تموياال تااناديق الضاامان الاجتماااعي، مجلااة قااانون العماال
 .2017، جامعة مولود معمري تيزي وزو، الجزائر، 3والتشغيل،  العدد 

 
 

 والمراسيمالقوانين  .5

    المكلفاين فاي مجاال الضامان يتعلاق بإلتزاماات  1983يولياو  02المترخ فاي  14-83قانون رقم
 .2004نوفمبر  13، الصادرة بتاريخ 72الاجتماعي،  الجريدة الرسمية، عدد 

    المتضامن  1998مارس  11الموافق ل  1418ذي القعدة  12من القرار المترخ في  02المادة
 CNAS   التنظيم الداخلي ل

  م الاداخلي للصاندوق الاوطني المتضامن التنظاي 1997جانفي  18من القرار المترخ في  03المادة
 للتلامينات الاجتماعية للعمال غير الأجرات.

  المتضمن التنظيم الداخلي للصاندوق الاوطني 1998مارس  11من القرار المترخ في  04المادة ،
 للتلامينات الاجتماعية للعمال الأجرات.

    ضاامن إنشااات المت 1997فيفااري  04المااترخ فااي  97/45ماان المرسااوم التنفيااذي رقاام  04المااادة
الصندوق الاوطني للعطال المدفوعاة الأجار و البطالاة الناجماة عان ساوت الأحاوال الجوياة لقطاعاات 

 .البنات و الأشغال العمومية و الري 
  المتضااامن الواااا  1992جاااانفي  4الماااترخ فاااي  92/07مااان المرساااوم التنفياااذي رقااام  09الماااادة،

 .و المالي للضمان الاجتماعي القانوني لصناديق الضمان الاجتماعي و التنظيم الإداري 
  1983جويلية  22الصادرة عن الجريدة  الرسمية رقم   المترخ في 14/ 83من قانون  17المادة 

 1820يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي،  
    92/07من القانون  23المادة. 
    م الااداخلي للصااندوق الااوطني المتضاامن التنظااي 1996ماااي  13ماان القاارار المااترخ فااي  3المااادة

 .للتلامين على البطالة



 قائمة المصادر والمراجع
 

 
85 

    المتضامن التنظايم الاداخلي للصاندوق الاوطني 2004أوت  14من القارار الماترخ فاي  3المادة ،
للعطل المدفوعة الأجر و البطالة الناجمة عن سوت الأحوال الجوية في قطاعات البنات و الأشاغال 

 .العمومية و الري 
    المتضااامن الواااا  القاااانوني لصاااناديق الضااامان  07-92التنفياااذي رقااام مااان المرساااوم  3الماااادة

 .الإجتماعي و التنظيم الإداري و المالي للضمان الإجتماعي،  المعدل و المتمم
  المتضاامن القااانون 1994جويليااة  6المااترخ فااي  94/188ماان المرسااوم التنفيااذي رقاام  4المااادة ،

 .الأساسي للصندوق الوطني للتلامين عن البطالة
  2008سنة  11المتعلق في مجال الضمان الاجتماعي العدد   08/08من القانون  46المادة. 
    الجرياادة  -المتضامن قاانون الإجاراتات المدنياة و الإدارياة   08/09مان الأمار رقام  688الماادة

 .2008أفريل  23المترخة في  21الرسمية عدد:  
    المتضامن القاانون  1994جويلياة  06خ فاي الماتر  94/188من المرسوم التنفيذي رقام  7المادة

 .الأساسي للصندوق الوطني للتلامين على البطالة
    المتضااامن الواااا  القاااانوني لصاااناديق الضااامان  07-92مااان المرساااوم التنفياااذي رقااام  8الماااادة

 .الإجتماعي و التنظيم الإداري و المالي للضمان الإجتماعي،  المعدل و المتمم السابق ذكره
 الذي يحدد أساس إشترا ات الضمان الاجتماعي 1995جانفي  21ى من الأمر رقم المادة الأول. 
    المتعلق بالوا  القانوني  1992يناير  04الصادر في  07/92من القانون رقم  08المادة رقم

لصناديق الضمان الإجتماعي و التنظيم الإداري والمالي للضمان الإجتماعي المنشور في الجريدة 
 .1992لسنة  02الرسمية عدد 

    يحاادد محتاوى الخااذمات الإجتماعيااة و 1982مااايو سانة  15ماترخ فااي  179_82مرساوم رقاام ،
، معدل متمم بالمرسوم التنفيذي رقم 1982مايو  18تادر بتاريخ  20 ي ية تمويلها، ج ر، عدد 

 .1996فبراير  04تادر بتاريخ  09، ج ر،  عدد 1996فبراير سنة  03المترخ في  74_96
   من قانون الإجراتات المدنية و الإدارية 309و  308مواد ال. 
    08/08من القانون رقم  56إلى  51المواد من. 
    08/08من القانون رقم  59إلى  57المواد من. 
    08/08من القانون رقم  61إلى  60المواد من 
   ،08/08من القانون رقم  50إلى  47المواد من 
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 مواقع الكترونية  .6
 http://www.metss.gov.dz/mtss_ar_N/caisse.htm      

 http://www.metss.gov.dz/mtss_ar_N/CASNOS.htm   

 https://www.cacobatph.dz   

 www.casnos.com.dz   

 www.cnas.com.dz   

 ثانيا. باللغات الأجنبية:
 larbi Lamri-Le Système de Sécuritè Social en Algèrie une approche économique- OPU 

Alger 2004 
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 2022إلى  2018من سنة  -ميلة–أتول ميزانية الصندوق الوطني للتلامينات الاجتماعية للعمال الأجرات  :02الملحق رقم 

 



  الملاحق

 
90 

 



  الملاحق

 
91 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الملاحق

 
92 

 2022إلى  2018من سنة  -ميلة–خصوم ميزانية الصندوق الوطني للتلامينات الاجتماعية للعمال الأجرات  :03الملحق رقم 
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 2022إلى  2018ميلة من –: جدول حساب النتائج لمتسسة الصندوق الوطني للتلامينات الاجتماعية للعمال الأجرات 04 الملحق رقم
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