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مقدمة:
-مى االله علیه وسلّ سول صلّ الرّ -ل كلمة سمعها زول فكانت أوّ لقد بدأ وحي االله تعالى بالنّ 

ین ین بل للعلم و الدّ ها تحمل مفتاحا لیس فقط للدّ ل هذه الكلمة یجد أنّ لذي یتأمّ هي (اقرأ)، ا
خَلَقَ * خَلَقَ الَّذِيرَبِّكَ بِاسْمِ قْرَأْ ﴿فالعلم یدعو للإیمان و الإیمان یقود للعلم قال تعالى، معا

نْسَانَ  نْسَانَ عَلَّمَ * بِالْقَلَمِ عَلَّمَ الَّذِي* الأَْكْرَمُ وَرَبُّكَ اقْرَأْ * عَلَقٍ مِنْ الإِْ .﴾یَعْلَمْ لَمْ مَاالإِْ
)5- 1سورة العلق (

ن شخصیة كل فرد علیم یكوّ التّ علیمي من أهم المجالات في حیاة الإنسان لأنّ فالمجال التّ 
اهتمام الباحثین و المفكرین حول بّ التي یحتاجها، فانصوالمدارك ویكسبه مختلف المعارف

علیم وما یقتضیه من تعلیمات و مبادئ وأسس و طرائق تدریس تهدف إلى رفع مكتسبات التّ 
علیمیة على أكمل وجه؛ وتتجدد طرائق التدریس وتتنوع المقاربات م و سیر العملیة التّ المتعلّ 

م م والمتعلّ كان التدریس بالكفاءات بین المعلّ فقد،النموذجیة التي وضعت لتطویر التعلیم
دریس بالكفاءات أحد الطرق التي تسعى إلى تعلیم م، كما یعتبر التّ یم والتعلّ أساس لتوجیه التعلّ 

دریسیة یسهم ة التّ المعرفة المسبقة لما سیقدم في  الحصّ د لمستوى عال على افتراض أنّ جیّ 
دریس بالكفاءات رس. لذلك فالتّ المؤطرة في الدّ بشكل كبیر في تحقیق الغایات و المرامي 
فهو یسهم في بناء ،علیمیةم محور العملیة التّ یعتمد على مقاربة منهجیة تجعل من المتعلّ 

من أجل تحقیق ذلك ینبغي على و یستثمرها في وضعیات إشكالیة تواجهه،و نة كفاءات معیّ 
یتحكم في المفاهیم الواردة في المناهج طات وأنم أن تكون لدیه القدرة على بناء المخطّ المعلّ 

المرافقة لها ق في فهم المناهج الدراسیة والوثائقوأن یتعمّ (كفاءة، محتوى، قدرة ،مؤشر...)
ناته ذلك یساعد على فهم الإستراتجیة التي بنیت علیها المناهج بجمیع مكوّ م لأنّ ودلائل المعلّ 

ذلك یساعده على تكییف الوضعیات لأنّ ،مینالمتعلّ وعناصره، وأن یدرك الفروق الفردیة بین 
ویجب أن یدرك البعد لامیذ (المستوى المتوسط).وفق ما یسمح به المستوى العام للتّ 

تنمیتها ولا یجعل الحواجز المفاهیمي لیبداغوجیا الإدماج ضمن سیرورة بناء الكفاءات أو
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ذلك یعیق عملیة لمیذ لأنّ معها التّ فسیة بین المواد و الأنشطة التي یتعاملالمادیة والنّ 
جوء إلى طرائق الإدماج بین المعارف و الكفاءات، حیث تفرض المقاربة بالكفاءات اللّ 

من دریس الفاعلة والنشطة التي تتبنى مبدأ المشاركة و العمل الجماعي، و تجعل كلّ التّ 
م محفزا ومنشطا ث یكون المعلّ ة بحیعلمیّ علیمیة التّ م شریكین في العملیة التّ م و المتعلّ المعلّ 

ا نشیطا یقوم بدوره ضمن مجموعة تحت إشراف أستاذه.م فیكون حیویّ لّ ا المتعأمّ ،ومقوما
لمیذ من خلال ة باعتباره یكشف عن المستوى الحقیقي للتّ دریس بالكفاءات أهمیّ وللتّ 

مكتسباته القبلیة قصد تطویرها، وهذا ما یستوجب طرح التساؤلات الآتیة: 
دریس؟التّ ممفهو ما-1
دریس؟رق المعتمدة في التّ ماهي الطّ -2
دریس ؟                                                                                                  ة التّ م في نجاح عملیّ ماهو دور المعلّ -3
دریس بالكفاءات ؟ ة التّ مامدى نجاح عملیّ -4
؟ بالكفاءاتدریسإلى التّ تلجأربویة المنظومة التّ السبب الذي جعلماهو-5

ملّ دریس بالكفاءات بین المعالتّ "عن هذه التساؤلات اخترنا بحثا موسوماوللإجابة
."نةیط عّ نة أولى متوسّ تلامیذ السّ –م لّ المتعو 

أمّا عن سبب اختیارنا للبحث كان لأسباب عدّة:
المجال.ل في رغبتنا للبحث في هذا: یتمثّ سبب ذاتي-
علیم قدیما ربیة والتّ ف أكثر على المناهج التي عملت بها الجزائر في إطار التّ ى نتعرّ حتّ -

نا ندرس بطریقة المقاربة نا كثیرا مانسمع أنّ نّ ل لدینا صورة واضحة عنها لأّ تتشكّ ىوحدیثا، وحتّ 
نعلم ماذا نقصد بها.نا لابالكفاءات ولكنّ 

أكبر من أجل اهتمامنة كون هذه المرحلة انتقالیة تحتاج عیّ ط وسبب اختیارنا سنة أولى متوسّ 
إلى مراحل أعلى.                         الانتقالترسیخ المعلومات و تطویرها قصد 
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نت مة للبحث تضّ ق وضعنا خطّ ق فیه بصورة أوسع وأدّ ولمعالجة هذا الموضوع والتعمّ 
مة و تتلوهما خاتمة.       رهما مقدّ دتتصّ تمهید وجانبین أحدهما نظري والآخر تطبیقي 

دریس  دریس) تناولنا فیه مفهوم التّ ل بعنوان (التّ الجانب النظري: ضم فصلین الفصل الأوّ 
دریس مع ذكر بعض الطرائق و تعریفها قمنا بتعریف طریقة التّ أركانه، مهاراته، ثمّ ،هناتمكوّ 

ة.....).یاسّ لقیّ ا-(الحواریة
الكفاءة) تناولنا فیه مفهوم الكفاءة، الفرق بین مصطلحي ب(سوملثاني المو ا الفصل اأمّ 

عریف ببعض ة ثم التّ ءبات الكفاأنواع الكفاءة،  مركّ شابه بینهما،ة، أوجه التّ ایالكفاءة و الكف
المفاهیم المرتبطة بها.

راسة، منهج الدّ نة، مواصفات العیّ :تناولنا فیهكان دراسة میداني،ا الجانب التطبیقيأمّ 
نموذج راسة،، أدوات الدّ ، الاستبیانراسةوالمكاني)، اجراءات تنفیذ الدّ راسة (الزمانيمجال الدّ 

الاستبیانرس، تحلیل نة، طریقة تقدیم الدّ ط عیّ نة أولى متوسّ لغة العربیة السّ من درس قواعد الّ 
حث بة عن ذلك، ثم أنهینا البّ المترتّ تائج م، ثم عرضنا أهم النّ م و المتعلّ من المعلّ الخاص بكلّ 

بخاتمة كانت عبارة عن حوصلة شاملة للموضوع.
حلیلي كونه الأنسب لهذه هج الوصفي التّ نبالمالاستعانةوقد اقتضت طبیعة البحث 

راسة.الدّ 
:         هاوفي سبیل إنجاح هذا البحث اعتمدنا مجموعة من المصادر و المراجع أهمّ 

،شر والتوزیعنللّ دار الهدىدریس بالكفاءات،المدخل إلى التّ حثروبي،المحمد صالح -1
الجزائر .عین ملیلة،

قاربات مة: مفاهیم، منهجیات، و غة العربیّ لحمان التومي، الجامع في الدیداكتیك الّ عبد الرّ -2
م.2015، 1بیداغوجیة، مطبعة المعارف الجدیدة، الرباط، ط

.2004، 5ربیة، المغرب، طایات، منشورات عالم التّ غریب عبد الكریم، بیداغوجیا الكف-3



مقدمة

4

رائق التقلیدیة والاستراتیجیات ة بین الطّ غة العربیّ تدریس اللّ حسین الدلیمي،طه عليّ -4
م.2009الأردن،،1طعالم الكتب الحدیث،التجدیدیة،

عاون مع جون ماري دوكال، بیداغوجیا الإدماج كفایات و إدماج كزافیي روجیروس بالتّ -5
یم، تر: حلومة بوسعدة وباي الحاج إبراهیم، دوبوك الجامعة، دط للمكتسبات في التعلّ 

،دت.
غویة لدى طلبة مرحلة ین بوخنوفة، دور المقاربة بالكفایات في تثبیت الملكة اللّ نور الدّ -6

و الآدابیة طبیقیة، كلّ سانیات التّ في اللّ مة لنیل شهادة الماجستیررة مقدّ انویة، مذكّ الثّ 
م.2010/2011غات، اللّ 

ین، لسان العرب، تح: خالد رشید قاضي، دار صبح إدیسوفت، أبي الفضل جمال الدّ -7
لبنان.-بیروت

ي دریس بالكفاءات، والتّ ویكمن الهدف من هذا البحث الوقوف عن مدى نجاح عملیة التّ 
ة ملیّ م مراعاتها أثناء الععلم حیث یجب على المعلّ تشترط وجود مكتسبات قبلیة لدى المتّ 

دریسیة. التّ 
قنا نا وفّ أنّ ع عن ذكرها إلاّ عوبات نترفّ عند انجازنا لهذا البحث واجهتنا مجموعة من الصّ 

يء القلیل باعتباره قطرة لع علیه و لو بالشّ ى أن یفید كل من اطّ نتمنّ ،بعون االله على إتمامه
تخطئ وإن أخفقنا في بحر العلم، ولا یعدو أن یكون سوى محاولة والمحاولة قد تصیب وقد 

وجل.م والتوفیق من االله عزّ جاح فمن الخطأ نتعلّ فهي سبیل للنّ 
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تمهید:
یعدُّ التّعلیم الأسلوب الأمثل للنّهوض بالأمم و المجتمعات، وهو من أشرف 

كتمل إلاَّ بوجود معلِّم صالح حیث یمثِّل الرّكن الأساس في نجاح العملیّة المهن وأهمّها؛ ولا ت
التعلیمیّة، وعنصر فعّال ومؤثِّر في هذا المجال، والمجتمع بحاجة للمعلِّم المربِّي فمسؤولیته 
عظیمة اتّجاه المتعلّمین، یعطیهم من نتاج فكره ویغذِّي أفكارهم بالعلم والمعرفة ویعدَّهم 

واطنین صالحین یعرفون مالهم و ما علیهم، إذ أنَّ المعلِّم هو صانع الحضارة وناقل لیكونوا م
لثقافة المجتمع، والأمم الحیّة هي التي تعتني بالتّعلیم والتعلُّم لتحقیق عملیّة تدریس ناجحة، 

) حدثت تطورات علمیّة و تكنولوجیة جعلت الإنسان 20ففي الآونة الأخیرة من القرن (
حث عن سبل واستراتیجیات مؤهِّلة نحو التكیُّف والتأقلم مع هذه الأجواء الجدیدة، المعاصر یب

فرغم أنَّ هذه التّطورات كانت ایجابیة في مجملها إذ ساعدته على تحقیق مبتغاه فزادت من 
اتِّساع الحیاة فكان من الطبیعيِّ أن تستجیب  المنظومة التّربویة لهذه الظروف، وذلك عن 

طوُّر و تغییر في  مناهج و طرائق التَّدریس القدیمة وذلك بتطبیق مناهج طریق إحداث ت
جدیدة مبنیة على أساس التّدریس بالكفاءات والتِّي انطلق تطبیقها في بلادنا خلال السّنوات 
الأخیرة فقط  بهدف تكملة إصلاح المناهج القدیمة ؛ التّي كانت تركِّز على الكمِّ المعرفي 

لِّم، بغضِّ النّظر عن الكیفیة التّي تطرح وتقدّم بها هذه المعارف، فكان التّعلیم الذي یقدَّم للمتع
خلالها عملیّة تحصیل المعارف والمعلومات حیث یقوم المتعلِّم بحفظها تحسُّبا للإمتحانات 

بصرف النَّظر عن توجّهاته وقدراته واستعداداته نحو التعلُّم.
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توطئة:
كان الإنسان لیحافظ على سلامة وماللتّدریس دور هام في مصیر الجنس البشري،

ته وعقله ویبقى على قید الحیاة، ثة صحَّ لو لم یتعلَّم كیف یحمي ذاته من آثار البیئة الملوَّ
تعلَّمه عن طریق التّربیة.فالفضل كلَّ الفضل یرجع إلى ما

ل درس على ید خالقه قال تعالى: ﴾وَعَلَّمَ آدَمَ الأَْسْمَاءَ كُلَّهَا﴿فقد تعلَّم الإنسان أوَّ
نسَانَ عَلَّمَهُ الْبَیَانَ ﴿قال أیضا:و ]30/البقرة [ ]5-4الرّحمان /[﴾خَلَقَ الإِْ

Enseignementتعریف التدریس:-1

لغة:-1-1
سْمُ یُدْرَسٌ دُرُوسًا و ه):" دَرَسَ الشَّيْءَ 711في" لسان العرب" لابن منظور (ت جاء الرَّ

أَثرُ الدَّارسِ، دَرسْتُ الدَّرسُ:و یتَعَدَى، ودَرسَهُ القَومُ، عَفُوا أَثرهُ لاو عَفَا، ودَرَسَهُ الِّریحُ یتَعَدَى
عْبَ حتَّى رُضْتُهُ، دَرسْتُ السُّورَةَ أيْ حَفظْ  المُدَرَّسُ: الكِتَابُ. والمُدَارِسُ الذِي یَقرَأُ و تُهَا،الصَّ

1.دَرْسَهَاو الكُتبَ 

الحفظ أو للفهمو عند ابن منظور بمعنى زوال الأثر أو هو بذل الجهد للقراءةفالتّدریس
الإفهام.و 

أَخْلَق: ونَحْوَهالثَّوْبو تَقادَمَ عَهدُهو عَفَا وذَهبَ أَثرُهُ : " دَرَسَ دَرْسًا"الوسیطوجاء في معجم
غیره أو ، الشيء دَرسًاو ودَوَارِسٌ ، جمع دُرَسٌ ضَتْ فهي دَارِسٌ المَرْأَةُ حَاو البَعیرُ جَرُبَ و ، بَلَيو 

ذَلَّلها والفِرَاش وَطَأَهُ ومهَّدهُ والكتاب ونحوه دَرْسًاو الدَّابة رَاضَهاو اخلقًه: الثَّوبو مَحَا أَثَرُه
2″الطَعَام أَكلُه شَدیدًاو الحِنْطَة: دَاسَهاو الفَنَّ و یُقالُ دَرَسَ العِلْمَ و ، لَ علیهقَرأَه وأَقبَ : دراسَةٌ و 

. ]د ر س[مادة إدیسوفت، بیروت، لبنان، رشید قاضي، دار صبح تح: خالد الفضل جمال الدِّین، لسان العرب، أبي - 1
.]د ر س [ةماد، 1960، مطبعة مصر، القاهرة، الوسیط، مجمع اللغة العربیة- 2
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قراءة الكتاب، ترییض ، الأثر وقدم الثوب: أي أنّ التّدریس  یحمل دلالات عدّة منها
درس الحنطة .، الدَّابة

سْم یُدْرس و "درَس الشَّيء″ه) في معجمه "تاج العروس1205(ت الزبیديوذكر الرَّ
عَفُوا : دَرسهُ القَومُ و مَحتْه إذا تكرّرَت علیه فعَفتْه: دَرستْه الرِّیح دَرسًاو عَفَا: دُروسًا بالضَمِّ 

خصّ اللِّحیاني و دُروسًا بالضَمِّ حَاضَت،و من المجاز دَرسَتهُ المَرأَة تَدْرسُ دَرسًا بالفتحو أَثَرهُ،
1.به حیض الجاریَة"

إذا حاضت مجازا .المرأةو لزبیدي بمعنى زوال الأثرالتّدریس عند ا
ه) " دَرسَ الرَّسمَ عَفاَ وَبَابُه دَخلَ، 393كذلك ورد في معجم " الصِّحاح " للجوهري ( ت

دَرس و كتبٍ و دَرسَ القُرآنَ ونحوه من باب نَصْرٍ و بَابهُ نَصْرٌ یَتعَدى ویُلزَمُ و ودَرسَتهُ الرِّیحُ 
قیل سمِّي إدریس علیه السلام لكثرة دراسته لكتاب االله و مِّ دِراسًا بالكسرالحِنطة یُدرسُها بالضَ 

2".دَرسَ الثَّوب أَخلقو تَدَارسَهاو دَارسَ الكتبو تعالى

فمصطلح التّدریس عند الجوهري أخذ معانٍ عدَّة منها: دراسة القرآن، دراسة الكتب، 
ل تتبّعنا لمعنى مادة "درس " في دارس الحنطة، قدم الثوب، زوال الأثر، إذ نلاحظ من خلا

بعض المعاجم العربیّة القدیمة اتّفاق في دلالتها.
هذا فیما یخصُّ المعاجم التي تناولت مفهوم التّدریس تناولا لغویا.

اصطلاحا:-1-2
اتّجاهات متباینة، ویرجع السّبب في ذلك إلى وجود و إنّ مفهوم التّدریس قد تعرّض لآراء

بین التّربویین الذین حاولوا تعریفه، فلكلٍّ منهم منهجه الخاصّ به الأمر الذي أكثر من اتّجاه 
:یمكن إیجازها بالآتيو مسمیات مختلفة له،و ترتَّب علیه إعطاء مفاهیم

.]د ر س [مادة، تاج العروس، الزبیدي- 1
حاح، الجوهري- 2 .]د ر س [مادة ، الصِّ
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المتعلّم، یحاول من خلاله و : إنّ التّدریس عملیّة اتّصال بین المعلّمالتّدریس عملیّة اتّصال⋆
الخبرات التّعلیمیة المطلوبة، ویستعمل طرائق ووسائل و المهاراتالمعلّم إكساب المتعلّمین 

1تعینه على ذلك لجعل المتعلّم مشاركا فیما یدور حوله في الموقف التّعلیمي.

فالمعلّم یحرص على نقل رسالة معیّنة إلى المتعلّم في أحسن صورة ممكنة. و ملك للجماعة سواء كان حتّى العائد الفردي هو : عائدها فردي وجماعي،التدریس مهنة⋆
تعتمد على النّشاط العقلي غالبا أكثر ممّا تعتمد على النّشاط الجسمي،و عائدا مادیّا أم أدبیّا،

2العمل الذي یمارسه القائمون بالتّعلیم أساسا في الإعداد لكلِّ الأعمال المهنیّة الأخرى.و 

مقوماته و ، فهو نشاط له أصولهالمدرِّسو أي أنّ التّدریس یعتمد على كلٍّ من المتعلِّم
قواعد.و وفنٌّ له مواهبه یقوم على نظریات ویقصد به نشاط إنساني یتكون من مجموعة من النّشاطات التّي التّدریس نشاط مقصود:⋆

یقوم بها المعلّم من أجل مساعدة المتعلّمین على تحقیق أهداف تربویة معیّنة یتمّ فیه التّفاعل 
یؤدي هذا النّشاط إلى نمو الجانب المعرفيو بیئته،و موضوع التعلّمو لّمالمتعو بین المعلّم

3مستمرة.و یخضع هذا الّنشاط إلى عملیّة تقویم شاملةو المتعلّم،و العاطفي لكلّ من المعلّمو 

إذ یعتمد المعلّم في عملیّة التّدریس على مجموعة من الأعمال حیث یقدّمها للمتعلّمین 
تدریس ناجحة .بهدف تحقیق عملیّة 

ممّا سبق یمكن حصر التّدریس في الآتي:
. التّدریس عملیّة اتِّصال إنساني
. التّدریس عملیّة نقل المعلومات من المعلّم إلى المتعلِّم

، عمّان، التوزیعو دار الرضوان للنّشر، اللُّغة العربیّةطرائق تدریس و المناهج، حمزة هاشم السلطاني، عمران جاسم الجبوري- 1
.141ص ، 2014، 2ط
، 1ط، عمّان، التوزیعو دار صفاء للنّشر، طرائق تدریسهاو مناهج اللُّغة العربیّة، سعد عليّ زایر، إیمان إسماعیل عایز- 2

.57- 56ص ، 2014
.143-142ص ، ق تدریس اللّغة العربیّةطرائو المناهج، حمزة هاشم السلطاني، عمران جاسم الجبوري- 3
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. التّدریس إحداث تغییر أو تسییر التعلُّم
بیئة الفرد.و التّدریس عملیَّة تشكیل مقصودة  لبیئة التعلُّم
مليٌّ علميٌّ .التّدریس نشاط ع

مكونات عملیّة التّدریس:-2
:L´enseignantالمعلِّم:-2-1

نجاحها یتوقًف علیه من خلال مستواهو "إنَّ المعلِّم یمثِّل مهندس العملیّة التّدریسیة
العملیّة، ونجاح هذه العملیّة یقوم على مدى تحكُّمه وحسن توجیهه لمسار و قدراته العلمیّةو 

1الدِّراسیة، لأنَّ المعلِّم غیر القادر ینتج أجیالا غیر قادرة ".المواد 

فالمعلّم* هو من یخطِّط لسیر العملیّة التعلیمیة، حیث یضع المواد ویحدِّد الطریقة 
المناسبة للتّدریس.

:Apprenantالمتعلّم:-2-2
هو الطرف الثاّني في العملیّة التّعلیمیة وهو المتلقي للمعلومات، ونجاحها یقوم على 

هذا لم و مدى سرعة استیعابه لها ."فیجب أن یبدأ المعلّم التّدریس من حیث توقّف المتعلّمون 
لدیه ثروة و یأت إلاّ بمعرفة مستوى وخصائص المتعلّمین، فكلّ متعلّم یدخل العملیّة التّعلیمیة

2نمط التعلّم في الفهم .و أهدافو كذلك خبراتو معرفیة سابقة

، 1ط، مصر الجدیدة–القاهرة ، التوزیعو مؤسسة المختار للنشر، تحلیلو تعلیم النّحو العربي عرض، علي أبو المكارم-1
.99ص، 2007

فهو صاحب رسالة ، تفكیرهم ومن ثمّة یؤثِّر في تكوین شخصیتهمو یؤثِّر في أنماط سلوكهم، القدوة لتلامیذهو *المعلّم هو المثل
عَلَّمَ فهو الذي یدعى عظیمًا في ملكوت و یعظِّم الغزالي مهنة التّعلیم فیقول :"من عَلِمَ ، و إخلاصو یجب أن یؤدیها بكلِّ أمانة

السّموات ".
جامعة ، بیة بدمنهوركلِّیة التّر ، استراتیجیات التعلُّم وأنماط التعلّمو استراتجیات التّدریس المتقدِّمة، عبد الحمید حسن شاهین-2

.17ص ، منتدى دراسات وبحوث المعوقین، 2010/2011، الإسكندریة
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إعداده و فالمتعلّم هو المستهدف من العملیّة التعلیمیة، إذ تسعى التّربیة إلى توجیه المتعلّم
لكي یتحقّق ذلك یجب معرفة احتیاجاته.و للحیاة

:La matière scolaireالمادّة الدِّراسیة:-2-3
اسیة الرِّسالة التّي ترسل من المعلّم إلى المتعلّم عن طریق تفاعله مع تمثّل المادّة الدِّر 

المعلّم في أثناء مشاركته الفاعلة مع مكوّنات المنهج جمیعا، وتعدّ المادّة الدِّراسیة ركنا أساسا 
في عملیّة التّدریس لأنّها تمثّل عیّنة مختارة لمجال معرفي معیّن ترتبط بحاجات المتعلّم 

الاتّجاهات و ، "والمقصود بمحتویات التّدریس نوعیة المعلومات والمعارفوخصائصه
والمهارات والقیم التّي یقع علیها الإختیار من خلال السّلطة التّربویة المسؤولة عن تطویر 

1."ي إطار مقرّرات المجال الدِّراسيالمناهج الدِّراسیة التّي یتمّ تنظیمها ف

تقال إلى مستوى أعلى مباشرة وفقا لقدراتهم وإمكاناتهمفبعض المتعلّمین بإمكانهم الان
فروق فردیة بین المتعلّمین في الخبرات السابقة، والتّي بدورها تجعل و بالّتالي نجد تنوّعو 

بعض التّلامیذ یأخذون وقت أطول في فهم الأساسیات، في حین أنّ آخرون یحتاجون إلى 
جملة المعارف العلمیّةو في "كلِّ ما یمكن تعلیمهمراجعة سریعة. إذ تتمثّل المادّة الدّراسیة

نة لمحتوى البرنامج المقدّر ".و  2الفنّیة المكوِّ

:Environnement d’ apprentissageبیئة التعلُّم:-2-4
تسهم في تحقیق مناخ جیِّد و یقصد ببیئة التعلّم جمیع العوامل المؤثِّرة في عملیّة التّدریس

المتعلِّم والمادّة الدِّراسیة، حیث تتمثّل هذه و اعل بین كلٍّ من المعلِّمللتعلّم یجري فیه التّف
العوامل فیما یلي:

.10ص، 2011، دط، التّواصل التّربوي واللّغوي دراسة تحلیلیة، أحمد فریقي-1
. 8ص ، 2007، الأردن-إربد ، عالم الكتب الحدیث، التطبیقیةو تعلیمیة النّصوص بین النّظریة، بشیر إبریر-2
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الجوّ و موقع المدرسةو الملاعب،و المكتبةو تتضمّن التجهیزات:عوامل فیزیائیة
الصّحي.

:الأنشطة التعلیمیّة.و المراجعو تتضمّن الكتب المدرسیةعوامل تربویة
النِّظام في و تتضمّن التّفاعل الاجتماعي في المدرسة، والانضباط:عوامل اجتماعیة

1إدارة المدرسة والعلاقة بین المدرسة والمنزل والمجتمع.

المناخ الذي یدرس فیه المتعلِّم یلعب دورا كبیرا في عملیّة التعلّم، فمثلا و فالبیئة
المعرفة و بین الحسابكذلك العلاقةو الرّیاضیات تدخل في كلِّ نشاط من نشاطات الحیاة،

الرّیاضیة.

:أركان العملیّة التّدریسیة-3
:لعملیّة التّدریس أربعة أركان هي

:Objectifs pédagogiques:الأهداف التّدریسیة-3-1
التّي تعدّ بمثابة نواتج تحصیل للتعلُّم، و وفیها یحدِّد التّغیرات المرغوبة في سلوك التلامیذ

المطلوب من التلمیذ في نهایة الموقف التّعلیمي والشّروط التي تمّ وهي أیضا وصف للآداء
الحدّ الأدنى من الآداء المطلوب.و فیها الآداء

:المدخلات السلوكیة-3-2
حاجاتهم إذ لا فائدة من تدریس شيء یعرفه التلامیذ ولا و وتشمل خصائص التلامیذ

قدراتهمو مستوى ذكائهمو العقلیّةیحتاجه، بالإضافة إلى ضرورة تحدید خصائص التلامیذ 
2میولهم ودوافعهم ومستوى نموِّهم.تحصیلهم، و و 

148ص ، طرائق تدریس اللّغة العربیّةو المناهج، حمزة هاشم السلطاني، جاسم الجبوريعمران- 1
.59ص ، طرائق تدریسهاو مناهج اللّغة العربیّة، إیمان إسماعیل عایز، ینظر سعد عليّ زایر- 2
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النّشاطات التّدریسیة :و الخبرات-3-3
المخطّطةو المصمّمةو تشمل الخبرات المنتقاةو وهوما یطلق علیه المتغیِّرات التنفیذیّة،

التِّي یتمّ من خلالها تحقیق الأهداف المرغوبة.و 
التعلیمیّة للتلامیذ في صورة المنهج والوسائل التعلیمیّة التِّي تساعد على وتظهر الخبرات

التلامیذ قصد و تحقیقه بالإضافة إلى الإجراءات والأنشطة التّدریسیة التِّي یقوم بها المعلِّم
1تحقیق الأهداف.

فتتطلّب فالدّروس النّظریة تتطلّب طرائق محدّدة في تحقیق أهدافها، أمّا المهارات الأدائیة
دئ  طرائق ونشاطات تدریسیة طرائق أخرى في حین یتطلّب اكتساب الاتِّجاهات والمبا

أخرى.

القیاس والتّقویم: -3-4
التّقویمي، وهو و تشتمل على الجانب القیاسيو التحصیلو ویطلق علیها متغیِّرات الإنتاج

یق عملیّة التّدریس، ویقاسان من التعلّم ومقدارهما اللّذین حصلا عن طر و ما یبیِّن نوع التّعلیم
الأهداف السلوكیة المحدّدة.

وتدخل عملیّة القیاس والتّقویم في تحدید المتغیِّرات السّابقة للتّدریس من تحدید حاجات
قدراته .و مدى استعداداتهو قابلیة التلمیذ للتعلّمو مهارات القدرة التّحصیلیةو 

متفاعلا لذلك تمثِّل الأهداف محور عملیّة فعملیّة التّدریس ترتبط ارتباطا عضویا و 
نشاطات تعلیمیة تصاغ في ضوء و في الوقت نفسه تتطلّب خبراتو التّدریس والموجّه لها،

خصائص التلمیذ.

.15ص ، أنماط التعلّمو استراتجیات التعلّمو استراتجیات التّدریس المتقدِّمة، عبد الحمید حسن شاهین-1
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Habilités D´enseignementمهارات التّدریس:-4

:قبل التّدریسمهارات ما-4-1
:وتشمل

مهارة صیاغة الأهداف السّلوكیة: - 4-1-1
مهارات التّدریس المهمّة صیاغة الأهداف السُّلوكیة التي تقع على عاتق المدرِّس من

خصائص المتعلِّمین، و محتوى المادّة الدِّراسیةو مسؤولیة اشتقاقها في ضوء الأهداف العامة
ح نو و ویعدُّ تحدید الأهداف السُّلوكیة أمرا ضروریا في العملیّة التربویّة ع التّعلیمیة لأنّها توضِّ

.1المواقف التعلیمیَّة و السّلوك المتوقَّع من المعلِّم بعد مروره بالخبراتو الآداء
مهارة تحلیل المحتوى: - 4-1-2

یعدُّ تحلیل المحتوى من أهمِّ العملیّات الإجرائیة التّي یقوم بها المدرِّس بهدف التّخطیط 
لمدرِّس في مراحل التّعلیم جمیعها لمواقف التعلُّم وإعداد النَّشاطات وتنفیذها، ولعلَّ نجاح ا

یمتلكه من مهارة تحلیل المحتوى وكیفیة استعماله للمحتویات المقترحة في یتوقّف على ما
الكتب المدرسیة.

:مهارة تحلیل استراتیجیة التّدریس-4-1-3
تقوم على عدّة طرائق أو طریقة واحدة بحسب الأهداف المرجو تحقیقها الإستراتیجیة

وتعرَّف بأنَّها مجموعة الإجراءات والوسائل التِّي یستعملها المدرِّس لتمكین المتعلِّم من 
فالإستراتیجیة غیر الطّریقة 2الخبرات التّعلیمیة المخطَّطة وتحقیق الأهداف التّربویة المنشودة.

مل منها وعلیه فإنَّها تعني خطَّ السَّیر الموصل إلى الهدف.أشو فهي أعمُّ 

154، 153ص ، طرائق تدریس اللّغة العربیّةو المناهج، حمزة هاشم السلطاني، عمران جاسم الجبوري- 1
.155ص ، نفسهالمرجع - 2
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مهارة التّخطیط للتّدریس:- 4-1-4
التّخطیط أسلوب علميٌّ یتمُّ بمقتضاه اتِّخاذ التدابیر العملیّة لتحقیق أهداف معیَّنة 

إذ أنّ التّخطیط للتّدریس یتضمَّن الإجراءات1مستقبلیة، ویعدُّ من أهمِّ العملیّات في التدریس.
التّدابیر جمیعها التِّي یستعملها المدرِّس لضمان تحقیق أهداف التّدریس، لذلك یتطلَّب من و 

التغییر .و المعلِّم رسم خطَّة لتدریسه تكون مرنة قابلة للتّعدیل

مهارات أثناء التّدریس:-4-2
مهارة جذب الانتباه:- 4-2-1

ه توجیه شعور الفرد أو إدراكه الذِّهني إلى موقف سلوكي جدید عن طریق بعض الإنتبا
المثیرات المتنوِّعة استعدادا لما فیه من سلوكیات تحتاج إلى التدبُّر، فالمعلِّم یسعى لكي 
یجعل المتعلِّمین في حالة من التهیُّؤ الذِّهني وذلك عن طریق التمهید للدَّرس بصورة 

:جذب انتباه المتعلِّمین من بینهاالعدید من الحركات والمثیرات لصحیحة؛ حیث یستعمل 
.تنویع الأنشطة أثناء الحصّة الدِّراسیة
التغییرو یلحقه التبدیلأن یبقى المعلِّم على موقف ثابت وواضح لا.
تنویع نبرة الصّوت.
د طرح أيِّ سؤال على المتعلِّمینالصّمت برهة بع.
 عمال لهم القدرة على انجازهابأتكلیف المتعلِّمین القیام.
ئلة المطروحة من قبل المتعلِّمینأن یتقبَّل المعلِّم الأس.

مهارة طرح الأسئلة:4-2-2
یقصد بها مجموع الإجراءات التي یقوم بها المدرِّس في الموقف التّعلیمي، ویظهر عن 

ومدى استعماله جمیع طریقها مدى معرفته بالأسالیب الواجب اتِّباعها عند التّخطیط للسّؤال

.156ص ، السابقالمرجع - 1
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أنماط الأسئلة وإجادته أسالیب توجیه السؤال، فالأسالیب المتَّبعة في معالجة اجابات 
المتعلِّمین، حیث تتضمَّن:

.1مهارة صوغ السؤال، مهارة تصنیف الأسئلة، تحسین نوعیة الإجابات
المعلِّم أثناء بمعنى أنَّ التّواصل الصَّفي یعتمد بشكل كبیر على الأسئلة التّي یطرحها

أنماطهاو الدّرس، من خلال اعتماده بعض الإجراءات، كمعرفة أسالیب التّخطیط للأسئلة
.مهارة صیاغتهاو 

Méthodeالطَّریقة:مفهوم -5

لغة:-5-1
: الطَریقُ هو ]ط ر ق [ه) في مادة 711جاء في" لسان العرب "لابن منظور (ت 

2.وطَریقةُ الرّجلِ مَذهبهُ ، السِّیرة: الطَّریقَةو السَّبیل،

یٌقالٌ جَاءَتِ الإِبلُ على طَرْقَةٍ واحدة أنَّها تَخصِفُ بِآثاَرهَا : وجاء في معجم "مقاییس اللغة"
3أَثرَ غیرها

تنُْسجُ من الطَّریقةُ نسیجة: كما یعرِّف ابن سیده الطّریقة في معجمه "المحكم " بقوله
رقُ. صُوفٍ أو شَعرٍ، والطَّرائقُ: الفِ 

4طَرِیقةٌ.: یكون من النَّخلِ وأَحدَثهوقیل: الطَّریق أطول ما

أي أنّ مفردة الطَّریقة تحمل دلالات عدِّة منها: السَّبیل، السِّیرة، المذهب، الفرق...

.165ص ، طرائق تدریس اللّغة العربیّةو مناهج، حمزة هاشم السلطاني، عمران جاسم الجبوري- 1
.221- 220ص ، 1990، 1ط، 10ج ، لبنان- بیروت، دار صادر، العربلسان ، ابن منظو- 2
، 1ط، 3ج، لبنان–بیروت ، دار الجیل، تح: عبد السلام هارون، مقاییس اللّغة، أبو الحسن أحمد بن فارس بن زكریاء- 3

.]ط ر ق [، مادة، 453ص ، 1991
معهد المخطوطات بجامعة ، تح: مراد كامل، الأعظم في اللّغةالمحكم والمحیط ، أبو الحسن عليّ بن إسماعیل بن سیده- 4

.]ط ر ق[مادّة ، 168-167ص ، 1972، 6ج ، مصر–القاهرة ، الدّول العربیّة
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اصطلاحا :5-2
الطَّریقة بمعناها الضیِّق هي عبارة عن خطوات محددة یتَّبعها المدرِّس لمساعدة 

ى اكتساب أكبر قدر ممكن من المادَّة الدِّراسیة؛ حیث تكون الطَّریقة وسیلة المتعلِّمین عل
لوضع الخطط وتنفیذها في مختلف مواقف الحیاة بحیث یكون الصَّف الدِّراسي جزءا من 

وهي كلَّما كانت 1الحیاة الیومیة، أي "تمثِّل الأداة أو الوسیلة النّاقلة للعلم والمعرفة والمهارة"
قف التَّعلیمي ومنسجمة مع عمر المتكلّم وذكائه وقابلیته ومیوله كانت الأهداف ملائمة للمو 

أكثر فائدة .و التَّعلیمیة المتحقِّقة عبرها أوسع
فها الشِّیباني أیضا بقوله: "هي جمیع أوجه النَّشاط الذي یقوم به المعلِّم نحو تلامیذه یعرِّ

التعلُّم المرغوب، وإحداث تغیُّر منشود في في إطار المادَّة، لمساعدة التّلامیذ في تحقیق 
المعارف والمهارات والعادات والإتِّجاهات و سلوكیاتهم ومساعدتهم في اكتساب المعلومات

2والمیول والقیَّم المرغوبة ."

فها بقوله: "كلُّ المعاني الشَّاملة لكلِّ الأفعال والأعمال الأنشطة والوسائل و أمَّا بینیه فیعرِّ
3لتّي یشترك فیها التَّعلیم عن قرب أو بعد".والهیئات ا

نستنتج ممَّا سبق أنَّ الطَّریقة مرتبطة بالعملیَّة التَّعلیمیة، وتشمل المتعلِّم وقدراته وحاجاته، 
مختلف و وهي الأسالیب التّي یتَّبعها المعلِّم في مجال التَّعلم لتقدیم  المعلومات والأهداف،

∙المعارف للمتعلِّم 

، 1ط، دار الشروق للنّشر والتوزیع، طرائق تدریسهاو اللّغة العربیّة، سعاد عبد الكریم عبّاس الوائلي، طه حسین الدّلیمي-1
.88ص، 2005 wwwمنتدیات طلاّب جامعة القدس المفتوحة ، طرائق التدریس والتدریب₃- ₂ . Stqou . com ،15 -3 -2016 ،10سا ،

. 2ص
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Les Méthodes D´enseignementالتَّدریس:طرائق-6

لِّ إلى حدٍّ كبیر فهناك طریقة الإلقاء والحوار والمشروع وح*تتنوَّع طرائق التَّدریسو تتعدَّد
التعدُّد قد جاء نتیجة لطبیعة التَّطور و ، ویبدو أنَّ هذا التنوُّع...المشكلات والقیاس والإستقراء

قوانینه، وأیضا تطوُّر الوسائل و وكذا تطوُّر نظریات التعلُّمفهافلسفة التّربیة وتعدُّد أهدافي
ما أضافته من طرائق جدیدة. ونتیجة لهذا التعدَّد فقد صنِّفت الطَّرائق تصنیفات و التكنولوجیة

عدَّة على أساس نشاط المعلِّم، ومنهم من یصنِّفها على أساس نشاط المتعلِّم، ومنهم من 
.ب الآداء الكلاميا على أساس أسلو یصنِّفه

ولعلَّ مهمَّة اختیار الطَّریقة المناسبة لعرض الدَّرس توكل إلى المدرِّس باعتباره "ركنا 
أساسا فاعلا من أركان العملیَّة التّربویة مطالبا أن یواكب روح العصر، باحثا حینا ومكتشفا 

یجب أن یطوِّر في طرائق . وكذا المتعلِّم الذي 1حینا آخر أسالیب تدریسیَّة متجدِّدة وفاعلة"
استخدامه للُّغة؛ حیث یختار الطریقة المناسبة لكلِّ موقف یوضع فیه. 

أي أنَّ اختیار طریقة التَّدریس یعتمد على ركنین أساسین في العملیَّة التدریسیَّة هما 
.المتعلِّمو المعلِّم

و فیما یأتي عرض لأهمِّ الطَّرائق التَّدریسیة :

الطَّریقة أوسع من الأسلوب، *یستعمل مصطلح طرائق التَّدریس بدلا من أسالیب التَّدریس التِّي فهي وسیلة الإتِّصال، لأن َّ
أمَّا الأسلوب فهو الكیفیة التي یتناول بها المعلِّم الطَّریقة ، یستعملها المعلِّم من أجل تحقیق أو ایصال أهداف الدَّرس إلى تلامیذه

الذي یتمُّ انتقاءه وفقا لعوامل معیَّنة.و ؛ بمعنى أنَّ الطَّریقة هي التِّي تحدِّد الأسلوب الأمثل
ص ، 2013، 1ط، عمّان، التوزیعو دار صفاء للنّشر، أسالیب تدریسهاو ئق تدریس اللّغة العربیّةطرا، فاضل ناهي عبد عون-¹

50.
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Méthode Récitativeلإلقائیة (المحاضرة ):الطَّریقة ا6-1

لغة:- 6-1-1
، قال 1"إمّا أن تبدأ أنت بالإلقاء أو نبدأ نحن": جاء في كتاب (صفوة التفاسیر) للصّابوني

لَ مَنْ أَلْقَىٰ ﴿تعالى: ∙)65(طه﴾قَالُوا یَا مُوسَىٰ إِمَّا أَن تُلْقِيَ وَإِمَّا أَن نَّكُونَ أَوَّ
3، وأَلقاه وتلقَّاه: استقبله، وتَلقَّیتهُ منه: تَلقَّنتهُ 2بمعنى طرحتهوألقیته 

اصطلاحا :- 6-1-2
كانت مرتبطة بعدم وجود الكتب و تعدُّ طریقة الإلقاء أو المحاورة من أقدم طرائق التَّدریس

المدرسیة، وهي لاتزال من أكثر الطُّرق شیوعا وانتشارا حتَّى الآن.
تطبیق ) وترتكز على الشَّرح حیث تقوم –عرض -ظَّم(تمهید وهي تسیر على هیكل من

على عرض المادَّة أو الموضوع دون اشراك للسَّامعین في المناقشة إلاَّ بعد الإنتهاء من 
إلقائه.

المعارف والحوادث و وهذه الطَّریقة تهدف إلى تزوید المتعلِّم بجملة من المعلومات
لطَّریقة لأنَّها تمكِّنهم من عرض أكبر قدر من المعلومات والحقائق*، ویلجأ المعلِّمون لهذه ا

.4في أقصر وقت ممكن على أكبر عدد من التلامیذ
):الطَّریقة الإلقائیة (المحاورةمزایا- 6-1-3
موافقتها لمختلف مراحل التَّعلیم و سهولة التّطبیق∙

.239ص، 1981، 4ط، 2مج: ، لبنان–بیروت ، دار القران الكریم، صفوة التفاسیر، محمد عليّ الصّابوني- 1
.1737ص ، دت، دط، لبنان–بیروت ، العلمیَّةدار الكتب ، مكتبة التراث الإسلامي، قصص الأنبیاء، عراويمتولي الشّ - 2
، 1لبنان، ط–بیروت ، مكتبة لبنان ناشرونوقي المعري، شو تح: مزید نعیم، أساس البلاغة، محمود بن عمر الزمخشري- 3

.748ص ، 1992
- 24ص ، 1992، 1ط، مصر–ة القاهر ، الدّار المصریة اللُّبنانیة، تعلیم اللّغة العربیّة بین النّظریة والتَّطبیق، حسن شحاتة- 4

25.
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معلومات تقدیم معلومات جدیدة ممَّا یساعد في إثراءو اتِّساع نطاق المعرفة
المتعلِّمین.

تمكِّن من تبلیغ الكثیر من الحقائق التّي لایمكن التعرُّف علیها إلاَّ بواسطة العرض
الإخبار.و 
.تعتبر مناسبة لمختلف میادین المعرفة مع قدرتها على شدِّ انتباه المتعلِّمین
موضوعا یستعمل المدرِّس هذه الطَّریقة عند تقدیمه موضوعا جدیدا غالبا مایكون

، حیث یحتاج إلى الشَّرح اعتمادا على مصدرین أساسین 1غامضا بالنِّسبة للتلامیذ
في العملیَّة الكلامیة وهما: الإلقاء(المدرِّس) والسَّماع (المتعلِّم ) قصد عرض تلك 

فهمها.و الموضوعات
عیوبها:- 6-1-4
 للأهداف التّربویة " عدم الإشارة إلى الأهداف أي تهمیش هذا النَّموذج التّقلیدي

بمعنى أنَّها تهتم 2وتغییبه لما یمكن أن یلعبه من أدوار داخل العملیّة التعلیمیَّة"
بالمعلومات وحدها وتعتبرها غایة في ذاتها، وتغفل بعض الأهداف التّربویة المسطَّرة 

.القیَّمو كتنمیة بعض المهارات والعادات والإتِّجاهات

 ِّم؛ حیث أنَّه یلقى علیه العبء طوال الدَّرستسبِّب إجهاد وإرهاق المعل.

 الاتّكال والاعتماد على موقف المتعلِّم سلبي في عملیَّة التعلُّم وتنمِّي عنده صفة
.المعلِّم

 تغفل میول المتعلِّمین ورغباتهم والفروق الفردیة بینهم، إذ یعتبر المتعلّمین سواسیة في
∙عقولهم التّي تستقبل المعارف 

. 241- 240ینظر سعد علي زایر وإیمان إسماعیل عایز، مناهج اللّغة العربیّة وطرائق تدریسها، ص-²
–قصر الكتاب البلیدة ، التّدریس الهادف مساهمة في التأسیس العلميِّ لنموذج التَّدریس بالأهداف التربویة، محمّد الدریج-2

.53ص، 2000، 2ط ، الجزائر
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Méthode De Dialogueریقة الحواریة ( المناقشة ):الطَّ -6-2

لغة:- 6-2-1
التَّحَاورُ: التَجاوبُ، یقال كلَّمتهٌ فما أَحارَ إليَّ جَوابًا أي مَارَدَّ جَوابًا واسْتحَارهُ أي و المٌحاوَرةٌ 

2، والمُناقشَةُ: الإِسْتقْصَاءُ في الحِسَابِ وفي الحَدِیثِ.1اسْتنْطقَهُ 

اصطلاحا:- 6-2-2
طریقة المناقشة تعالج شیئا من سلبیات طریقة المحاضرة، وذلك لأنَّها تتیح للمتعلِّم أن 

من "المعلِّم و یشارك یتفاعل مع المدرِّس في اكتساب المعارف والخبرات؛ إذ یكون كلا
، حیث 3استقبالٍ والمتعلِّم في واجهة تحلیل ونقاش، فیصبح المتعلِّم عنصرا فعَّالاً ولیس وِعاءَ 
غیر صائب، و أنَّه یتمُّ طرح القضیَّة أو الموضوع ثم یعقّب المعلِّم على ذلك بما هو صائب

ویبلور كلَّ ذلك في نقاط حول الموضوع أو المشكلة المطروحة، وتتعدَّد أشكال الحوار إلاَّ أنَّ 
ر السُّقراطي؛ ففي النَّوع الحواو ، أكثرها شیوعا نجد الحوار الحرّ أي المناقشة الحرَّةو أهمَّها

ل یشترك المعلِّم في الحوار كما لو كان واحدا من المتعلِّمین وینحصر دوره في السَّهر  الأوَّ
∙شدِّ الإنتباه إلى الموضوع و على حسن سیر الحوار

ه و أمَّا في النَّوع الثَّاني فیتمیَّز بكون المدرِّس أكثر فاعلیة حیث یؤدي دور المنشِّط الموجِّ
الصّحیحة، ویمكن و لحوار، مع وضعه للأسئلة واستخراج المتعلِّمین للإجابات المضبوطةل

للمدرِّس أن یشرك الصَّف كلَّه في مجموعة واحدة للحوار والمناقشة، غیر أنَّ هذا الشَّكل یظلُّ 

–بیروت ، 2ج، دار العلم للملایین، أحمد عبد الغفور عطّار، صحاح العربیّةو تاج اللّغة، إسماعیل بن حمّاد الجوهري- 1
.640ص ، 1956، 1ط، لبنان

.1023ص ، 3المرجع نفسه، ج- 2
مذكرة لنیل شهادة ، لّسانیات التداولیةتدریس اللّغة العربیّة في المرحلة الثاّنویة بین المناهج المستعملة وال، لطفي حمدان-3

.5ص ، 2007/2008، الجزائر–باتنة ، جامعة الحاج لخضر، الماجستیر في الأدب العربي
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موعات صغیرة من النَّاحیة العلمیَّة قلیل الفاعلیَّة، وقد یلجأ المعلِّم إلى توزیع المتعلِّمین إلى مج
∙المناقشة و للعمل

ممیزاتها:- 6-2-3
الشَّجاعة في إبداء الرَّأي وتخلق فیه الدَّافعیة بما و تنمِّي طریقة الحوار الجرأة الأدبیَّة

یؤدي إلى النُّمو العقلي والمعرفي من خلال تنمیة الفروق الفردیَّة بین التلامیذ، 
.1ین بعد الشكِّ ""وتستمر إلى أن یصل التلمیذ إلى مرحلة الیق

 ِّوسیلة مناسبة لتدریس المتعلِّمین على أسلوب النِّقاش والتعاون والدیمقراطیة ونمو
.الذات، من خلال القدرة على التَّعبیر والتدریب على الكلام والمحادثة

ع المتعلِّم على العمل واحترام بعضهم البعض وتنمیة روح الجماعة عند الفرد .تشجِّ
عیوبها:- 6-2-4
ل الزائد من المدرِّس في المناقشة وطغیان فاعلیته على فاعلیة التَّدریس قد تخرج - "التدخُّ

؛  أي أنَّ طرح الأسئلة والاستفسارات حول ذلك 2المناقشة إلى مواضیع بعیدة عن الدّرس"
الموضوع المراد مناقشته یمكن أن یؤدي أحیانا إلى طرح فكرة أو موضوع آخر، وهذا ما 

یذ غیر قادر على التركیز فتختلط علیه الأمور. یجعل التلم
 اهتمام المعلّم والمتعلّم بالطّریقة التّي تتمّ بها المناقشة دون التركیز على الهدف

.المرجو من الدّرس
 عدم الإقتصاد في الوقت لأنَّه قد تجري المناقشة بأسلوب غیر فعَّال ممَّا یؤدي إلى

كون النتائج غیر متوقَّعة؛ أي یمكن أن یؤدي من ثمَّة  تو هدر في الوقت والجهد،
.طول المناقشة إلى الملل وبالتالي یفقد التلمیذ أو بالأحرى یصرف تركیزه عن الدَّرس

ص ، 2008، 1ط، الأردن–عمّان ، عالم الكتب الحدیث، التَّطبیقو التَّعلیم النّظریةو استراتجیات التعلّم، فراس السلیتي- 1
30.
.185ص ، مناهج وطرائق تدریس اللّغة العربیّة، حمزة هاشم السلطاني، الجبوريینظر: جاسم - 2
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الطَّریقة القیاسیة:-6-3
لغة:- 6-3-1

من الفعل قَاسَ، قِسْتُ الشَّيءَ بغیره وعلى غیره ،أَقیسُ وقِیَاسًا ،فَانْقَاسَ إذا قَدَّرتهُ على 
إذا جَاریْتُهُ في القِیَاسِ، وهو مِثاَلهِ، وقَایَسْتُ بین الأَمْرینِ مُقَایَسَةً وقِیَاسًا ویقال قَایَسْتُ فُلاَنًا:

.1یَقتَاسُ به: یَقْتَدِي بهو یَقْتَاسُ الشَّيء بغیره أي یَقیسُهُ به،
اصطلاحا:- 6-3-2

الذي یعدُّ بمثابة أسلوب و تعتمد هذه الطَّریقة على القیاس فهو "الأساس الفلسفي لها
.2"ئق العامَّة إلى الحقائق الجزئیةعقلي یسیر فیه العقل من الحقا

حیث تبدأ بعرض القاعدة ثمَّ عرض الأمثلة بعد *تسمَّى أیضا طریقة القاعدة ثمَّ الأمثلة
التلامیذ ذلك لتوضیحها، أي أنَّ الذِّهن ینتقل من الكلِّ إلى الجزء وبالتَّالي یتحقَّق الفهم لدى

ویصبح باستطاعتهم قیاس الأمثلة الجدیدة على الأمثلة الأخرى وتحقیق القاعدة علیها، فمثلا 
"في تدریس القواعد النَّحویة نبدأ بتقدیم القاعدة النَّحویة ثم نقوم بتوضیحها ببعض الأمثلة 

ز وترسَّخ القو و المحدَّدة اعد في أذهان المباشرة من قبل المعلِّم، ثم یأتي التطبیق فتعزَّ
3التلامیذ"

.315ص ، 11ج، لسان العرب، رابن منظو - 1
المكتب العربي ، الثاّنویةو الاتجاهات الحدیثة لتدریس اللّغة العربیّة في المرحلتین الإعدادیة، حسني عبد الهادي عصر-2

.323ص ، دت، دط، مصر–معة الإسكندریة جا، النّشرو الحدیث للطباعة
وتأتي فكرة القیاس في هذه الطَّریقة من حیث فهم التلامیذ للقاعدة ، * لكونها تبدأ بعرض القاعدة ثمّ الأمثلة لتوضیحها

، أذهان المتعلِّمینهكذا ترسّخ القواعد في ، و تطبّق القاعدة علیهاو التلامیذ الأمثلةو ومن ثمّة یقیس المعلّم، ووضوحها في أذهانهم
، لأنّها إحدى طرق التفكیر التِّي ینتهجها العقل في سبیل الوصول من المجهول إلى المعلوم، الطَّریقة القیاسیة طریقة عقلیةو 

والقیاس هو مصدر من مصادر الشّریعة استعمله علماءها في استنباط الأحكام الشّرعیة .
ص ، 2010، دط، لبنان-طرابلس، المؤسسة الحدیثة للكتاب، رات اللّغة العربیّةالمرجع في تدریس مها، عليّ سامي الحلاق-³

308.
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مزایاها:- 6-3-3
 إجراء -تقدیم الأمثلة -عرض القاعدة -تسیر وفق هیكل منظَّم (مقدمة

.1التطبیقات)
القوانین تعطى و القواعدو طریقة سریعة لا تستغرق وقتا طویلا لأنَّ الحقائق العامَّة

إلیها كان بوساطة بصورة مباشرة من المدِّرس، وتكون كاملة مضبوطة لأنَّ الوصول
البحث الدقیق.و التجریب

الوقتو فیها اختصار للجهد.
عیوبها:- 6-3-4
الوصول و القاعدة فیها معرَّضة للنِّسیان لأنَّ التلامیذ لم یبذلو جهدا في استنباطها

إلیها.
ده على المحاكاة و غیر مفیدة لأنَّها تبعث التلمیذ على الحفظو طریقة ضارَّة تعوِّ

2الأفكار.و تضعف فیه قوَّة الابتكار في الآراءو الاعتماد على غیرهو العمیاء،

.تتنافى مع ما تنادي به قوانین التَّعلم من حیث البدء بالسَّهل والتدرُّج نحو الصَّعب

طریقة حلّ المشكلات:-6-4
لغة:- 6-4-1

ٌ◌أَشْكَالٌ: مُلْتبِسَةٌ وریقول ابن سیده:"أَشْكَلَ الأمر:الْتَبَسَ، وأُمُ من مادَّة (ش ك ل)
³والأَشْكَلَةُ  والشَّكْلاَءُ: الحَاجَةُ، وفَرَسٌ مَشْكُولٌ ذُو شِكَالٍ"

الغموض.و ومعناه الإبهام

الریاض ، مكتبة الرّشد للنّشر والتوزیع، ₎ثانوي –متوسّط –ابتدائي ₍فصول في تدریس اللّغة العربیّة ، حسن جعفر الخلیفة- 1
.359ص، 2003، 2ط، السعودیة–
.63ص ، تدریس اللّغة العربیّة وأسالیب تدریسهاطرائق ، فاضل ناهي عبد عون- 2
. 428ابن سیده، المحكم والمحیط الأعظم في اللّغة العربیة، ص-³
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اصطلاحا:- 6-4-2
هي طریقة بیداغوجیة تقوم على إثارة تفكیر المتعلِّمین وإشعارهم بالقلق إزاء وجود مشكلة 

لَّب ایجاد الحلِّ المناسب لها قیام المتعلِّمین بالبحث یتطو لا یستطیعون حلَّها بسهولة،
؛ بمعنى "أنَّها حالة یسعى من خلالها الفرد  لاستكشاف الحقائق التي توصل إلى الحلِّ
، أو صعوبة تحدید  للوصول إلى هدف یصعب تحقیقه بسبب عدم وضوح أسلوب الحلِّ

ها الفرد في حلِّ المشكلة هي وسائل وطرق الوصول إلى الهدف، وإنَّ الأداة التي یستخدم
الخروج من و عملیَّة التفكیر وما یبذله من جهد عقلي یحاول من خلاله انجاز مهمَّات عقلیة

1مأزق یتعرَّض له "

مزایاها:- 6-4-3
 تعتمد هذه الطَّریقة على النَّشاط الذَّاتي للتِّلمیذ من خلال أعماله اللُّغویة من قراءة"

حظ المعلِّم الأخطاء المشتركة بین التلامیذ فیجمعها ثمَّ حیث یلا2وكتابة وتعبیر"
یناقشها معهم مبیِّنا طبیعتها وأسباب الوقوع فیها.

.تنمِّي اتِّجاه التَّفكیر العلميِّ ومهاراته عند المتعلِّمین
.تدریب المتعلِّم على مواجهة المشكلات في الحیاة الواقعیَّة
 تحفِّزهم لبذل الجهد للبحث عن المشكلة وایجاد حلٍّ إثارة اهتمام المتعلِّمین بحیث

مناسب لها.

الطلبة على حلّ المشكلات و مدى فعالیة التدریس بالكفاءات في مساعدة التلامیذ، منتصر مسعودة، خشخوش صالح- 1
.604ص ، دت، دط، ورقلة، جامعة قاصدي مرباح، ملتقى التكوین بالكفاءات في التربیة، الدّراسیة

مذكّرة لنیل شهادة ، دراسة تحلیلیة نقدیة، المحتوى اللّغوي في كتاب اللّغة العربیّة للسّنة الثاّنیة متوسّط، فتیحة حاید-2
.66ص ، 2012، باتنة، جامعة الحاج لخضر، الماجستیر في اللّغة العربیّة
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عیوبها:6-4-4
 صعوبة تحقیقها وذلك لأنَّها تعتمد أسلوب العمل الجماعي الذي یحتاج إلى وقت"

.1طویل قد لاینا سب وقت الحصَّة
. با بكفاءة عالیة تحتاج الإمكانات وتتطلَّب معلِّما ومدرِّ
 في اختیار المشكلة اختیارا حسنا وقد لا یستطیع تحدیدها بشكل قد لا یوفَّق المعلِّم

یلائم مستوى ونضج التلامیذ.

.64ص ، للّغة العربیّة بین النّظریة والتطبیقتعلیم ا، ینظر حسن شحاتة- 1
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توطئة:
عصر، بما في ذلك بیداغوجیا الكفاءات یمرّ التّعلیم الیوم بفترة تطوُّر فرضتها طبیعة ال

التِّي حقّقت نجاحات باهرة، في عدِّة مجالات جرّاء التّطور العلمي والتكنولوجي المتسارع،
الذي أحدث تطوّرات عمیقة وجذریة في شتّى المیادین بما فیها میدان التّربیة، حیث مسّ و 

طرق و التّقییمدة، الوسائل التّعلیمیة،التطوّر في هذا المجال: بناء المناهج والمقاربات المعتم
التّدریس التِّي أصبحت متعدِّدة، یمكن للمعلِّم أن یختار منها ما یناسب الموقف التّعلیمي.

La Compétence:مفهوم الكفاءة ­1

لغة:- 1- 1
فءُ:الكُ كَافَأَهُ على الشَّيءِ مُكَافأةً وكَفاء جَازاهُ كَفأَ:جاء في لسان العرب مادّة[ك ف أ]

والكُفءُ كذلك .. .ي والمُساوِ النَّظیرُ 
وجُ مُساوِیًا للمَرأَةِ في دِینِهَا. ومنه الكفاءة في النِّكاحِ هو أنْ یكون الزَّ

وجَملٌ أَكفَأْ وهو من أهون كِفاءٌ،نَاقةٌ و جَمَلٌ أكْفَأ:الكُفْؤُ: أیسر المَیلِ في السِنَامِ ونحوو 
1استقام سِنامُهإذا سَمِنَ عیوب البعیر لأنّه

ه):170وجاء في معجم "العین "للخلیل بن أحمد الفراهیدي(ت
الرّجل كُفء وفي التّزویجْ:أي مثله في الحَسَبِ والمَال والحَربِ.هذا كُفءٌ له،یقال:كَفأَ 

.2المُنَاوَأَةو المُضَادِ ق في بوالمُكافأَة: مُجَازَاةُ النِّعمْ وفُلانٌ كِفَاءٌ لك أي مطللمَرأةِ والجمع أَكْفاءٌ.
[كفء]ةیثلثهما مادّ في باب الكاف والفاء وماغة لابن فارس:وفي معجم مقاییس اللّ 

یدلّ الآخر على المَیلِ و الفاء والهمزة أصلان یدلّ أحدهما على التساوي في الشّیئین،و الكاف

].ك ف أ ، مادة [152، ص12لسان العرب ، جابن منظور ،- 1
، 1لبنان ، ط-الخلیل ابن أحمد الفراهیدي ، كتاب العین ، تح : عبد الحمید هنداوي ، دار الكتب العلمیة ، بیروت- 2

، باب الكاف.41، ص4، ج2003
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:المثل قال االله تعالىصَنِیعِه والكُفءُ:الإِمالَة والإِعْوجَاج فالأوّل كَافَأتُ فلان إذا قَابَلتُه مثل و 
].4/الإخلاص[﴾وَلَمْ یَكُنْ لَهُ كُفُؤًا أَحَدٌ ﴿

مُتَكَافِأَتَانِ" قالوا معناه التَّساوي وجاء في الحدیث في ذكر العقیقة "شَاتَانِ والتَّكافُؤُ:
.1متساویان في القدر والسِّنِ 

وفلاناجازاه،كان منه:"كَافأَ الرَّجل على ماورد في معجم "المنجد في اللّغة العربیّة 
یقال هذا كُفؤُهُ المثل والنَّظیر،قابله: أي صار نظیرًا له وساواه والكُفءُ جمع أَكْفَاءٍ وكِفَاءٍ:

التَكافُؤُ عند العرب .رالكِفَاءُ والكَفَاءَةُ حالة یكون بها الشّيء مساویًا لشيء آخأي مثله،
التَّساوي بالإنطباق.

تَكافُؤُ شكلین مساحةً أو حجماً: أن یكون لهما مساحة واحدة أو حجم واحد دون أن 
.ینطبقا حتماً 

اصطلاحا:- 2- 1
ویعود ذلك إلى تعدّد ینتمي مصطلح الكفاءة إلى حقول معرفیة متعدِّدة ومختلفة،

بیولوجیا، الخلفیات المعرفیة للباحثین الذین یستعملونه لتخصّصات عدّة: القانون،
بیداغوجیا...

وفي ظلِّ تعدّد التعریفات الإصطلاحیة للكفاءة، نجد هذا المصطلح حظي بأكبر عنایة
العرب.و اهتمام عند كلٍّ من الغربو 

ر للطباعة و النشر ، مقاییس اللغة  ، تح : عبد السلام محمد هارون ، دار الفكأبي الحسین أحمد ابن فارس بن زكریاء-1
، مادة [ك ف أ ].189، ص 1، ج1979التوزیع ، دب ، دط ، و 
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:عند الغرب- 1-1-2
المثالي على أن -المستمع–هي قدرة المتكلّم ":) بقولهChomskyعرّفها تشومسكي*(

.1المعاني في تناسق وثیق مع قواعد لغته"بین و یجمع بین الأصوات اللّغویة
على إنتاج جمل وتراكیبفالكفاءة قدرة كامنة في ذهن كلٍّ من المتكلِّم والمستمع المثالي

فرات بما وكذلك المستمع الذي لدیه القدرة على فكِّ الرُّموز والشّ ،فهمها في العملیّة التّواصلیةو 
یمتلكه من حدس لغوي.

الكفاءة "قدرة على القیام بمهمّة ما بشكل ملائم):Doland Chireویعتبر دولاند شیر (
2.فلى من المعارف والمهاراتیرادف معنى الدّرجة السّ و 

إذن الكفاءة تمثّل المهارات والقدرات المحقّقة لدى المتعلّم والتِّي یدمجها في حلّ 
.حدِّ التمام لدى المتعلّمصل إلىوضعیات غیر مسبوقة تعدّ مؤشِّرا لتحقیق الكفاءة  التِّي قد ت

بأنّها القدرة على عمل شيء أو ":)Houssam Houstenوعرّفها هوسام وهوستن (
.3"حداث تغییر غیر متوقّع أو ناتج متوقّعا

فها باتریسیا(  وتصف الأهداف كلّ "أهداف سلوكیة محدّدة بدقّة،بأنّها:)pattrissiaوتعرِّ
4."زمة لممارسة مهنة التّعلیماللاّ الإتجاهاتالمعارف والمهارات و 

في فیلادلفیا، هو أستاذ لسانیات و فیلسوف أمریكي، عالم بالمنطق، ومؤرخ وناقد 1928دیسمبر 7ولد تشومسكي في *
كتاب، یوصف بأنّه أب علم 100حروب و السّیاسة ووسائل الإعلام ، وهو مؤّلف لأكثر من وناشط سیاسي، كتب عن ال

الّلسانیات الحدیثة، كما یعدّ شخصیة رئیسیة في الفلسفة التحلیلیة، أثر عمله على مجالات عدیدة كعلوم الحساب و 
لیدي.الرّیاضیات و علم النّفس، كما یعود إلیه الفضل في تأسیس نظریة النّحو التو 

.32،ص198میشال زكریاء، الألسنیة التولیدیة التحویلیة، المؤسسة الجامعیة للنّشر والتوزیع، دط ، - ₁
.82،ص200، 5غریب عبد الكریم، بیداغوجیا الكفایات، منشورات عالم التربیة ،المغرب ،ط-2
یة للبنات، جامعة بغداد، مجلة البحوث التّربویة و رائد بایش الركابي، الكفایات التدریسیة اللازمة للطالبات، كلّیة التّرب3-³

.7، ص2009، 23النّفسیة، العدد 
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فكفاءات المدرِّس تشمل مختلف قدراته بمعنى أنّ الكفاءة هي القدرة على أداء العمل،
.المرتبطة بأداء مهنة التّعلیم

فها لوبترف ( التّحریك للموارد و ) بأنّها "القدرة على التّولیف (التوفیق)Leboterfیعرِّ
1...)الموارد الفیزیولوجیة، الثقّافةارات،الشّخصیة للفرد (المعارف، المه

) :الكفاءة بأنّها" هي تلك المعارف(Jean-marie-perettiعرّفها جین ماري بیروتي 
)بغیة القیام (mobilisable)،أو القابلة للتّحریك mobiliseالمهارات المتحرِّكة ( و السُّلوكیاتو 

2بمهمّة محدّدة"

ابقین أنّهما ركزا على مجموع المعارف والمهارات للفردنلاحظ من خلال التعریفین السّ 
وذلك بتوفّر شرطین أساسیین هما التحریك والتوفیق.،حتى یتحقّق المعنى التّام للكفاءة

عند العرب:- 1-2-2
القدرات التِّي تساعد المدرِّس في و "أنّها تلك المهاراتیعرِّف أحمد مرعي الكفاءة بقوله:

3التّعلیمي "تنظیم الموقف 

إعطاء مفهوم للكفاءة كالآتي:"إمكانیة غیر مرئیة تتضمّن عددا إلىوذهب محمّد الدریج
القدرات و فالمهارات.4بواسطة التعلّم"للاكتسابغیر أنّها قابلة من الإنجازات والأداءات،

ي لظاهریة التّ التِّي تكوّن الكفاءة لا یمكن أن نقیسها أو نكشف عنها إلاّ من خلال السُّلوكات ا
.التعلیمیةیكتسبها أثناء العملیّة و تمثِّل نشاط المتعلّم

أبو القاسم حمدي ، تنمیة كفاءات الأفراد ودورها في دعم المیزة التنافسیة للمؤسسات ، رسالة ماجستیر ، كلیة العلوم -1
.32، ص2004الإقتصادیة وعلوم التسییر ، جامعة الجزائر ، 

، 2004، 7وري ، تسییر الكفاءات ، مجلة أبحاث إقتصادیة إداریة ، جامعة محمد خیضر ، بسكرة ، العدد كمال منص-2
.32ص

.34، ص2002، 1الأردن ، ط-أحمد مرعي ، طرائق التدریس العامة ، دار المسیرة للنشر و التوزیع ، عمان-3
.3، ص2004غرب، فاتحي محمد، تقییم الكقایات، منشورات عالم التّربیة، الم-4
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و"الكفایة":الفرق بین مصطلحي "الكفاءة "،­2
الكفایةالكفاءة

الكفاءة تتركّب.-
تعنى بالجانب الكمِّي.
مسار تكوینها خاص.

تتوقّف في وقت معیّن.
للتّقویم بمؤشرات سلوكیة.قابلة

سلوك متنوّع.
تتطوّر وفق محور الوضعیات .

الكفایة تنمو.-
تعنى بالجانبي (الكمِّي والكیفي).

مسار نموها عام .
تتطوّر مع مرور الوقت.

غیر قابلة للتّقویم.

قدرة ذهنیة كامنة.
تتطوّر وفق محور الزَّمن.

والكفایة نلاحظ أنّ الكفایة أوسع وأشمل من من خلال هذه الفروق بین كلٍّ من الكفاءة
حیث أنّ الكفایة تعني القدرة على تحقیق الكفاءة في مجال العملیّة التعلمیّة والتّربویة،

الوصول إلى النّتائج المرغوب فیها بأقلِّ التّكالیف من جهد ووقت حیث تقیس و الأهداف
ین تعنى الكفاءة بالجانب الكمِّي فقط في حفي مجال التّعلیم،الجانب الكمِّي والكیفي معا

باعتبارها الحصول على أكبر قدر ممكن من العائد بأقلِّ جهد ممكن .

أوجه التّشابه (الإئتلاف):­3
على الرّغم من وجود اختلاف بین المصطلحین إلاّ أنّ هناك أوجه ائتلاف بینهما تتمثّل 

یلي :فیما
،یّنة في مجال من مجالات الحیاة.تحقیق أهداف معو كلاهما یتعلّق بالفرد
،والجانب الكمِّي.كلاهما یتّسم بمیزة الفعالیة
.كلاهما یساهم في تطویر حالة ما
.(المجتمع) كلاهما یتأثّر ویؤثِّر في المحیط المدرسي وخارجه
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.كلاهما یساهم في التّنظیم الذِّهني والموقف التّعلیمي

أنواع الكفاءات:­4
كفاءات نوعیّة فهناك من یصنِّفها إلى نوعین:الكفاءات بتعدُّد مفاهیمها،تعدّدت أنواع 

أمّا ویمیِّز بعضهم بین كفاءات فردیة وأخرى جماعیة،خاصة وكفاءات ممتدّة عامة،
أرشیوني قسّمتها إلى ثلاثة أقسام وهي:

:la compétence linguistique)الكفاءة اللِّسانیة (- 4­1
ل بأنّها تلك الملكة التِّي تمكِّن مستعمل اللّغة الطبیعیة من إنتاج "عرّفها أحمد المتوكِّ 

1"من المواقف التّواصلیة المختلفةوتأویل عبارات لغویة معقّدة ومتباینة في عدد كبیر

.یةبمعنى القدرة على فكِّ شفرات التراكیب المعقّدة في مختلف المواقف التّواصل

laالكفاءة الموسوعیة (- 4­2 compétence encyclopédique(:
هي تمكین مستعمل اللّغة الطبیعیة من تكوین مخزون معرفي منظّم والإحتفاظ به

ثمّ ،كما تمكِّنه كذلك من اشتقاق معارف من عبارات لغویة واختزالهاتوظیفه حین الحاجة،و 
مخزون أي أنّ یكون الفرد قادرا على إنشاء2استعمالها في تأویل عبارات لغویة أخرى"

معرفي والإحتفاظ به في الذِّهن قصد الرجوع إلیه عند الحاجة.

للنّشر و أحمد المتوكّل، قضایا اللّغة العربیّة في اللّسانیات الوظیفیة: بنیة الخطاب من الجملة إلى النّص، دار الأمان -1
.36،ص2001، 1التوزیع، ط
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:(la Compétence logique)الكفاءة المنطقیة- 4­3
تمكِّن هذه الكفاءة مستعمل اللّغة الطبیعیة من اشتقاق معارف جدیدة انطلاقا من معارف 

مبادئ المنطق ي تحكمها التّ الاستدلالیةاعتمادا على مجموعة من العملیّات سابقة،
.1المنطق الإحتمالي*و الإستنباطي*

أي قدرة المتكلِّم على أن یشتق معارف لغویة جزئیة أو فرعیة من المعارف التِّي یمتلكها 
والقیاس.الاستدلالبطریقة القدرة على 
)إلى خمسة أنواع وهي مبرمجة في xavierroegiers(روجیروسوصنّفها كزافیي
ة بالجزائر على النّحو الآتي :میدان التّربیة الوطنی

:الكفاءة النّوعیة4-1-3
لهذا فهي أقلُّ شمولیة من الكفاءات هي التِّي ترتبط بمادّة دراسیة معیّنة أو مجال معیّن،

.2المستعرضة أو الممتدة 
قد تكون هذه الكفاءة مكمِّلة للكفاءات المستعرضة.و فهي خاصة بمادّة دراسیة محدَّدة

محمّد - وتة مثلا بین موت كلّ الناس وم*الإستنباط هو توضیح للعلاقة القائمة بین صحّة فكرة وأخرى، فالعلاقة الموجود
د من النّاس إذن فهو أیضا یموت.یوضحها الإستنباط التالي: كلّ النّاس یموتون ومحمّ -علیه الصّلاة و السّلام

أسس ارناب نظریة الإحتمال في كتابه (المنطق الذي یرى بأنّ الحقیقة لم تعد إلاّ مجرّد استقراء احتمالي، وقد شرح ك*هو
المنطقیة ) حیث قال إنّ القانون المتقدّم حاصل على ثمانیة درجات تأیید، بینما المتقدّم الثاّني حاصل على الإحتمال

درجتین فقط . وقد مثّل أصحاب التصور الكلاسیكي للمنطق الإحتمالي بنسبة عدد الحالات التّي تؤیّد العدد من الحالات 
.3/1ي النّرد ) عند رم2) و(1الممكنة مثال: نسبة ظهور العدد (

.130، ص1، ط2012الأردن، - حسن بدوح، المحاورة : مقاربة تداولیة، عالم الكتب الحدیث، اربد-1
نور الدین بوخنوفة، دور المقاربة بالكفایات في تثبیت الملكة اللّغویة لدى طلبة مرحلة الثاّنویة، مذكّرة الماجستیر في -2

.30-29، ص2010/2011لّغات، اللّسانیات التطبیقیة، كلّیة الأدب وال
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La Compétence Transversaleالكفاءة المستعرضة :-4-2-3

إنَّما یتسع و أو مادّة دراسیة معیّنةمحدّد،و "یقصد بها العامَّة التِّي لا ترتبط بمجال ضیِّق
أو مواد دراسیة مختلفة لهذه الأغراض ،³"توظیفها في مجالات واسعة ممتدة متعدِّدة النَّواحي

حیث ترتبط بأكثر من مادّة في مجال أوسع.النّوعیة،فهي أشمل من الكفاءة،والدواعي
:La Compétence De Baseالكفاءة الأساسیة أو القاعدیة:-4-3-3

اصطلح علیها الكفاءة الجوهریة حیث  تشكِّل الأسس الضروریة التِّي لابدّ من اعتبارها 
والتِّي لا یحدث التعلُّم في غیابها  إذ تعدّ عنصرا أساسیا وفي غیابها ،في بناء تعلُّمات لاحقة

.1لا یتمُّ التعلُّم
كفاءة الإتقان:- 4-3-4

وهي الكفاءات التِّي لا تنبني علیها بالضرورة تعلّمات "ویصطلح علیها كفاءة التوسُّع،
ك هذه الكفاءة لا یمنع رغم أنّ كفاءة الإتقان مفیدة في التّكوین إلاّ أنّ عدم امتلاأخرى،

.2التّلامیذ من مواصلة التعلُّمات اللاحقة
فهي تفید المتعلِّم في تكوینه ولكنّ عدم امتلاكه لهذه الكفاءة لا یعرقل عملیّة التعلّم.

كفاءة المدرِّس:- 4-3-5
"فغالبا ما یظنّ بعض الأشخاص أنّ مهنة التّدریسیقول الأستاذ حمد االله اجبارة:

حیث یقتصر دور المدرِّس على إلقاء المقرّر ممارستها داخل الفصل الدِّراسي أمر هیِّن،و 
لذلك كان لزاما على المعلِّم أن یمتلك ،الدِّراسي الموجود والمهیّأ مسبقا في الكتب المدرسیة

كزافیي روجیروس بالتعاون مع جون ماري دوكاتال ، بیداغوجیا الإدماج كفایات و إدماج للمكتسبات في التعلیم ، تر : - 1
.61حلومة بوسعدة و باي الحاج إبراهیم ، دوبوك الجامعة ، دط ، دت ، ص

.62المرجع نفسه، ص-2
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تأدیته المهارات حتّى یتمكّن من القیام بالدَّور المرسوم له أثناء و كفاءات متمثِّلة في القدرات
: یلياءات تتمثّل فیماهذه الكفو 1لمهنة التّدریس

كفاءة التّخطیط للتّعلیم:- 4-3-6
تتضمّن هذه الكفاءة مجموعة من المهارات مثل صوغ الأهداف التّعلیمیة وتصنیفها إلى 

ومهاریة ووجدانیة ثمّ تنظیمها بشكل مترابط ومتسلسل یؤدي إلى تیسیر تعلّمها مع ،معرفیة
لوسائل والأدوات والمواد التّعلیمیة الملائمة لكلِّ هدف. اختیار ا

المناهج التّربویة:و كفاءة توظیف المواد التّعلیمیة- 4-3-7
وذلك من خلال توظیف هذه المواد والمناهج توظیفا فاعلا بصورة تسهم في تحقیق 

الأهداف التّربویة المنشودة .
:كفاءة استثارة الدّافعیة للتعلّم-4-3-8

المختلفة التي تؤدي إلى استثارة دافعیة والتعزیزتشمل القدرة على اختیار أسالیب الحفز
.المتعلِّم نحو التعلّم

:La Compétence De Cominicative: التّواصلو كفاءة الإتّصال- 4-3-9

تتضمّن قدرة المعلِّم على العمل مع المتعلِّمین ومع الزّملاء ومع أولیاء الأمور وقدرته 
تشجیع المتعلِّمین على التّفاعل الإیجابي في الموقف التّعلیمي من خلال تفاعله مع على

أفكارهم ومشاعرهم.
:كفاءة إدارة التّفاعل الصّفي- 4-3-10

الشّروط الصّفیّة اللازمة لحدوث التعلّم و تتضمّن قدرة المعلِّم على توفیر جمیع الظّروف
.الاجتماعیةو النّفسیةو یةمن خلال قدرته على توفیر الأجواء المادّ 

ت المدرّس من صیاغات الكفایات إلى وضعیة المطابقة، الدّار البیضاء، مطبعة الأصالة حمد اللّه اجبارة، مؤشرات كفایا-1
.68، ص2009، 1الجدیدة، ط
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وغیرهما أنّ التحكّم بكفاءات )widdwsnH.g(وودوسنتشو مسكيیرى اللّغویین أمثال 
.1لغة ما یقتضي بالدّرجة الأولى اكتساب كفاءة لغویة بالتوازي مع كفاءة تواصلیة

فكیف یتمّ ذلك؟
لكلٍّ من الكفاءة اللّغویةسنحاول الإجابة على هذا السؤال من خلال إعطاء تعریف

الكفاءة التّواصلیة.و 

:الكفاءة اللّغویة- 4-4
"نهاد الموسى" إلى الكفاءة اللّغویة من منظورین:تنظر

"أنّها تعني من جهة استدخال قواعد اللّغة العربیّة في نظامها الصّوتي، وأنساقها الصّرفیة
وأسالیبها في فاظها ووجوه استعمالها،ودلالات أل،الجملي وأنحاء أعاریبهاوأنماط نظمها

وهي تعني من جهة أخرى القدرة على تركیب عدد غیر محدود من الجمل بالعربیّة .البیان
.2وفقا لتلك القواعد 

أي أنّ الكفاءة اللغویّة تعني من جهة معرفة القواعد اللّغویة الصّرفیة والنّحویة  والإملائیة
ومن جهة أخرى تعني التحكّم في استعمال هذه القواعد في إطار تطبیقات المعجمیة،و 

بسیطة مرتبطة بتركیب جمل صحیحة. 
والكفاءة اللّغویة تشمل خمسة أنواع:

:الكفاءة المعجمیة- 4-4-1
تقاس بمقدار المحصول من ألفاظ اللّغة ،وتعبیراتها  الجاهزة وإدراك دلالاتها الحقیقیة 

والمجازیة.

. 100علي سامي الحلاق، المرجع في تدریس مهارات اللّغة العربیّة و علومها، ص-1
ت ومقاربات بیداغوجیة، مطبعة المعارف عبد الرّحمان التومي، الجامع في الدیداكتیك اللّغة العربیّة : مفاهیم، منهجیا-2

.81، ص2015، 1الجدیدة، الرباط، ط
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:الكفاءة القواعدیة- 4-4-2
الكتابیة. و الدّلالیةو النّحویةو تقاس بمقدار التمكّن من أنظمة اللّغة الصّوتیة

:الكفاءة الاجتماعیة- 4-4-3
تقدّر بمدى مراعاة الأعراف الإجتماعیة والثقّافیة والسِّیاقیة .

:الكفاءة الأسلوبیة- 4-4-4
غوي ذو معنى بأسلوب متدرِّج ومتّصل ومتماسك تقدّر بدرجة التمكّن من إنتاج خطاب ل

قادر على الإقناع والتوصیل والتأثیر.
الكفاءة الإستراتیجیة:-4-4-5

والتغلّب على مشكلات الاتصالتقاس بمدى القدرة على استخدام الأسالیب لسدِّ فجوات 
.1سالة وصعوبة بنائها أو استقبالهاتعثّر الرّ 
:لكفاءة االتّواصلیةا4-4-6

أوّل من استعمل هذا المصطلح العالم اللِّساني "دل هایمز"حیث عرّف الكفاءة التّواصلیة 
توظیفها نطقا وكتابة في و "مجموعة القدرات التي تمكِّن من اكتساب اللّغة واستعمالهابقوله:

.2مختلف مجالات التّواصل "
فیة باعتبارها وسیلة یكتسب أي أنّ الكفاءة التّواصلیة تنظر إلى القواعد اللّغویة نظرة وظی

الفرد بواسطتها القدرة على التّفاعل والإندماج في جوانب الحیاة المختلفة.

، 1الأردن، ط-أحمد عبد الكریم الخولي، اكتساب اللّغة نظریات وتطبیقات، دار مجدلاوي للنّشر والتوزیع، عمان- 1
.20، ص2013/2014

اللّغة العربیّة: مفاهیم، منهجیات ومقاربات بیداغوجیة، نقلا عن: محمد عبد الرّحمان التومي، الجامع في الدیداكتیك- 2
.81، ص2004رزقي، منهاج اللّغة العربیّة في التّعلیم الثاّنوي، مؤتمر علم اللّغة الثاّني، دار هاني للطباعة،
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خصائص الكفاءة : ­5
تتمیّز الكفاءة بخمسة خصائص وهي:

:أنّها توظّف جملة من الموارد- 5­1
العلمیة "إنّ الكفاءة تتطلّب تسخیر وتوظیف مجموعة من الموارد المختلفة مثل المعارف 

والمقصود بالموارد 1المتنوِّعة والقدرات السّلوكیة وهذه الإمكانات تشمل غالبا الإدماج "
حیث تشكِّل مجموعة مدمجة یستثمرها المتعلِّم المعلومات والخبرات المعرفیة، والسّلوكیات،

في سیاق ذي دلالة بالنِّسبة له.

:غائيو الكفاءات ذات طابع نهائيى- 2­5
عن ملمح ذي غایة وظیفیة اجتماعیة معنى ذلك أنّها تحمل في طیّاتها "وهو عبارة 

الذي یوظِّف جملة من التعلّمات بغرض إنشاء شيء أو القیام بحمل أو حلِّ ،بالنِّسبة للمتعلِّم
2مشكلة مطروحة في المدرسة أو في حیاته الیومیة "

أو حلّ مشاكل تتعلّق بالحیاة فالمتعلِّم یقوم بتسخیر كافة الإمكانات لإنجاز أعمال معیّنة
الیومیة.

:راسیة غالباالكفاءة تتعلّق بالمادّة الدِّ - 5­3
وضع كفاءات ما یلاحظ أنّ بعض الكفاءات التّعلیمیة تتطلّب عدّة معارف مدرسیة مثل:

كما تتطلّب موارد یاضیات،تتطلّب الحساب والقیاس والتّركیب فهي متعلّقة بالمادّة الدّراسیة الرّ 
خرى ثابتة مثل الاستعاب والقدرة.أ

.44، ص2002، 1الجزائر، ط- محمد صالح الحثروبي، المدخل إلى التدریس بالكفاءات، دار الهدى، عین ملیلة-1
.45المرجع نفسه، ص2-
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الكفاءة ترتبط بجملة من الوضعیات ذات المجال الواحد:- 5­4
ویقصد بها أن تكون الوضعیات مرتبطة بمجال واحد تمارس فیه هذه الكفاءة شرط أن 

من خلال موارده فمثلا امتلاك كفاءة في مجال ،تكون هذه الوضعیات ضمن كفاءة المتعلِّم
.1یعني امتلاك كفاءة في الإسبانیة الإنجلیزیة لا

نات الكفاءة :­6 مكوِّ
ترتكز الكفاءة على ثلاثة مركّبات أساسیة تتأثّر فیما بینها ضمن إطار تكاملي وهي:

:Le Contenuالمحتوى 6­1
ولتحقیق الغایة وضع المختصون ي یتضمّنها التعلّم،یقصد به مجموع الأشیاء التّ 

ناته المتمثِّلة في:صیاغة لمحتوى التعلّم و  مكوِّ
المعرفة المحضة:- 6-1-1

وهي المركّب الأساسي لبناء الكفاءة، فلا یمكن للتعلّم أن یتمّ خارجها.
:لمعارف الفعلیةا- 6-1-2

یقصد بها مهارات استعمال المعارف المحضة في وضعیات مناسبة .
:المعارف السّلوكیة- 6-1-3

یظهر أي أنّ ،2یسلكها المتعلِّم أثناء أدائه فعل التعلّمهي مختلف المواقف الإیجابیة التي
التِّلمیذ القدرة على تجاوز الصّعوبات والعقبات والعوائق عند استرجاع المكتسبات القبلیة 

لتوظیفها في وضعیات جدیدة (إشكالیات).

.45المرجع السابق، ص-1
دراسة نقدیة وتقویمیة ، مذكرة –عمر بوحملة ، الكفاءات الختامیة لأنشطة اللغة العربیة في نهایة المرحلة الإبتدائیة-2

.29، ص2012/2013مقدمة لنیل شهادة الماجستیر، كلیة الآداب واللغات ، جامعة محمد خیضر، بسكرة، 
.67، ص1999، 1خیر الدّین هني، فنیات التّدریس، الجزائر، ط-²
.46المرحلة الثاّنویة، صنور الدین بوخنوفة، دور المقاربة بالكفایات في تثبیت الملكة اللّغویة لدى طلبة-³
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:La Capacitéالقدرة - 6­2
تعدادات لمواجهة مختلف "كل ما یستطیع أن یستثمره من اسبالنّسبة للمتعلِّم هي

عباراته مع مختلف المواقف التي و أي بإمكانه توظیف أفعاله²الوضعیات المطروحة أمامه "
تصادفه في حیاته الیومیة.

:La Situationالوضعیة :- 6­3
التِّي من و تعلّماتهو یقصد بها الإشكالیة التي تطرح أمام التلمیذ لتكون مادة لنشاطه

"و الكفاءات لا تتحدّد إلا تبعا للوضعیات التي تشكِّل مفهوما قدراته،و هخلالها تظهر كفاءات
.³"لّممركزیا في التع

.إذ أنّ الوضعیات لا یستطیع التّلامیذ داخلها بناء معارفهم حولها وتنمیة كفاءاتهم

شروط الكفاءة :­7
.الصّیاغة اللّغویة السلیمة الخالیة من الأخطاء
.الوضوح والدِّقة أي عدم الإختلاف في تفسیر نصِّ الكفاءة
: الواقعیة

الدِّراسي من جهة ومراعیة لمستوى التّلامیذ من جهة أخرى حیث تكون مرتبطة بالبرنامج
فتكون بذلك ممكنة التطبیق.

 : الشّمولیة
بحیث تشمل جمیع جوانب الشّخصیة ولا تقتصر على مجال دون غیره.

: الوظیفیة
تكون ذات دلالة بالنِّسبة للمتعلِّم بحیث تمكِّنه من تعبئة موارده وتوظیفها في حیاته 

الیومیة 
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اجح:س النّ أسس كفاءات المدرّ ­8
یلي:یمكن أن نلخّص هذه الأسس كما

):الأساس العلمي (الأكادیميب- 1­8
ا بما في ذلك ویرتبط بالكفاءة المعرفیة اللازمة لممارسة التّدریس عن جدارة بكل شروطه

.كلِّ جدیدالماهرة المستوعبة لالتكوین الذّاتي المستمر في بناء الشّخصیة العلمیة المتّزنة،

:الأساس التّربوي- 8­2
ي تمكِّن المدرِّس من حذق مستلزمات الفعل التّعلیمي كتحلیل أي الكفاءة الدیداكتیكیة التّ 

على خصوصیات المتعلِّم، التّخطیط للدّرس، صیاغة الأهداف جذب محتوى المادّة والإطِّلاع
فالمدرِّس یحمل على عاتقه مسؤولیة الإهتمام الإنتباه، تحدید الواجبات المنزلیة والتقویم،

ر تكوینه الذّاتي .1بالتلمیذ وتقدیم الدّعم له ومساعدته على تجاوز العراقیل التي تؤخِّ
ربویة وفهم كل ما تقدِّمه من طرق جدیدة لمستجدات التّ وهذا لن یتأتى إلاّ بمسایرة ا

البیداغوجیات المنفتحة على التلمیذ.و للتّدریس والتقییم،

:س التّواصليالأسا- 8­3
التعلّمیة دون ذكر وظیفة التّواصل التِّي تعتبر یصعب الحدیث عن العملیّة التّعلیمیة

كان الضّعف والقوة لدى التلمیذ إذا لم إذ كیف یمكن للمدرِّس أن یحدِّد معنصرا أساسیا،
معالجة إذا لم یرافقه في استراتیجیةم له كیف له أن یساعد المتعلّم ویقدّ و یتواصل معه،

كذلك یرى علماء النّفس أنّ عملیّة التّواصل لا تتمّ سیرورة تعلّمه وینصت إلیه ویحترم رأیه،
یحاءات*.بصورة شفهیة فقط وإنّما تستدعي توفّر الإماءات والإ

.35-34، صالمرجع السابق:ینظر-1
*إن هذه الطریقة ذات تأثیر قوي، أقوى بخمس مرات من ذلك التّأثیر الذي تتركه الكلمات، ومن الأخطاء الجسیمة التّي نقع 

ضي ساعات في تحلیل فیها جمیعا هي تجاهلنا للغة الجسد والإیماءات في محاولتنا فهم مایقوله المتحدّث، إذ أننا نم
الكلمات التّي قیلت لنا دون أن ندرك مغزاها لأنّنا لانحسب بالشّكل الكافي لغة الإیماءات.
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أساس أخلاقي :- 8­4
وهو الرّكن الأساس في كلّ عملیّة تدریسیّة یجعل من المدرِّس قدوة للمتعلِّم إذا فهي 

مستقرة.و كفاءة دائمة

1:الكفءالتلمیذ ­9

إنّه التلمیذ الذي له الرّغبة في التعلّم.-
استعداداته.إنّه المتمدرس الذي یسعى إلى تنمیة قدراته ومهاراته وتوظیف -
إنّه المتمدرس الذي یرید أن یتعلّم كیف یتعلّم وفق قدراته تحت الإشراف النّوعي -
.لمدرِّسه
إنّه المتمدرس الذي لا یكتفي بفهم معنى المفاهیم بل ینبغي أن یتمكّن من توظیف -

المعلومات والقدرات في وضعیات معیّنة وفي أوقات مختلفة.
ن من حلِّ وضعیات إشكالیة في الحیاة الیومیة.إنّه المتمدرس الذي یتمكّ -
الإستقلالیة والمبادرة الشّخصیة في عملیّة التعلّم.إنّه المتمدرس الذي یحبّ -
إنّه المتمدرس المدرك لدلالة الأهداف والأهداف النّشطة التي یقوم بها.-
له إلى معرفإنّه المتمدرس الذي- ة علمیة لها صلة یفكِّر في تعلّمه نظریا وكیف یحوِّ

بالحیاة.
وعلى مجتمعه ثانیا،مه یعود علیه بالنّفع أوّلاإنّه المتمدرس الذي یدرك بأنّ ما تعلّ -

ككل.الاجتماعیةبذلك یجد له مكانا في الحیاة و 

شرقي رحیمة وبوساحة نجاة، مقال: بیداغوجیة المقاربة بالكفاءات في الممارسة التعلیمیة، مجلة العلوم الإنسانیة  -1
.59-58الجزائر، ص- یات في التربیة ، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة والإجتماعیة ، عدد خاص: ملتقى التكوین بالكفا
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بعض المفاهیم المرتبطة بالكفاءة :­10
:Habilitéالمهارة - 10­1

ة والدِّقة في أداء عمل من الأعمال مع القدرة یعرِّف توفیق مرعي المهارة "بأنّها السّرع
.1على التكیّف مع المواقف المتغیّرة "

من خلال هذا المفهوم یتبیّن أنّ المهارة تحكمها جملة من المعاییر وهي:
السّرعة، الدِّقة، الإقتصاد في الجهد والوقت.

ولا یمكن الخلط بین المهارة والكفاءة حیث أنّ:
الجزء الأدنى كما یقوم به، أمّا الكفاءة أوسع من المهارة فهي تتضمّن الأسس المهارة

.العلمیّة والمعرفة النّظریة للمهارة وما تتطلّبه من اتِّجاهات وقیم

:Aptitudeالإستعداد -10­2
في معناه البیولوجي مصطلح النّضج، الاستعدادهو القدرة الكامنة في الفرد، ویقابل 

لتعلّم شيء ما.الاستعدادى معیّن من والذي هو مستو 
یتحوّل إلى قدرة إن توفرت للفرد فرص التدریب و نفسیا بیولوجیا،الاستعدادویكون 

.المناسبة

:Objectifالهدف -10­3
هو عبارة عن توضیح ما سیكون علیه سلوك التلمیذ بعد تمام نجاح مروره بالخبرة أو هو 

حداثه في المتعلِّم من خلال مروره بخبرة االذي یقصد أو ،وصف لنمط السلوك المرغوب فیه
.2معیّنة مخطّط لها سلفا

المشاریع و حلّ –محمد بن یحیى زكریاء وعباد مسعود، التّدریس عن طریق: المقاربة بالأهداف والمقاربة بالكفاءات -1
.81، ص2006الجزائر، –المشكلات، المعهد الوطني لتكوین مستخدمي التّربیة وتحسین مستواهم، الحراش 

.88- 87-83، صنفسهالمرجع -2
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المحدّدة للمتعلِّم مناسبة الأهداف الموضوعة أووعلیه یتعیّن أن یكون الهدف أو
لإمكانیاته ومیوله، ونظرا لأنّ تحقیق أهداف التعلّم یكون تدریجیا فإنّه ینبغي أن تكون 

خبرات التلامیذ عموما.و متلائمة مع مستوى نضج

:Critèreالمعیار-10­4
إذ أنّ المعلِّم یقارن ،تربیته بالنِّسبة للآخرینو هو مرجع یتمّ من خلاله مقارنة أداء المتعلِّم

وانطلاقا من هذه المقارنة یصدر أحكامه المبنیة ،إنتاج كل تلمیذ بإنتاجات التلامیذ الآخرین
ربیة یعتمد على مقارنة أداء التلمیذ بغیره من أفراد علوم التّ قویم في والتّ على شيء غیر ثابت،

مجموعة مرجعیة، فتكون هذه المجموعة في مثل سنه أو المستوى الدِّراسي، أو بكلِّ بساطة 
.1أفراد قسمه 

:Le Performanceالأداء-10­5
ویشترط في هذا ،یمیةمن تقویم المادّة التّعلالانتهاءهو ما یتوقّعه المعلِّم من المتعلِّم عند 

الإنجاز أن یكون واضحا كأن یستعمل المعلِّم أفعالا تدلّ على العمل المطلوب بوضوح مثلا 
یؤكِّد أنّ )Magerلكنّ المختصین في هذا المجال وعلى رأسهم مجیر (،(لخِّص، عبِّر...)

الأداء یجب أن یقترنا و ،تحدید السّلوك النِّهائي بواسطة الفعل الأقلِّ غموضا لا یكفي فالنّتیجة
.2بشرط آخر وهو ظروف الإنجاز

:Indicateurالمؤشِّر -10­6
أنّ الهدف یعبِّر عنه بمؤشرات تترجم باعتباریرتبط بالعلامات الدّالة على بلوغ الهدف 

والمؤشِّر یعرّف بأنّه كلّ ظاهرة تشكِّل شاهدا أو دلیلا على وجود ظاهرة ،تحققه لدى المتعلِّم

.85المرجع السابق، ص-1
لعزیلي فاتح، التدریس بالكفاءات و تقویمها ، مجلة معارف ، كلیة العلوم الإجتماعیة والإنسانیة، البویرة، السنة الثامنة -2

.71، ص14، العدد 2013أكتوبر 
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ث یستخدم في التقویم للحكم على وجود أو نفي هذه الظاهرة لكن ینبغي من أجل أخرى، حی
.1أن یكون الحكم صادقا اللّجوء إلى أكثر من مؤشِّر

.89، صربة بالكفاءاتو المقاهدافمقاربة بالأمحمد بن یحیى زكریاء وعباد مسعود، التدریس عن طریق ال-1
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 :الاستبانةرصد نتائج 
 عيّنة :المواصفات  -1

حيث قمنا ، ونّ العيّنة المستيدفة في ىذه الدراسة من تلاميذ السنة أولى متوسّْطتتك
الخاصة بالتّلاميذ عمى  باناتالاستقد احتوت و ، أستاذا 35و تمميذا 20بتوزيع استبانات عمى 

وتتمحور ىذه الأسئمة ، سؤالا 47الخاصّة بالأساتذة فاحتوت عمى  الاستباناتأمّا ، سؤالا 33
، ومدى نجاح ىذه المناىج الطّرق المعتمدة في التّدريسو  التّدريس بالكفاءاتحول مناىج 

 التّدريس بالكفاءة(.)

 المكاني:مجال الدّراسة الزّماني و  -2
تحضير استبانات وتوزيعيا تضمّنت أسئمة حول مناىج التّدريس بالكفاءات بين كفاءة  تمّ 
 42عددىمو  فئة خاصّة بالتّلاميذ، إلى فئتين الاستماراتوقد قسّمت ، كفاءة المتعمّْمو  المعمّْم
 4238فيفري  44أستاذًا خلال الفترة الممتدة من  35عددىم و  وفئة خاصة بالأساتذة، تمميذًا
 .                   4238مارس  ;إلى 

متوسّْطة خميمي  –متوسّْطة الإخوة فيلالي  –بخمس متوسطات ىي > )متوسّْطة الأمل 
 متوسّْطة العربي تبسي ( بفرجيوة . –قسيطة متوسّْطة  –إسماعيل 

 إجراءات تنفيذ الدّراسة الميدانية : -3
 الخطوات ىي > و  اتبّعنا مجموعة من الإجراءات

الحصول عمى تصريح من مدير معيد الآداب والمّغات بالمركز الجامعي "عبد -3
 بو الصّوف" بميمة . فيظالح

المتوسّطات  ديريولاية ميمة موجّو لمالحصول عمى تصريح من مديرية التّربية ل-4
 المذكورة أعلاه .
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قصد السماح لنا ، المتوسّْطات شخصيا يريتّْصال بمدالحصول عمى الموافقة بعد الا-5
 نة أولى متوسّطستمارات عمى تلاميذ السّ ابحضور بعض حصص مادّة المّغة العربيّة وتوزيع 

 الأساتذة.بعض و 

 منهج الدراسة: -4
استدلالات صادقة و  باحث في عمم من العموم أن يتوصّل إلى استنتاجات لأيّْ   نلا يمك

تحميل الأبعاد المختمفة و  شرحو  قابمة لمتّعميم، مالم يعتمد عمى منيج محدّد يمكّْنو من وصف
لممشكمة التّْي يتناوليا، "فالمنيج ىو الطّريقة التّْي يتّبعيا الباحث في دراسة مشكمة ما قصد 

التّْي يثيرىا موضوع الدراسة . وىو   الاستفساراتو  الإجابة عن التساؤلاتو ، اكتشاف الحقيقة
 1"و توصف بيا المشكمة وصفًا دقيقًاالطّريقة التي يدرس بيا الواقع أو الظّاىرة أ

 حتّى نصل إلى نتيجة محدّدة استخدمناو  و انطلاقا من أىداف الدّْراسة
 المنيج الوصفي التحميمي.

 : الاستبيان -5
ىو الأداة الأولى الّْتي تجمع بيا المعمومات و ، من أدوات البحث العمميّ  الاستبيان يعدّ 

بأنّو "أداة لجمع البيانات  الاستبيانيعرّف و ، التّْي يمكن عمى ضوئيا اختيار فروض الدّْراسة
عن طريق استمارة تضمُّ مجموعة من الأسئمة أو العبارات بغية و ، من أفراد أو جماعات كبيرة

وقد تستخدم بمفردىا أو تستخدم مع غيرىا من أدوات ، ول إلى معمومات كيفية أو كمّْيةالوص
 2البحث العممي الأخرى".

                              
، ديوان المطبوعات الجامعية، مناىج البحث العممي وطرق إعداد البحوث، محمد محمود الذنبيات، عمار بوحوش- 1

 .;34ص ، 7;;3، الجزائر
، 4فمسطين، ط، سمسمة أدوات البحث العممي، القواعد المنيجية التربوية لبناء الإستبيان، الجرجاوي زياد بن عمي- 2

 .38ص، 4232
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 أدوات الدراسة : -6
الوسائل من أجل الوصول إلى و  اعتمدنا في ىذه الدّْراسة عمى مجموعة من الأدوات

 >نتائج واقعية ومن ىذه الوسائلو  حقائق
بعدد  الالتقاء"وتعني ، وىي من أىمّْ الأدوات المستعممة من قبل الدّارسين المقابمة-6-1

سؤاليم شفويا عن بعض الأمور التّْي تيمّ البّاحث بيدف جمع اجابات تتضمّن و  من النّاس
 .1بيانات يفيد تحميميا في تفسير المشكمة"و  معمومات

 > الملاحظة-6-2
وىي ، الحصول عمى المعمومات المرادةو  وىي عبارة عن معاينة لممواضيع السُّموكية

 الأساس الأول الذي يقوم عميو البحث العمميّ.
 ملاحظة طريقة المعمّْم في تقديم الدّرس .-
 م مع التلاميذ.ملاحظة طريقة تعامل المعمّ -
 الدّرس.ملاحظة تفاعل التّلاميذ مع -

 المعمّْم.مل معيا كيف يتعاو  ملاحظة الأخطاء التي يقع فييا التّلاميذ أثناء الدّرس

 نموذج من درس قواعد المّغة العربيّة لمسّنة الأولى متوسِّط: -7
 الفترة المسائية. 4238مارس  32> الخميس  تاريخ الحصّة
 سا. 3>  مدّة الحصّة

 > الأعياد الوطنية.الوحدة
 > قواعد المّغة العربيّة.النّشاط

 عناصرىا .و  > الجممة الإسميةالموضوع 

                              
، 4222، 3ط، الأردن، مؤسّسة الوراق، أسس البحث العممي لإعداد الرّسائل الجامعية، مروان عبد المجيد إبراىيم- 1
 .393ص
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 >الأمثمة     
 فرنسا دولة مُستعمِرةٌ .-3
 .راحتمّت فرنسا الجزائ-4
5-.  الإستعمار عدوّّ
 أصبح الشَّعب حرِّا.-6

 بعد طرح الأستاذ للأمثمة يناقشيا مع التلاميذ ليخمص إلى استنتاج كما يمي>
 > ىي كلّ جممة ابتدأت باسم  تعريف الجممة الإسمية-1

 الجوُّ جميل.->  مثل         
 نوفمبر جلّ جلالك فينا.-                

 >عناصرها الأساسية-2
 الشّمس مشرقة.-مبتدأ + خبر                              مثل> -
 ليس الصّعب مستحيلا-النّاسخ + اسمو + خبره             مثل> -
 إنّ الجنّة تحت أقدام الأميات.- 
 >أنواع الخبر-3
 مفرد.-
 جممة.-

 >طريقة تقديم الدرس
 دّخول في درس قواعد المّغة العربيّة ميّد لو الأستاذ بالدّرس السّابق.قبل ال-
 –طمب الأستاذ من أحد التّلاميذ إجراء مقارنة بين الأمثمة ) فرنسا دولة مُستعمِرة -

 > يمي كمااحتمَّت فرنسا الجزائر ( فكانت اجابتو 
 الجممة الثاّنية جممة فعمية .و  الجممة الأولى جممة اسمية

 عناصرىا.و  نا حدّد الأستاذ عنوان الدّرس وىو > الجممة الإسميةومن ى-
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 ثمَّ طمب الأستاذ من التّلاميذ إعطاءه أمثمة سواءًا من الدّروس التي تمّ تدريسيا أو لا .-
 بيّن الأستاذ أنّ الجممة الإسمية لدييا عناصر أساسية لابدّ من توفُّرىا. -
الذين ىم شاردون و  التّلاميذ الذين يتابعون الدّرسأثناء شرح الأستاذ لمدّرس يلاحظ  -
 فيحاول أن يمفت انتباىيم لمدّرس حتىّ لا يفقدوا تركيزىم.، عنو

 حدّد التّلاميذ عناصر الجممة الإسمية ) المبتدأ + الخبر ( . -
 المعطاة.طمب الأستاذ من التّلاميذ تحديد القاعدة انطلاقا من الأمثمة -
 طمب الأستاذ من التّلاميذ تقديم بعض الأمثمة مع تحديد المبتدأأثناء عرض القاعدة ي-

 الخبر فييا.و 
 طمب تحديد نوع الجممة مع التّعميل.و  (ذكر الأستاذ مثالا آخر )أصبح الشّعب حرّا-
 يعمّْميا.و  أثناء تحديد نوع الجممة يمنح الأستاذ فرصة لمتّْمميذ كي يعبّْر عن فكرتو-
 خلأنّ المثال احتوى عمى ناس خالأستاذ إلى درس النّواستحميل الجممة تطرّق  عند-

 ) أصبح (. ووى
ثمّ ، أعطى تمميذ مثال ) أشرقت الشّمس ( فعمّق عميو الأستاذ قائلا بأنّيا جممة فعمية -

 (.رقةالشّمس مشمب منو تحويميا إلى جممة اسمية )ط
 (.أخوات كان –خوات إنَّ لإجابة ) أسأل الأستاذ التّلاميذ عمى أنواع النّواسخ فكانت ا -
أخواتيا من خلال و  عمل كانو ، أخواتياو  تطرّق الأستاذ إلى تحديد الفرق بين عمل إنّ  -

 العلامة الإعرابية.
ثم أعطى مثالا يوضّح من خلالو بأنّ الخبر لا يكون مفردا فقط بل يمكن أن يكون  -
 جممة.
من لم يفيم وأحيانا يضطرّ و  يذ،التّلامعند تقديم الأمثمة يلاحظ الأستاذ من فيم من  -

 إلى إعادة الشّرح كي يتحقّق الفيم لدى جميع التّلاميذ.
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يطمب من و  المدروس،في الأخير يقوم بتقديم تطبيق لمتّلاميذ حول الموضوع و  -
ن تحقّق الفيم لدييم.و  عاب التّلاميذ لمدّرسيالتّلاميذ حمّو ليرى مدى است  ا 

 مين:تحميل استبيان خاص بالمعمّ  -8
 ر الجنس:متغيِّ -

 
 11دائرة رقم 

بينما نسبة  %45،;8نسبة الإناث مرتفعة وىي تقدر ب  من خلال الجدول نجد أنّ 
 مون مينة التدريس.ىذا راجع لكون أغمب الإناث يفضّ و ، %52،98الذكور تقدر ب 

 ل عميها:المحصّ  هادةص أو الشّ التخصّ -

  
 12دائرة رقم 

من  %83,75نسبة  حيث نجد أنّ ، التربويو  كوين العمميح الجدول نوعية التّ يوضّ 
 %68,:5حين نجد نسبة في ، عميم العالي ليسانس أدب عربيمين كان تكوينيم في التّ المعمّْ 

 مين.المعمّ و  جوا من المعيد التكنولوجي لتكوين الأساتذةمين تخرّ من المعمّ 
  

69% 

31% 
 إناث

 ذكور

%62 

ليسانس أدب  %38
 عربي

المعهد 
 التكنولوجي

 سبة المئويةالنّ  العدد الجنس

 %45,;8 ; أنثى

 %52,98 6 ذكر

 سبة المئويةالنّ  العدد نوع التكوين
 %83,75 : أدب عربيس ليسان

 %68,:5 7 المعيد التكنولوجي 
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 >سنوات الخبرة-

 
 13دائرة رقم 
منيم ليم خبرة  %68,37نسبة  حيث نجد أنّ ، دريسمين في التّ المعمّ يبيّْن الجدول خبرة 

في حين ، سنة 42إلى  32تتراوح سنوات خبرتيم مابين  %52,98ا نسبة أمّ ، سنة 42تفوق 
 ومن ىنا يمكننا القول بأنّ ، سنوات32إلى  5تتراوح سنوات خبرتيم مابين  %45,29نسبة 

 عميميةة التّ ا يساعد عمى نجاح العمميّ دريس ممّ ة التّ مين لدييم خبرة كافية في مينأغمب المعمّ 
 ال.تكوين فرد فعّ و 

 دريس بالكفاءة؟مارأيك في منيج التّ  > لالسؤال الأوّ 
 تيجة كالآتي> كانت النّ 

مميذ فرص إبراز معموماتو منح لمتّْ يروس إذ عمى العموم كان منيج ناجح في تقديم الدّ 
 ومياراتو ومكتسباتو.

 ؟ دريس بالكفاءةقويم في منياج التّ ماىي أساليب التّ > السؤال الثاني
 كانت الإجابة كالآتي>

  ّابقةمراجعة المكتسبات السّ  عبير الكتابي،التّ و  فويعبير الشّ التّ  تقويم تشخيصي يضم ،
 الفروض الفجائية.

 .تقويم مرحمي 
 ط ؟المتوسّْ عميم دريس بالكفاءات في مرحمة التّ قون منيج التّ >ىل تطبّْ  السؤال الثالث

%23 

%31 

%46 

 10إلى  3من 
 سنوات

سنوات  10من 
 سنة 20إلى 

 20أكثر من 
 سنة

 سبة المئويةالنّ  العدد سنوات الخبرة

 %45,29 5 سنوات32إلى  5من 

 %52,98 6 سنة 42إلى32من 

 %68,37 8 سنة42أكثر من 
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%85 

%15 

 نعم

 لا

%77 

%23 

 نعم 

 لا

م ي تجعل المتعمّْ التّْ و  عميمالتّ و  ربيةمستجدات التّ و  نعم باعتباره منيج يتماشىـ كانت الإجابة ب
 مية.عميمية التعمّ ة التّ محور العمميّ 
ىل ىي مناسبة  ،طنة أولى متوسّ صوص المقترحة لتلاميذ السّ > مارأيك في النّ  السؤال الرابع
 لمستواىم؟.

  لا                    نعم
  تي >كانت الإجابة كالآ

   
 
 
 
 

 14دائرة رقم 
 >عميق عميياالتّ و  تفسير النتيجة

صوص المقترحة لتلاميذ السنة النّ  دوا أنّ معظم الأساتذة أكّ  من خلال الجدول لاحظنا أنّ 
 سب الباقية كانت أرائيم مرفوضة .ا النّ أمّ  %98ذلك بنسبة و  لمستواىمط مناسبة أولى متوسّ 

 ؟.                                              فاءات مناسبة في الجزائردريس بالكفي رأيك ىل طريقة التّ  > السؤال الخامس
  لا                        نعم  
 

 
 
 
 

 
 15دائرة رقم 

عدد 
 الإجابات

 لا نعم

35 
 أي 32

98,;4% 
 أي 3

45,29% 

عدد 
 الاجابات

 لا نعم

35 
أي  33

:6,83% 
أي  2

37,5:% 
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 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
فقوا عمى مدى نجاح طريقة معظم الأساتذة اتّ  ضح لنا أنّ إذا من خلال الجدول يتّ 

و موجّ و  الأستاذ ىو مرشد راسي لأنّ ذلك حسب المقرر الدّ و  دريس بالكفاءات في الجزائرالتّ 
 التّربية.ره وزارة الذي تسطّ د بتعميمات البرنامج مقيّ و  فيو ممزم

مين من توظيف أحسن ن المتعمّ دريس بالكفاءات يمكّ التّ  ىل تعتقد أنّ  >ادسالسؤال السّ 
 ماع ،القراءة ،الكتابة ،الكلام(.غوية )السّ الميارات المّ 

 نوعا ما        لا              نعم    
  كانت الإجابة كالآتي >

 
 16دائرة رقم 

 عميق عمييا >تفسير النتيجة والتّ 
مين من توظيف أحسن ن المتعمّ دريس بالكفاءات يمكّ التّ  وا عمى أنّ إذا فمعظم الأساتذة أقرّ 

دريس بالكفاءات لا التّ  سبة الباقية ترى أنّ ا النّ أمّ  %6,83:ذلك بنسبة و  غويةالميارات المّ 
في حين  %:37,5القميل وذلك بنسبة  ءيبالشّ  لاّ إمين من توظيف الميارات ن المتعمّْ يمكّ 

 منعدمة . (لاـ)الثة والتي تجيب بالفئة الثّ 
 رس؟.ي تستعمميا أثناء تقديم الدّ >ماىي الطريقة التّ  ابعالسؤال السّ 

 كانت الإجابة كالآتي >

%85 

0% 
 نعم %15

 لا

 نوعا ما

عدد 
 الاجابات

 نوعا ما لا نعم

35 
 أي 33

:6,83% 
 أي 0

%00 
 أي 2

37,5:% 
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ستقرائية ريقة الإيمجؤون إلى الطّ مين أغمب المعمّ  دة غير أنّ لكل درس طريقة محدّ 
 ابقة .م في المشاركة من خلال مكتسباتو السّ باعتبارىا طريقة تكاممية تمنح الفرصة لممتعمّ 

 رس ؟.د لمدخول في الدّ >كيف تميّْ  السؤال الثامن
 كانت الإجابة كالآتي >

 م.رس المقدّ ابق ومحاولة ربطو مع الدّ رس السّ بمراجعة الدّ 
دريس كاف لتحقيق الأىداف اعتماد طريقة واحدة في التّ  ىل ترى أنّ  >اسعالسؤال التّ 

 رس الواحد ؟.دريس في الدّ مزج طرائق التّ و  و ينبغي تنويعأم أنّ ؟ المرجوة
 كانت الإجابة كالآتي >

ومراعاة الفروق الفردية ، دريس حسب إمكانيات التلاميذمزج طرائق التّ و  ينبغي تنويع
 ،مكتسب في وضعية ما بعض التلاميذ لا يمتمكون أيّ  أنّ  نشخيص يبيّْ التّ  بينيم لأنّ 

 الي يحتاج إلى قياس أو يحتاج إلى استقراء أو إلى غيرىا .بالتّ و 
 دريس بالكفاءة ؟.ربية إلى منياج التّ في رأيك لم عمدت وزارة التّ > العاشرالسؤال 

 دريس بالكفاءة للأسباب الآتية >ربية إلى منياج التّ عمدت وزارة التّ 
 ريقة القديمة عمى تحقيق الأىدافقصور الط. 
 العالمية.المناىج و  مواكبة العصرو  مسايرة 
 التعمّم.غيير بعد كل فترة من التّ و  ضرورة التجديد 

 م ؟العقمية لممتعمّ و  ىل المحتوى المبرمج يراعي القدرات الفردية> عشرالسؤال الحادي 
 كانت الإجابة كالآتي >

 المتعمّم.بعضيا كان فوق طاقة  أنّ  من المواضيع تراعي ىذه الجوانب إلاّ  الغالب
 ل .عميم ؟ عمّ رة كافية لممارسة التّ عميمية المتوفّ الوسائل التّ  ىل ترى أنّ  عشر:السؤال الثاني 

 كانت الإجابة كالآتي> 
 .نحن في عصر العولمة و  ةرة بشكل واسع خاصّ عميمية متوفّ عمى العموم الوسائل التّ 
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 دريس ؟.غة المستعممة في التّ > ماىي المّ  السؤال الثالث عشر
 مزيج بينيما        العامية        الفصحى 

 

 
 17دائرة رقم 

 ؟. رس>ىل يتفاعل معك التلاميذ أثناء الدّ  ابع عشرالسؤال الرّ 
 نوعا ما           لا             نعم

 
 18دائرة رقم 
 رس ؟ي تواجيك أثناء تقديم الدّ عوبات التّ ماىي الصّ  :السؤال الخامس عشر

 ق بالمنيج صعوبات تتعمّ 
 ق بالوقتصعوبات تتعمّ 

 
 

%85 

0% 
%15 

 الفصحى

 العامية

مزيج 
 بينهما

%69 

0% 

%31 
 نعم

 لا

 نوعا ما

عدد 
 الإجابات

 مزيج بينيما العامية الفصحى

13 
أي  33

:6,83% 
 أي 2
22% 

 أي 2
37,5:% 

عدد 
 الإجابات

 نوعا ما لا نعم

35 
 أي ;

8;,45% 
 أي 2
22% 

 أي 6
52,98% 
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 19دائرة رقم 

 روس ؟عاب التلاميذ لمدّ يعوبات في مستوى استر ىذه الصّ >ىل تؤثّْ  ادس عشرالسؤال السّ 
 نعم                        لا                            

 

 
 11دائرة رقم           

 >عميق عميياالتّ و  تفسير النتيجة
روس عاب التلاميذ لمدّ ير في مستوى استعوبات تؤثّْ ىذه الصّ  معظم الأساتذة يرون أنّ 

مين وذلك بنسبة في حين يرى البعض الآخر من المعمّ ، %6,83:ل نسبة وىي فئة تمثّ 
 عابيم وىي نسبة ضئيمة .يفي مستوى است ريا لا ثؤثّ أنّ % :37,5

  

%31 
%69 

صعوبات تتعلق 
 بالمنهج

صعوبات تتعلق 
 بالوقت

%85 

%15 

 نعم

 لا

عدد 
 الإجابات

ق صعوبات تتعمّ 
 بالمنيج

صعوبات 
 ق بالوقتتتعمّ 

35 
 أي 6

52,98% 
 أي ;

8;,45% 

 لا نعم عدد الإجابات

35 
 أي 33

:6,83% 
 أي 4

37,5:% 
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 دريس؟ة التّ > ىل تراعي الفروق الموجودة بين التلاميذ أثناء عمميّ ابع عشرالسؤال السّ 
 لا                 نعم

 

 
 11دائرة رقم 

 عميق عمييا >التّ و  تفسير النتيجة
ة من الأساتذة الذين يراعون الفروق الفردية بين التلاميذ أثناء عمميّ %6,83:نسبة ل إذا تمثّ 

جميع  ل الفئة التي لا تراعي ىذه الفوارق لأنّ تمثّ  %:37,5دريس بينما نجد نسبة أخرى التّ 
ى ا أو معنويا حتّ دريس سندا تربويا واحدا ماديّ ة التّ التلاميذ يجب أن يكون ليم أثناء عمميّ 

 الفوارق . تزول تمك
ة المدروسة في مرحمة دريس بالكفاءات يرفع من مستوى المادّ ىل التّ  >عشرامن السؤال الثّ 

 ط؟عميم المتوسّ التّ 
                       لا                            نعم

          

  
 12دائرة رقم 

%85 

%15 
 نعم

 لا

100% 

0% 

 نعم

 لا

عدد 
 الإجابات

 لا نعم

35 
 أي 33

:6,83% 
 أي 4

37,5:% 

عدد 
 الإجابات

 لا نعم

35 
 أي 35
322% 

 يأ 2
22% 
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 >عميق عميياالتّ تفسير النتيجة و 
دريس التّ  فقوا عمى أنّ اتّ  %322مين نسبة المعمّ  كلّ  من خلال الجدول نلاحظ أنّ 

مميذ من و يمكّن التّ ط لأنّ عميم المتوسّ ة المدروسة في مرحمة التّ بالكفاءات يرفع من مستوى المادّ 
 .للاكتسابيفتح لو مجالات كثيرة و  استرجاع مكتسباتو القبميةو  استثمار
يجابا أو سمبا في منياج ار اكتظاظ الأقسام بالتلاميذ يؤثّ  ىل ترى أنّ  >اسع عشرالتّ السؤال 

 كفاءات ؟دريس بالالتّ 
 سمبا           ايجابا                  

 

 
 13دائرة رقم 

 >عميق عميياالتّ تفسير النتيجة و 
اكتظاظ الأقسام  عمى أنّ %322فاق جميع الأساتذة نسبة لاحظنا اتّ من خلال الجدول 

 يقتضيدريس بالكفاءات التّ  ذلك لأنّ و  ،دريس بالكفاءاتر سمبا في منياج التّ بالتلاميذ يؤثّ 
 تتاحأن يجب كما  ،صعب تجسيده في الميدان مدا من التلاميذ فإن زاد عددىعددا محدّ 

 عمى قدراتيم المعرفية .ى يبرىنوا التلاميذ حتّ  الفرصة لكلّ 
 
 

  

100% 

0% 

 ايجابا

 سلبا

 سمبا إيجابا عدد الإجابات

35 
 أي35
322% 

 أي2
22% 
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د الي التأكّ بالتّ و  تمميذ بشكل فردي ر عدد التلاميذ عمى متابعة كلّ >ىل يؤثّ  السؤال العشرون
 دة ؟من اكتسابيم لمكفاءات المحدّ 

 لا           نعم

 14دائرة رقم 
 عمييا>عميق التّ و  النتيجةتفسير 

قميل من عدد التلاميذ داخل فقون عمى ضرورة التّ يتّ  %322مين بنسبة المعمّ  كلّ  نلاحظ أنّ 
 ة التعميمية.ل العمميّ ذلك يسيّ  القسم الواحد لأنّ 

التلاميذ قد  رس، ىل تلاحظ أنّ عند إجراءك لمتطبيقات في نياية الدّ  >عشرونو  السؤال واحد
 رس؟استوعبوا الدّ 

 أحيانا                  لا                نعم
     

                           
 15دائرة رقم     

  

38,46
% 

0% 

61,53
% 

 نعم

 لا

 أحيانا

عدد 
 الإجابات

 لا نعم

35 
 أي 35
322% 

 %2 أي 0

عدد 
 الإجابات

 أحيانا لا نعم

35 
أي  7

5:,68% 
أي 2
22% 

أي:
83,75% 

100% 

0% 

 نعم

 لا
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 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
 يلاحظون أنّ  %83,75معظم الأساتذة بنسبة  ن أحيانا أنّ من خلال الجدول يتبيّ 

أحيانا لا يستوعبون، في حين يرى البعض و  رس خلال إجراء التطبيقاتالتلاميذ يستوعبون الدّ 
 الاحتمالا اجابة رس، أمّ عاب التلاميذ لمدّ ياست %68,:5ذلك بنسبة و  مينخر من المعمّ لآا

 الث منعدمة .الثّ 
يا مناسبة لتقديم ترى بأنّ في رأيك ماىي الطريقة المثالية التي  >العشرونالسؤال الثاني و 

 ق الأىداف المرجوة ؟رس بحيث تحقّ الدّ 
م بطرح مجموعة قة المثالية ىي أن يقوم المعمّ يالطر  كانت الإجابة عمى ىذا السؤال بأنّ 

م بالتالي يكون المتعمّ و  ،من الإشكالات قصد تحفيز التلاميذ عمى استثمار مكتسباتيم القبمية
تأتي مرحمة التثبيت الدائم عن  م ثمّ المقوّ و  م ىو المقيّموالمعمّ  ،ةب للإشكاليالمركّ و  لىو المحمّ 

 طريق التطبيق .
 ر ؟لتحضير أمثمة خارج ماىو مقرّ  >ىل تضطرّ  العشرونو  السؤال الثالث

 أحيانا              لا             نعم
 

 
 16رقم  دائرة

 عمييا>عميق التّ و  تفسير النتيجة
رون أحيانا إلى تحضير أمثمة خارج أغمب الأساتذة يضطّ  من خلال الجدول نلاحظ أنّ 

 المتعمّم.ترسيخ المعمومة لدى و  دعيمذلك قصد التّ و  راسير في المنياج الدّ ما ىو مقرّ 

38% 

8% 

54% 

 نعم

 لا

 أحيانا

عدد 
 الإجابات

 أحيانا لا نعم

13 
 أي 5

38% 
 أي 1
:% 

 أي 9
76% 
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مواجية التلاميذ لبعضيم الأمان في و  فسقة بالنّ ما مدى تنمية الثّ > العشرونو  السؤال الرابع
 البعض؟

 كثيرة                متوسطة             قميمة

 
 17دائرة رقم 

 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
الأمان و  فسقة بالنّ تنمية الثّ سبة لمدى إجابات الأساتذة بالنّ  من خلال الجدول لاحظنا أنّ 

كانت  (كثيرة)ا الإجابة بـ %، أمّ ;8طة بنسبة في مواجية التلاميذ بعضيم لبعض متوسّ 
 رجة الأولىالعائمي بالدّ  ىذا راجع لمجوّ و  منعدمة تماما، (قميمة)ا الإجابة بـ %، أمّ 53بنسبة 

 انية.رجة الثّ المحيط المدرسي بالدّ و 
دريس بالكفاءات في الجزائر نقائص ل تداركت طريق التّ ى >العشرونو  السؤال الخامس

 المقارب بالأىداف؟
 نوعا ما         لا                 نعم

 
 

 

 18دائرة رقم 

0 

%69 

 قليلة %31

 متوسطة

 كثيرة

%8 %8 

%84 

 نعم

 لا

 نوعا ما

عدد 
 الإجابات

 كثيرة متوسطة قميمة

35 
 أي 2
22% 

 أي ;
8;% 

 أي 6
53% 

عدد 
 الإجابات

 نوعا ما لا    نعم

:أي3 35
% 

:أي3
% 

أي33
:6% 
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 تحميل الإستبيان الخاص بالتلاميذ: -9
 شرح الأستاذ؟رس أثناء > ىل تفيم الدّ السؤال الأول

 لا    لا نعم
 

  
 11دائرة رقم 

 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
في  لأستاذرس أثناء شرح االتلاميذ يستوعبون الدّ  كلّ  نلاحظ من خلال ىذا الجدول أنّ 

ى يكون في متناول الجميع كما رس حتّ الأستاذ يقوم بتبسيط الدّ  ىذه المرحمة، وذلك لأنّ 
 ق الفيم لدى جميع التلاميذ.ى يتحقّ ة مرات حتّ رح عدّ ر أحيانا لإعادة الشّ يضطّ 

 روس من طرف الأستاذ؟ىل تعجبك طريقة إلقاء الدّ  >انيالسؤال الثّ 
 لا                           نعم 

 12دائرة رقم   
 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة

من خلال الجدول نلاحظ أن أغمبية التلاميذ أجابوا بـ نعم إذ يرون أن الطريقة التي يدرسون 
 .أنيا غير مناسبة وىم الأقمية الآخر، في حين يرى البعض مناسبة لقدراتيم الفردية بيا

100% 

0% 

 نعم

 لا

 لا نعم رسفيم الدّ 

عدد الإجابات 
42 

أي  42
322% 

 أي 0
22% 

 لا نعم ريقةالطّ 

 الإجاباتعدد 
 أي :3
;2% 

 أي 4
32% 

90% 

10% 

 نعم

 لا
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 ىل تتفاعل مع الأستاذ أثناء تقديم الدرس؟ السؤال الثالث:
  لا                      نعم   

  
 13دائرة رقم        

 التعميق عمييا>و  تفسير النتيجة
تحضيرىم ذلك من خلال و  رسإذا أغمب التلاميذ يتفاعمون مع الأستاذ أثناء تقديمو لمدّ 

طة حيث يراعي رس بطريقة مبسّ الأستاذ يقوم بطرح الدّ  أو لأنّ ، في المنزل والمسبق ل
في حين يجد البعض صعوبة في التفاعل مع الأستاذ وذلك لعدم ، لاميذالفردية لمتّ  وقاتالفر 

 التركيز.
 قا في المنزل؟رس مسبّ تقوم بتحضير الدّ   > ىلالسؤال الرابع

 لا                  نعم 
  

  
 14دائرة رقم 

  

95% 

5% 

 نعم

 لا

95% 

5% 
 نعم

 لا

 لا نعم تفاعل التمميذ

 عدد الإجابات
42 

 أي ;3
;7% 

 %7 أي 3

تحضير 
 رسالدّ 

 لا نعم

عدد 
 الإجابات

 %7أي  3 %7; أي ;3
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 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
ى لا قا حتّ رس مسبّ معظم التلاميذ يقومون بتحضير الدّ  من خلال الجدول نلاحظ أنّ 

 ي تخصّ الأسئمة التّ أحيانا يقومون بتحضير مجموعة من و ، يواجيون صعوبة في القسم
خ تترسّ و  ضح لدييم الفكرةى تتّ رس حتّ الموضوع لتطرح عمى الأستاذ أثناء أو بعد شرحو لمدّ 

 في أذىانيم.
 الواجبات المنزلية؟و  >ىل تجد صعوبة في حل التمارينالسؤال الخامس

 لا                         نعم

  
 15دائرة رقم 

 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
 ىل أنت قادر عمى> السؤال السادس:

 خصائصو؟و  تحديد نمطوو  فيموو  م لكنص يقدّ  قراءة أيّ  -
  لا               نعم

  
 
 
 

 16دائرة رقم           
  

%45 

%55 
 نعم

 لا

صعوبة حل 
 التمارين

 لا نعم

 عدد الإجابات
42 

 أي ;
67% 

 أي 33
77% 

 لا نعم صفيم النّ 

 عدد الإجابات
42 

 أي :3
;2% 

 أي 4
32% 

%90 

%10 
 نعم

 لا
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 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
تحميمو مع و  نصّ  أغمب التلاميذ لدييم القدرة عمى قراءة أيّ  من خلال الجدول لاحظنا أنّ 

في حين نجد بعض التلاميذ لدييم عجز عمى قراءة بعض  %2;ذلك بنسبة و  تحديد نمطو
 %.32رت بـ ىي نسبة قميمة قدّ و  صوصالنّ 
 سميمة دون أخطاء؟و  ةر صوص قراءة معبّ قراءة مختمف النّ -
 لا                  نعم 

 17دائرة رقم                  
 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة

ص قراءة صحيحة دون أخطاء يم يجدون صعوبة في قراءة النّ يرى معظم التلاميذ بأنّ 
نص يوضع  ميمة لأيّ يم قادرين عمى القراءة السّ خر أنّ يرى البعض الآ، في حين %2:بنسبة 

 أماميم دون أخطاء.
 البراىين؟و  تدعيميا بالأمثمةو  رائكآو  عبير عن أفكاركالتّ -
 لا             نعم 

  
 18دائرة رقم                

%70 

%30 
 نعم

 لا

 لا نعم قراءة النص

عدد 
 42 الإجابات

 أي 38
:2% 

 أي 6
42% 

التعبير عن 
 الأفكار

 نعم
 

 لا

 عدد الإجابات
42 

 أي 36
92% 

 %52 أي 8

%80 

%20 
 نعم

 لا
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 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
 عبير عن أفكارىم بوضوحأغمب التلاميذ لدييم القدرة عمى التّ  من خلال الجدول نمحظ أنّ 

خر ، في حين البعض الآ%92صعوبة وذلك بنسبة  البراىين دون أيّ و  تدعيميا بالأمثمةو 
من أن تكون ما لمخوف من الأستاذ أو ىذا راجع ربّ و  ،يجدون صعوبة في ذلك% 52بنسبة 

 عبير عن الفكرة.د في التّ وأحيانا التردّ ، الفكرة خاطئة
 ماىي النشاطات التي تمارسيا في البيت لتساعدك في التعمم؟ >السؤال السابع

 ترفييية             فكرية            مسرحيات
 

 
 19دائرة رقم           

 التعميق عمييا>و  تفسير النتيجة
ي تساعدىم ىي التّ و  شاطات الممارسة في البيتالنّ  لاميذ يرون بأنّ أغمبية التّ  نلاحظ أنّ 

 الحمول، في حين يرى فئة قميمة منيم أنّ  لإيجاددىم عمى إعمال العقل نشاطات فكرية تعوّ 
 م.رجة الأولى في التعمّ تساعدىم بالدّ ي شاطات الترفييية ىي التّ النّ 

 الواجبات المنزلية ؟و  روسىل يساعدك أفراد أسرتك في انجاز الدّ  امن:السؤال الثّ 
  لا                   نعم

 
 
 
 

%0 

%95 

%20 
 مسرحيات

 فكرية

 ترفيهية

 ترفييية فكرية مسرحيات النشاطات

 42 عدد الإجابات
 أي 2

22% 
 أي 19
;7% 

 أي 4
42% 
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 11دائرة رقم                 

 
 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة

أغمبية التلاميذ يمجؤون إلى طمب المساعدة من أفراد أسرتيم  من خلال الجدول نجد أنّ 
يا بينما تلاميذ آخرين يعتمدون عمى أنفسيم ي يصعب عمييم حمّ بعض التمارين التّ  في حلّ 

 في أداء واجباتيم .
توى الذي تراعي فيو ي تدرس بيا ترتقي إلى المسريقة التّ الطّ  ىل ترى أنّ  >اسعالسؤال التّ 

 قدراتك الفردية ؟
 لا               نعم

 
 11دائرة رقم                 
 عميق عمييا >التّ و  تفسير النتيجة

قدراتيم و  رس تتناسبس في تقديمو لمدّ ي يعتمدىا المدرّ ريقة التّ الطّ  يرى أغمب التلاميذ أنّ 
  يم.بع الوسطية من خلال مراعاتو لمفروق الفردية بينالفردية حيث تتّ 

%60 

%40 
 نعم

 لا

80% 

20% 
 نعم

 لا

 لا نعم مساعدة الأسرة

 عدد الإجابات
42 

 أي 34
82% 

 أي :
62% 

 لا نعم طريقة التدريس

 42عدد الإجابات
 أي 38
:2% 

 أي 6
42% 
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زه ى يحفّ م المعمومة لمتمميذ حتّ و لا يقدّ د موجّ م مجرّ ل أن يكون المعمّ ىل تفضّ  >السؤال العاشر
 روس؟تحضير الدّ و  عمى المطالعة

  لا              نعم
 دم مجرّ المعمّ 

 وموجّ 
 لا نعم

عدد 
 42 الإجابات

 أي 28
52% 

 أي 36
92% 

 12دائرة رقم                  
 

 عميق عمييا >التّ و  تفسير النتيجة
 و،د موجّ م مجرّ أغمب التلاميذ يرفضون أن يكون المعمّ  من خلال الجدول نلاحظ أنّ 

م الأساسية في حين نجد البعض تبسيطيا من ميام المعمّ و  شرحياو  تقديم المعمومة باعتبار أنّ 
 البحث لدييم.و  لاعطّ و مما يخمق حب الاد موجّ م مجرّ مون أن يكون المعمّ يفضّ 

 ط ؟نة أولى متوسّ م لتلاميذ السّ ي تقدّ رأيك في البرامج التّ  > ما السؤال الحادي عشر
 عادية                       فةمكثّ   

 عادية فةمكثّ  رةالبرامج المقرّ 

 عدد الإجابات
42 

 أي 29
57% 

 أي 13
87% 

              
 13دائرة رقم                  

  

%35 

%65 
 مكثفة

 عادية

%30 

%70 

 نعم

 لا
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 عميق عمييا>التّ و  تفسير النتيجة
توزيعو وفق تنظيم  ر عادي حيث تمّ راسي المقرّ البرنامج الدّ  د معظم التلاميذ عمى أنّ يؤكّ 

م الي يجد المعمّ بالتّ و  فافي حين يعتبره البعض الآخر مكثّ  ن أو ما يعرف بالوحدات،معيّ 
ا يؤدي إلى ة الواحدة ممّ ر إلى دمج درسين في الحصّ تسيير وحداتو فيضطّ صعوبة في 

 . الاستيعابو  ق الفيمالضغط عمى التمميذ فلا يتحقّ 

 نتائج الدّراسة الميدانية: -10
 من خلال الدّراسة الميدانية التّي أجريناىا واعتمادا عمى نتائج استبيان كلّ من الأساتذة

 مجموعة من النّتائج أىمّيا>التّلاميذ توصّمنا إلى و 
  ضرورة التنويع في طرائق التّدريس انطلاقا من طبيعة الدّرس التّي تفرض عمى المعمّم

 طريقة تقديمو لممعمومات.
 مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ، والذي من شأنو أن يرفع من مستوى التّعميم 

 يحقّق عمميّة تعميمية ناجحة.و 
  المتعمّم عمى التّعبير عن أفكاره واستثمار مكتسباتو القبمية وتطويرىا.تنمية القدرة لدى 
  معظم الأساتذة يمتمكون خبرة كافية في مجال التّعميم، تساعدىم عمى اختيار الطّريقة

 المناسبة لمتّعامل مع التلاميذ.
 مى المقاربة بالكفاءات تنظر إلى المعمّم كنموذج يقوم بتنشيط وتوجيو وتدريب التمميذ ع

 النّقد، لما يقرؤه أو ينقمو أو يسجّمو ويوجّيو نحو ثقافة التّفكير والإبداع لاو  التقييم
 ثقافة الحشو والتخزين والإيداع.

  ّالتّدريس بالكفاءات جاء لإثراء ودعم وتحسين البيداغوجيا، وليس لمتنكّر أو لمحو فن
النّقائص التّي  تربوي عمره سنوات طويمة، وىو منيج جديد استطاع أن يغطّي بعض

 عجز منيج المقاربة بالأىداف عن سدّ ثغراتيا في العمميّة التّعميمية.
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  المقاربة بالكفاءات ركّزت اىتماميا عمى الدور الذي يقوم بو المتعمّم في العمميّة
 التّعميمية التعمّمية حيث جعمتو محور الفعل التّعميمي.

 عممية تعميم ناجحة خاصّة ونحن في  كلّ الوسائل التّربوية متوفّرة ومتاحة لتحقيق
 عصر العولمة وانتشار الوسائل التكنولوجية.

  يضطرّ الأستاذ أحيانا إلى تقديم أمثمة من الواقع المعاش وذلك قصد توضيح الدّرس
 وترسيخ الفكرة لدى المتعمّم.

  أغمب التلاميذ يجدون صعوبة في حلّ التّمارين خارج الحصّة ممّا يدفعيم إلى
 بأفراد أسرتيم. نةالاستعا
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:خاتمة
من خلال ما سبق تشكلّت لدینا صورة واضحة على منهج التّدریس بالكفاءات التي 

ات الأخیرة، فبعد اطلاعنا على ما قیل في هذا الصدد من                عملت بها الجزائر خلال السنو 
مؤلفات وملتقیات وأخذنا زیارة میدانیة إلى بعض المتوسّطات كعیّنة من الواقع مع تحلیل 

استبیان خاص بكلّ من المعلّم و المتعلّم وصلنا إلى أنّ:
بویة حیث كان هذا الإصلاح التّدریس بالكفاءات هو عبارة عن اصطلاح للمنظومة التّر 

ضرورة من أجل مسایرة التّقدّم العلمي فكان من الضروري على المدرسة أن تسایر   وتواكب 
هذا التّطور الحاصل في المجتمع.

التّدریس بالكفاءات یسهم في استثمار المعارف، حیث توجّه المتّعلّم من مجرد مستهلك 
عنصرا نشیطا و فعّالا أثناء التّدریس من یلتقط المعارف فحسب إلى منتج فیصبح بذلك 

خلال توظیف مكتسباته القبلیة.
یفشل كثیر من التلامیذ بسبب عدم تمكّنهم من تحویل المعارف لأنّهم یكتسبون معارف 
منفصلة عن سیاقها ومقطوعة عن كلّ ممارسة لأنّ المعارف المدرسیة لا معنى لها بالنّسبة 

درها واستعمالاتها الاجتماعیة، إذ أنّ المقاربة بالكفاءات للتلامیذ مادامت منفصلة عن مصا
تنشئ علاقات بین الثقافة المدرسیة و الثقافة الاجتماعیة.

إنّ الربط التدریجي بین مختلف مكتسبات التّلامیذ وفي وضعیات ذات معنى، سوف 
لة و یمكّن من تجاوز الإطار المدرسي، ویسمح باستثمار هذه المكتسبات مرحلة بعد مرح

.ى لتكون خدمة كفاءات أكثر تعقیداسنة بعد سنة أخر 
یضمن التّدریس بالكفاءات أحسن حفظ للمكتسبات لاعتمادها أسلوب حلّ المشكّلات، 

.وعةوإنماء قدرات المتعلّمین كلّما واجهوا وضعیات جدیدة صعبة و متنّ 
.فاءة والكفایة مصطلحان متباینانالك
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ن مستمر هدفها ریس في منظومتنا التربویة في تحسّ خلاصة القول أنّ طرائق التّدو 
.التماشي  وروح العصر
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:ملخص
البحث راسة و الدّ من الموضوعات الجدیرة بالعنایة و إنّ موضوع التّدریس بالكفاءات 

دیر أو مدّرس، ذلك لاعتماد وزارة التّربیة الوطنیة لها في المناهج بالنّسبة لكلّ مفتش أو م
)، قصد اصلاح 2004-2003الجدیدة التي شرع في تطبیقها بدایة الموسم الدّراسي (

، وهذا بسبب ا لم یعد مناسبا للواقع الجدیدالمنّظومة التّربویة أو تغییر ما یمكن تغییره، ممّ 
.جالاتالمالتّطورات المتسارعة في كلّ 

ولهذا كان من الواجب تحدیث المناهج التّعلیمیة بحیث تأخذ القدرة على تحویل المعارف
مع مؤ والتلاتجسیدها في خدمة ونفع الفرد والمجتمع،  فتنمّي الكفاءات وتسمح له بالاندماج و 

.الواقع الاجتماعي بمختلف مجالاته
الات التّعلیم تكملة للمناهج إذ تعدّ المقاربة بالكفاءات من جملة ما استحدث في مج

.السابقة
لكن على الرغم مما أحدث هذا المنهج من اصلاحات و تعدیلات إلاّ أنّ المنظومة 

.ها إلى البحث عن منهج أكثر نجاعةالتّربویة لازالت تعاني من بعض النقائص مما دفع
.المتعلّم-المعلّم-الكفاءة-التدریسالكلمات المفتاحیة :
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Résumé:

Le sujet de l´enseignement par les compétences figure parmi les
sujet digne d´intérêt et de recherche pour tout inspecteur ,directeur ou
enseignant et pour cela ministère de l´éducation nationale. l´a intégrer
dans ses nouveaux manuels au commencement de l´année 2003-2004
afin de reformer le système éducatif et de changer ce qui peut Être
inadéquat face aux nouvelles données et ce à cause des Changement
accélérés dans tous les domaine c’est en effet pour tout cela qu’il
fallait actualiser les manuels scolaires afin qu’ils puissent transformer
les acquis et les concrétiser au service et au bénéfice de l’individu
dans la société ‚eu développant ses compétences et en lui permettant
de s’intégrer et de s’adapter au contexte social avec ses différents
aspects.

L’approche par compétence constitue une innovation dans le
domaine de l’enseignement à la suite de tout ce qui a été fait au para
vaut.

Mais en dépit de tout ce que cette approche à apporter comme
réforme, le système éducatif souffre toujours de lacunes qu’il essaie
de palier par le recours à d’autres méthodes plus efficaces.

Les mots clés : Enseignement – Compétence – Enseignant- apprenant.
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الموضوع : استبیان موجّه لأساتذة اللّغة العربیة.
تدریس بالكفاءات بین المعلّم في إطار إنجاز مذكّرة لنیل درجة الماستر بعنوان: ال

یشرّفني أن أتقدّم إلیكم بطلبي هذا المتمثّل في -تلامیذ السّنة أولى متوسّط عیّنة-المتعلّم  
ملء هذه الإستبانة ، وأحیطكم علما أنّ المقدّمة ستعالج في سرّیة تامّة دون ذكر الأسماء 

ذا ضمن دراسة میدانیة في ونحو ذلك،فالهدف الأساس هو خدمة الغرض العلمي ،ویندرج ه
مجال التعلیم .                                  

في الخانة المناسبة، وتفضّلوا بالإجابة عن الأسئلة (×) الرجاء وضع علامة ملاحظة: 

الأخرى في المكان المحدد (...)مع إعطاء توضیح للجواب الذي یحتاج إلى تعلیل (لماذا ).                       

بیانات شخصیة:
الجنس: ذكر                 أنثى-

التّخصص أو الشهادة المحصّل علیها:-

لغة و أدب عربي           المعهد التّكنولوجي لتكوین الأساتذة و المعلّمینلیسانس

الخبرة:سنوات -
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استمارة موجھة إلى الأساتذة

؟في منھج التدریس بالكفاءةمارأیك-1

……………………………………………………………………………………………………………

ماھي أسالیب التقویم في منھاج التدریس بالكفاءة ؟-2

......................................................................................................

ھل تطبقون منھج التدریس بالكفاءات في مرحلة التعلیم المتوسّط؟-3

......................................................................................................

مارأیك في النّصوص المقترحة لتلامیذ السنة أولى متوسّط ھل ھي مناسبة لمستواھم ؟- 4

لا                             نعم 

في رأیك ھل طریقة التدریس بالكفاءات مناسبة في الجزائر ؟-5

نعم                          لا

د أن التدریس بالكفاءات یمكّن المتعلمین من توظیف أحسن المھارات اللغویة ھل تعتق- 6
الكتابة)؟- الكلام - القراءة - (السماع 

نعم                        لا                     نوعا ما               

ماھي الطریقة التي تستعملھا أثناء تقدیم الدّرس؟-7

.................................................................................................

كیف تمھّد للدخول في الدّرس؟-8

......................................................................................................
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اعتماد طریقة واحدة في التدریس كاف لتحقیق الأھداف المرجوة ؟ أم أنّھ ھل ترى أن-9
ینبغي تنویع و مزج طرائق التدریس في الدّرس الواحد ؟

......................................................................................................

إلى منھاج التدریس بالكفاءة؟في رأیك لم عمدت وزارة التربیة - 10

......................................................................................................

ھل المحتوى المبرمج یراعي القدرات العقلیة و النّفسیة للمتعلم؟- 11

......................................................................................................

ھل ترى أن الوسائل التعلیمیة المتوفرة كافیة للممارسة التعلیم ؟ عللّ- 12

......................................................................................................

ماھي اللغّة المستعملة في التدریس ؟-13

الفصحى                      العامیة                      مزیج بینھما          

ھل یتفاعل معك التلامیذ أثناء الدّرس؟- 14

نعم                   لا                      نوعا ما           

ماھي الصعوبات التي تواجھك أثناء تقدیم الدّرس؟- 15

_صعوبات تتعلق بالمنھج 

_صعوبات تتعلق بالوقت

ھل تؤثّر ھذه الصعوبات في مستوى استیعاب التلامیذ للدّروس؟-16

نعم                لا                  

الفروق الموجودة بین التلامیذ أثناء عملیة التدریس ؟ھل تراعي- 17

نعم                       لا       
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إذا كانت الإجابة ( لا) لماذا 

 ....................................................................................................

وى المادة المدروسة في مرحلة التعلیم المتوسط؟ھل التدریس بالكفاءات یرفع من مست-18

إذا كانت الإجابة( نعم) كیف ذلك 

.....................................................................................................

إذا كانت الإجابة( لا) لماذا 

.....................................................................................................

ھل ترى أن اكتظاظ الأقسام بالتلامیذ یؤثر سلبا أو إیجابا في منھاج التدریس -19
بالكفاءات؟ 

نعم                   لا           

من اكتسابھم ھل یؤثر عدد التلامیذ على متابعة كل تلمیذ بشكل فردي و بالتالي التأكد -20
للكفاءات المحددة؟ 

نعم                   لا            

ماذا تقترح؟ 

......................................................................................................

إجراءك للتطبیقات في نھایة الدرس ھل تلاحظ أن التلامیذ قد استوعبوا الدّرس؟عند-21

نعم                     لا                    أحیانا   

في رأیك ماھي الطریقة المثالیة التي ترى بأنھا مناسبة لتقدیم الدرس بحیث تحقق - 22
الأھداف المرجوة ؟ عللّ

......................................................................................................
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ھل تضطر لتحضیر أمثلة خارج ماھو مقرر؟ - 23

نعم               لا                   أحیانا   

لبعضھم البعض ؟مامدى تنمیة الثّقة بالنّفس و الأمان في مواجھة التلامیذ- 24

قلیلة               متوسطة                 كثیرة   

وضّح ذلك 

......................................................................................................

داف ؟ھل تداركت طریقة التدریس بالكفاءات في الجزائر نقائص المقاربة بالأھ- 25

نعم                      لا                           نوعا ما 

إذا كانت الإجابة( نعم) كیف ذلك ؟

......................................................................................................

إذا كانت الإجابة (لا) لماذا ؟

......................................................................................................
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الموضوع :استبان موجھ إلى تلامیذ السنة أولى متوسط.

إننا بصدد انجاز مذكرة تخرج لنیل  شھادة الماستر بعنوان : التدریس بالكفاءات بین كفاءة 

نرجو منكم المساعدة في إنجاز - أولى متوسط عیّنة تلامیذ السنة –المتعلم و كفاءة المعلم 

ھذا البحث و ذلك من خلال إجابتكم على الأسئلة التالیة :

) أمام الخانة المناسبة للإجابة عن ×: في إجابتكم عن الأسئلة ضع علامة (ملاحظة

السؤال المطروح 

الجنس:                ذكر                   أنثى          - 1

ھل تفھم الدّرس أثناء شرح الأستاذ  ؟    نعم               لا  - 2

ھل تعجبك طریقة إلقاء الدروس من طرف الإستاذ  ؟  نعم                  لا   - 3

ھل تتفاعل مع الأستاذ أثناء تقدیم الدّرس ؟            نعم                    لا - 4

ھل تقوم بتحضیر الدّرس مسبقا في المنزل ؟         نعم                    لا - 5

ھل تجد صعوبة في حل التمارین و الواجبات المنزلیة خارج الحصّة  - 6

نعم                        لا 

ھل أنت قادر على:- 7

نعم              لا    _قراءة أيّ نص یقدم لك و فھمھ و تحدید نمط النص و خصائصھ ؟  

_ قراءة مختلف النّصوص قراءة معبّرة و سلیمة دون أخطاء؟     نعم                  لا 

_ التعبیر عن أفكارك و آرائك و تدعیمھا بالأمثلة و البراھین ؟    نعم                 لا 

ماھي النشاطات التي تمارسھا في البیت لتساعدك في التعلم ؟ - 8
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مسرحیات               نشاطات فكریة               نشاطات ترفیھیة

ھل یساعدك أفراد آسرتك في انجاز الدروس و الواجبات المنزلیة ؟    نعم          لا - 9

ھل ترى أن الطریقة التي تدرس بھا ترتقي إلى المستوى الذي تراعى فیھ قدراتك الفردیة ؟      

لا نعم              

ھل تفضّل أن یكون المعلمّ مجرد موجھ لا یقدم المعلومة للتلمیذ حتى یحفزه على - 10

المطالعة و تحضیر الدروس ؟  نعم                لا 

مارایك في البرامج التي تقدم إلى تلامیذ السنة أولى متوسط ؟ - 11

مكثّفة                   عادیة 
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:قائمة المصطلحات
المصطلح باللّغة الفرنسیةالمصطلح باللّغة العربیّة

Le Performanceالأداء

Abtitudeالاستعداد
Objectifs pédagogiquesالأهداف التّدریسیة

Evaluationالتقویم
Méthodeالطریقة    

La capacitéالقدرة
La compétenceالكفایة
La compétence de baseأو القاعدیةالأساسیةالكفایة
La compétence socialeالاجتماعیةالكفایة 
La compétence stratégiqueالاستراتیجیةالكفایة 

La compétenceالكفایة الأسلوبیة stylistique
La compétence communicativeالكفایة التواصلیة
Laالكفایة القواعدیة compétence grammaticale

L compétence linguistiqueالكفایة اللّغویة
La compétence transversaleالكفایة المستعرضة

La compétence lexicaleالكفایة المعجمیة
La compétence logiqueالكفایة المنطقیة

La compétence encyclopédiqueالكفایة الموسوعیة
La compétence spécifiqueالنّوعیةالكفایة 

La matière scolaireالمادّة الدراسیة
Apprenantالمتعلّم

Le contenuالمحتوى
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La connaissance comportementaleالمعارف السلوكیة
La connaissance réelleالمعارف الفعلیة
La connaissance pureالمعرفة المحضة

L’enseignantالمعلّم

Critèreالمعیار 
Indicateurالمؤشر     
Objectifالهدف    
La situationالوضعیة

Environnement d’ apprentissageبیئة التعلّم
Enseignementتدریس

Les méthodes d’ enseignementطرائق التّدریس
Méthode exploratriceطریقة استكشافیة

Méthode récitativeالإلقاءطریقة
Méthode de dialogueطریقة الحوار

Méthode de conférenceطریقة المحاضرة
Adéquation perfectionكفایة الإتقان

Adéquationكفایة التخطیط للتّعلیم de la planification de
l’éducation

La compétence deكفایة المدرّس l’enseignant
Habilitésمهارات التّدریس d’enseignement

Habilitéمهارة
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المصادر والمراجع:
( بروایة ورش عن نافع).القرآن الكریم-

المصادر العربیّة:-أوّلا
:المعاجم٭
أبو الحسن أحمد بن فارس بن زكریا، مقاییس اللّغة العربیّة، تح:عبد السّلام هارون، دار -1

م.1991، 1، ط3الجیل، بیروت، لبنان، ج
ابن فارس، مقاییس اللّغة العربیّة، تح: عبد السّلام هارون، دار الفكر للطباعة والنّشر -2

م.1،1979والتّوزیع، دب، دط،ج
إسماعیل بن سیده، المحكم والمحیط الأعظم في اللّغة، تح: مراد أبو الحسن عليّ بن -3

م.1972، 1كامل، معهد المخطوطات بجامعة الدّول العربیّة، القاهرة، مصر، ط
م.1973، 1، ط6ابن سیده، المحكم والمحیط الأعظم في اللّغة، ج-4
دار صبح أبي الفضل جمال الدّین ابن منظور، لسان العرب، تح: خالد رشید قاضي، -5

إدیسوفت، بیروت ، لبنان.
إسماعیل بن حمّاد الجوهري، تاج اللّغة وصحاح العربیّة، احمد عبد الغفور، دار العلم -6

م.1956، 1، ط2للملایین، بیروت، لبنان، ج
الخلیل بن أحمد الفراهیدي، كتاب العین، تح: عبد الحمید هنداوي، دار الكتب العلمیة، -7

م.1،2003، ط4بیروت، لبنان، ج
الزبیدي، تاج العروس.-8
م.1960مجمع اللّغة العربیّة، الوسیط، القاهرة، مطبعة مصر، -9

محمود بن عمر الزمحشري، أساس البلاغة، تح: مزید نعیم وشوقي المعري، مكتبة -10
م.1992، 1لبنان ناشرون، بیروت، لبنان، ط
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: فرید شنان ومصطفى هجرسي، المعجم التّربوي، إعداد: ملحقة سعیدة الجهویة، إثراء-11
م.2009، 5669تصحیح وتنقیح: عثمان آیت حمدي، الإیداع القانوني: 

٭ الكتب:
أحمد عبد الكریم الخولي، اكتساب اللّغة نظریات وتطبیقات، دار مجدلاوي للنّشر -1

م.2013/2014، 1والتوزیع، عمّان، الأردن، ط
ة، مركز البحوث التّربویة والنّفسیة، مكّة أحمد عبده عوض، مداخل تعلیم اللّغة العربیّ -2

م.2000، 1المكرمّة، جامعة أم القرى، ط
م.2011أحمد فریقي، التواصل التّربوي واللّغوي دراسة تحلیلیة، دط، -3
أحمد المتوكّل، قضایا اللّغة العربیّة في اللّسانیات الوظیفیة: بنیة الخطاب من الجملة إلى -4

م.2001، 1للنّشر والتوزیع، طالنّص، دار الأمان 
، 1أحمد مرعي، طرائق التّدریس العامة، دار المسیرة للنّشر والتوزیع، عمّان، الأردن، ط-5

م.2002
إیمان إسماعیل عایز وسعد عليّ زایر، مناهج اللّغة العربیّة وطرائق تدریسها، دار صفاء -6

م.2014، 1للنّشر والتوزیع، عمّان، ط
میّة النّصوص بین النّظریة والتطبیق، عالم الكتب الحدیث، إربد ، بشیر إبریر، تعلی-7

م.2007الأردن، 
جرجاوي زیاد بن عليّ، القواعد المنهجیة التّربویة لبناء الإستبیان، سلسلة أدوات البحث -8

م.2010، 2العلمي ، فلسطین، ط
، 1ردن، طحسن بودوح، المحاورة: مقاربة تداولیة، عالم الكتب الحدیث، إربد، الأ-9

م.2012
ثانوي)، مكتبة -متوسّط-حسن جعفر الخلیفة، فصول في تدریس اللّغة العربیّة(ابتدائي-10

م.2003، 2الرشد للنّشر والتوزیع، الرّیاض، السعودیة، ط
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حسن شحاتة، تعلیم اللّغة العربیّة بین النّظریة والتطبیق، الدّار المصریة اللّبنانیة، -11
م.1992، 1القاهرة، مصر، ط

حسني عبد الهادي عصر، الإتجاهات الحدیثة لتدریس اللّغة العربیّة في المرحلتین -12
الإعدادیة والثانویة، المكتب العربي الحدیث للطباعة والنّشر، جامعة الإسكندریة، مصر، 

دط، دت.
حمد اللّه اجبارة، مؤشرات كفایات المدرّس من صیاغات الكفایات إلى وضعیة -13

م.2009، 1لدّار البیضاء، مطبعة الأصالة الجدیدة، طالمطابقة، ا
م.1999، 1خیر الدّین هني، فنّیات التّدریس، الجزائر، ط-14
طه حسین الدلیمي، سعاد عبد الكریم عبّاس الوائلي، اللّغة العربیّة وطرائق تدریسها، دار -15

م.2005، 1الشّروق للنّشر والتوزیع، عمّان، ط
مي، الجامع في الدیداكتیك اللّغة العربیّة: مفاهیم، منهجیات ومقاربات عبد الرّحمان التّو -16

م.2015، 1بیداغوجیة، مطبعة المعارف الجدیدة، الرباط، ط
اللّغة العربیّة: مفاهیم، منهجیات ومقاربات عبد الرّحمان التّومي، الجامع في الدیداكتیك-17

بیداغوجیة، نقلا عن محمّد رزقي، منهاج اللّغة العربیّة في التّعلیم الثانوي، مؤتمر علم اللّغة 
م.2004الثاني، دار هاني للطباعة، 

عمران جاسم الجبوري وحمزة هاشم السلطاني، المناهج وطرائق تدریس اللّغة العربیّة، -18
م.2014، 2وان للنّشر والتوزیع، عمّان، طدار الرض

عليّ أبو المكارم، تعلیم النّحو العربي عرض وتحلیل، مؤسسة المختار للنّشر والتوزیع، -19
م.2007، 1القاهرة، مصر الجدیدة، ط

عليّ سامي الحلاّق، المرجع في تدریس اللّغة العربیّة، المؤسسة الحدیثة للكتاب، -20
م.2010طرابلس، لبنان، دط، 

م.2004، 5غریب عبد الكریم، بیداغوجیا الكفایات، منشورات عالم التّربیة، المغرب، ط-21
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فاضل ناهي عبد عون، طرائق تدریس اللّغة العربیّة وأسالیب تدریسها، دار صفاء للنّشر -22
م.2013، 1والتوزیع، عمّان، ط

لتّدریس، دار الوفاء لدنیا فایزة مراد حسنین دندش، اتّجاهات جدیدة في المناهج وطرق ا-23
م.2003، 1الطباعة والنّشر، الإسكندریة، مصر، ط

فراس السلیتي، استراتیجیات التعلّم والتّعلیم النّظریة والتطبیق، عالم الكتب الحدیث، -24
م.2008، 1عمّان، الأردن، ط

ة، بیروت، متولي الشّعراوي، قصص الأنبیاء، مكتبة التّراث الإسلامي، دار الكتب العلمی-25
لبنان، دط، ذت.

محمّد الدریج، التّدریس الهادف مساهمة في التأسیس العلمي لنموذج التّدریس بالأهداف -26
م.2000، 2التّربویة، قصر الكتاب، البلیدة، الجزائر، ط

محمّد الصالح الحثروبي، المدخل إلى التّدریس بالكفاءات، دار الهدى، عین ملیلة، -27
م.2002، 1الجزائر، ط

، 4، ط2محمّد عليّ الصابوني، صفوة التفاسیر، دار القرآن الكریم، بیروت، لبنان، مج:-28
م.1981

مروان عبد المجید إبراهیم، أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل الجامعیة، مؤسسة -29
م.2000، 1الوراق، الأردن، ط

یة للنّشر والتوزیع،  دط، میشال زكریا، الألسنیة التولیدیة التحویلیة، المؤسسة الجامع-30
م.1986

ثانیا: مذكرات ورسائل:
أبو القاسم حمدي، تنمیة كفاءات الأفراد ودورها في دعم المیزة التنافسیة للمؤسسات، -1

م.2004رسالة ماجستیر، كلّیة العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر، 
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العربیّة في نهایة المرحلة الإبتدائیة دراسة عمر بوحملة، الكفاءات الختامیة لأنشطة اللّغة-2
نقدیة وتقویمیة، مذكرة مقدّمة لنیل شهادة الماجستیر، كلّیة الآداب واللّغات، جامعة محمّد 

م.2012/2013خیضر، بسكرة،
فتیحة حاید، المحتوى اللّغوي في كتاب اللّغة العربیّة للسّنة الثاّنیة متوسّط، دراسة تحلیلیة -3

رة لنیل شهادة الماجستیر في اللّغة العربیّة وآدابها، تخصّص لسانیات، جامعة نقدیة، مذك
م.2012الحاج لخضر، باتنة، 

لطفي حمدان، تدریس اللّغة العربیّة في المرحلة الثانویة بین المناهج المستعملة والّسانیات -4
الحاج لخضر، التداولیة، مذكّرة مقدّمة لنیل شهادة الماجستیر في الأدب العربي، جامعة

م.2007/2008باتنة، الجزائر، 
نور الدّین بوخنوفة، دور المقاربة بالكفایات في تثبیت الملكة اللّغویة لدى طلبة مرحلة -5

الثانویة، مذكّرة مقدّمة لنیل شهادة الماجستیر في اللّسانیات التطبیقیة، كلّیة الآداب واللّغات، 
م.2010/2011

:ثالثا: الكتب المترجمة
كزافیي روجیروس بالتّعاون مع جون ماري دوكال، بیداغوجیا الإدماج كفایات وإدماج -1

للمكتسبات في التّعلیم، تر: حلومة بوسعدة وباي الحاج إبراهیم، دوبوك الجامعة، دط، دت.
رابعا:المنشورات التّربویة:

وث، عمار بوحوش ومحمّد محمود الذنبیان، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البح-1
م.1995دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

محمّد بن یحیى زكریا وعبّاد مسعود، التّدریس عن طریق: المقاربة بالأهداف والمقاربة -2
المشاریع وحلّ المشكلات، المعهد الوطني لتكوین مستخدمي التّربیة وتحسین -بالكفاءات

م.2006مستواهم، الحراش، الجزائر، 
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خامسا: مقالات:
رائد بایش الركابي، الكفایات التّدریسیة اللازمة للطالبات، كلّیة التّربیة للبنات، جامعة -1

م.2009، 23بغداد، مجلّة البحوث التّربویة والنّفسیة، العدد 
كمال منصوري، تسییر الكفاءات، مجلّة أبحاث إقتصادیة إداریة، جامعة محمّد خیضر، -2

م.2004، 7بسكرة، العدد
سادسا: مؤتمرات وملتقیات:
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فهرس الدوائر:
بتحلیل نتائج المعلمین:ةفهرس جداول خاص-1

الصفحةالدائرة
54أفراد العینةتمثل)1الدائرة (
54تمثل الشهادة المحصل علیها)2الدائرة (
55تمثل سنوات الخبرة)3(الدائرة

56تمثل النصوص المقترحة للسنة أولى متوسط)4الدائرة (
56توضح طریقة التدریس بالكفاءات)5(الدائرة
57مدى توظیف المهارات من خلال التدریس بالكفاءاتتبین)6(الدائرة
59تمثل اللغة المستعملة في الدرس)7(الدائرة
59توضح مدى تفاعل التلامیذ مع الدرس)8(الدائرة

60تمثل أهم الصعوبات أثناء تقدیم الدرس)9الدائرة (
60مدى تأثیرا لصعوبات على مستوى استیعاب التلامیذتبین)10(الدائرة

61تمثل الفروق الفردیة بین التلامیذ)11الدائرة (
61تبین مدى رفع مستوى التعلیم باعتماد طریقة التدریس بالكفاءات)12الدائرة (
62تمثل مدى اكتظاظ الأقسام على التلامیذ)13الدائرة (
63تمثل مدى تأثیر عدد التلامیذ على متابعة كل تلمیذ)14الدائرة (
63تمثل مدى استیعاب التلامیذ أثناء إجراء التطبیقات)15الدائرة (
64تحضیر أمثلة خارج ماهو مقرر)16الدائرة (
65تمثل مدى تنمیة الثقة و الأمان للتلامیذ)17الدائرة (
65بالكفاءات نقائص المقاربة بالأهدافتمثل تدارك طریقة التدریس )18الدائرة (
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:التلامیذبتحلیل نتائج ةفهرس جداول خاص-1

الصفحةالدائرة
66تمثل فهم التلامیذ للدّرس أثناء شرح الأستاذ)1الدائرة (
66تمثل آراء التلامیذ حول طریقة الأستاذ في شرح الدّرس)2الدائرة (
67التلامیذ مع الأستاذتمثل مدى تفاعل)3الدائرة (
67تمثل تحضیر التلامیذ الدرس في المنزل)4(الدائرة
68تمثل مدى صعوبة حل التمارین و الواجبات المنزلیة)5(الدائرة
68تبیّن مدى فهم التلمیذ للنّص)6(الدائرة
69تبیّن مدى قراءة النّص قراءة سلیمة)7(الدائرة
69قدرة التلامیذ في التعبیر عن أفكارهمتمثل مدى)8(الدائرة
70تمثل النشاطات المساعدة على التعلم)9(الدائرة
71مساعدة التلمیذ من قبل أفراد الأسرة في انجاز الدّروس)10(الدائرة

71تمثل آراء التلامیذ في الطریقة التي یدرسون بها)11الدائرة (
72في كون المعلم مجرد موجّهتمثل آراء التلامیذ)12(الدائرة
72تمثل آراء التلامیذ حول البرامج المقدّمة لهم)13(الدائرة
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فهرس المحتویات

4-1..............................................................................مقدمة

6..................................................................................تمهید

التدریسول:الفصل الأ 
8................................................................................:توطئة

Enseignement.................................................8:التدریستعریف-1

8...........................................................................:لغة-1-1

9.....................................................................:اصطلاحا-1-2

11..........................................................:التّدریسعملیّةمكونات-2

L´enseignant:.....................................................11:المعلِّم-2-1

11.......................................................................:المتعلّم-2-2

12...............................................................:الدِّراسیةالمادّة-2-3

12...................................................................:التعلُّمبیئة-2-4

13...........................................................:التّدریسیةالعملیّةأركان-3

13...........................................................:التّدریسیةالأهداف-3-1

13...........................................................:السلوكیةالمدخلات-3-2

14................................................:التّدریسیةوالنّشاطاتالخبرات-3-3

14...............................................................:والتّقویمالقیاس-3-4
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Habilités D´enseignement.................................15:التّدریسمهارات-4

15.......................................................:التّدریسماقبلمهارات-4-1

15....................................:السّلوكیةالأهدافصیاغةمهارة-4-1-1

15...............................................:المحتوىتحلیلهارةم-4-1-2

16.............................................:للتّدریسالتّخطیطمهارة-4-1-4

16........................................................:التّدریسأثناءمهارات-4-2

16.................................................:الانتباهجذبمهارة-4-2-1

16...................................................:الأسئلةطرحمهارة4-2-2

Méthode.........................................................17:الطَّریقةمفهوم-5

17..........................................................................:لغة-5-1

18.....................................................................:اصطلاحا5-2

Les Méthodes:التَّدریسطرائق-6 D´enseignement...........................19

Méthode Récitative..........................20):المحاضرة(الإلقائیةالطَّریقة6-1

20................................................................:لغة-6-1-1

20.........................................................:اصطلاحا-6-1-2

20....................................):المحاورة(الإلقائیةالطَّریقةمزایا-6-1-3

21.............................................................:عیوبها-6-1-4

Méthode De Dialogue.....................22):المناقشة( الحواریةالطَّریقة-6-2

22................................................................:لغة-6-2-1
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22..........................................................:اصطلاحا-6-2-2

23............................................................:ممیزاتها-6-2-3

23..............................................................:عیوبها-6-2-4

24..............................................................:القیاسیةالطَّریقة-6-3

24................................................................:لغة-6-3-1

24..........................................................:اصطلاحا-6-3-2

25.............................................................:مزایاها-6-3-3

25.............................................................:عیوبها-6-3-4

25........................................................:المشكلاتحلّ طریقة-6-4

25................................................................:لغة-6-4-1

26..........................................................:اصطلاحا-6-4-2

26.............................................................:مزایاها-6-4-3

27................................................................:عیوبها6-4-4

الكفاءة:الثانيالفصل 
29...............................................................................توطئة:

La Compétence...............................................29مفهوم الكفاءة :­ 1

29..........................................................................لغة:-1-1

30....................................................................اصطلاحا:-1-2

31...............................................................عند الغرب:-1-1-2
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32...............................................................عند العرب:-1-2-2

33.........................................الفرق بین مصطلحي "الكفاءة "، و"الكفایة":­2

33..........................................................أوجه التّشابه (الإئتلاف):­ 3

34....................................................................أنواع الكفاءات:­4

la compétence linguistique:..........................34الكفاءة اللِّسانیة ((-4­1

la compétence encyclopédique):..................34الكفاءة الموسوعیة (-4­2

la Compétence logique):...............................35الكفاءة المنطقیة(-4­3
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