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 شكر وتقدير
  

الحمد لله نستعينو ونشكره ونيتدي بو  من ييده الله فيو الميتدي ومن يظل  
 ف لن تجد لو وليا مرشدا

خيرة على عملنا المتواضع الذي تم بعون الله وتوفيقو  ىا نحن نضع اللمسات ال 
نبينا محمد  ة والسلام على  ىذا العمل والصلاما كنا لنتم  وفضلو  ولولا ىدي الله  

 صلى الله عليو وسلم  
ن  رغم من أالب وعظيم التقديرتقدم بجزيل الشكر  وبعد شكر الله وحمده أ

 ستاذ الف اضلالكلمات لا تكفي لإعطائو حقو إلى ال

  **الدكتور ريغي ىشام  ** 

ىذا   تمامة والذي كان لو الفضل الكبير في إشراف على ىذه المذكر لقبولو الإ
حو القيمة وملاحظاتو  ولم يبخل علي بتوجيياتو ونصائوالسير من أجل إنجاحو   العمل

ن يجعل  وأدعو الله أتسير عليو خطوات البحث وعلى سعة صدره    التي كانت نور
 حسناتو  مجيوداتو في ميزان

ي لقبول  نيشرفونعضاء لجنة المناقشة الذين  كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى أ
 صدق التحيات وف ائق التقدير وجزاىم الله خير الجزاءمناقشة المذكرة ف ليم أ

 طيبةولو بكلمة  و من بعيد  وأرسل تحية عطرة إلى كل من ساعدني من قريب أ
 لبالجميل لورثة النبياء لك  تنانوفي الخير ىي رسالة شكر وإعتراف وإم

 أساتذتي الكرام
 
 

  حسيبة



 
 

 إهداء
 

تطيب   بذكرك ولا النهار إلا بطاعتك ولا  يطيب الليل إلا هي لاإلا
 يتك الله جل جلالكلا برؤ تطيب الجنة إ بذكرك ولا  اللحظات إلا

  متنانه والصلاةر له على توفيقه واحسانه والشكف الحمد لله على إ 
 لى رضوانهسيدنا محمد صلى الله عليه وسلم الداعي إوالسلام على  

 :ثمرة جهديأهدي  
 ملاكي في الحياة  و في الدنيا    وأعظم ق لبأحن    لىإ

 "مي الحبيبةأ"
ى من كلله الله بالهيبة والوق ار إلى من علمني العطاء بدون  لإ

 فتخارأحمل اسمه بكل ا  لى منإنتظار إ

 "الغالي  أبي" 
" عمر ،يوسف، أمين، نصيرة،  إخوتيإحبتي  لى جدتي العزيزة وكل  إ

  وإلى وصال، عبدو، سجى، أمجد، مريام، إياد""  أولادهمو  حياة" 
،  " أحلام، خاتمة، صباح، خلودالعزيزات صديق اتيرفقتي في الحياة  

وإلى جميع الأهل   "، صارةأميرة، صباح، بثينة، خديجة، كنزة
 زملاء الدراسةو ق ارب  والأ

ت من  نأذاكرتي ولم تسعهم مذكرتي إليك    هموسعت  لى كل منإ
 تتصفح مذكرتي

     
 حس يبة  
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 الملخص:

 

 

 

10021022

 

 

 
Résumé: 

La politique financière est considérée comme un outil important par le biais duquel l’état 
intervient dans la vie économique en utilisant les outils de cette politique. Parmi ces outils 

on trouve les dépenses publiques que la pensée keynésienne indique qu'elles jouent un rôle 
important dans la stimulation de l'activité économique et donc la réduction du chômage 
auquel font face plusieures pays du monde, et ceux en voie de développement en 

particulier dont l'Algerie. Et pour contribuer à résoudre ce problème, le gouvernement 
algérien a donné la priorité et un grand intérêt à l'emploi en incluant le processus de la 

création d'emplois dans sa politique financière durant toute la période (2001- 2014). Il en 
arésulté une hausse de l'emploi et une reduction du taux de chomage et une hausse des 
salaires.  

Mots-clés: Politique financière,Politique financière expansionniste, marché du travail, 
emploi, chômage, salaires. 
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 تمييد:
إقتصاد كؿ مجتمع مف مجموعة أسواؽ مكممة لبعضيا البعض ومف بيف ىذه الأسواؽ نجد  يتكوف

أىـ القضايا التي تـ البحث فييا مف قبؿ المفكريف الإقتصادييف قصد فيـ  سوؽ العمؿ الذي يعتبر مف
جتماعي في نفس الوقت.  آليات عممو، وكونو يمثؿ تحد إقتصادي وا 

ويشترؾ سوؽ العمؿ مع باقي الأسواؽ الأخرى في كونو يتكوف مف جانبي العرض والطمب ومف خلالو 
عاممة مف قبؿ أصحاب الأعماؿ والمنشآت وكذلؾ يمكف يمكف التنبأ بحجـ الطمب المتوقع عمى الأيدي ال

 تقدير العرض المتاح مف العمالة حسب الميف والإختصاصات المختمفة.
إف تحقيؽ التوازف في ىذا السوؽ ىدؼ رئيسي تسعى إليو جميع الدوؿ، لأف الإستقرار في سوؽ العمؿ 

إختلاؿ في قوى العرض والطمب قد تنتج  وأف أي يمعب دورا كبيرا في تحقيؽ الإستقرار في جميع النواحي.
عنو بطالة، والتي تعتبر مف أىـ المشاكؿ التي تواجو معظـ الدوؿ، وتعد تحدي وىاجس لجميع دوؿ 
العالـ، حيث تسعى ىذه الأخيرة التي إلى رسـ سياسات تنموية تيدؼ إلى مكافحة البطالة وخمؽ فرص 

جتماعية،  ستترؾ حتماً  تعالج ومناصب عمؿ حقيقية ودائمة لمشباب. والتي إف لـ إنعكاسات إقتصادية وا 
  .خطيرة

يمكف دراسة موضوع سوؽ العمؿ بمعزؿ عف الأجور، الذي يعتبر أحد مؤشرات سوؽ العمؿ إلى جانب  لا
في حياة الأفراد والمنظمات، ويعتبر مف أىـ المحفزات لعنصر  بارزاً  البطالة حيث تمعب الأجور دوراً 

 يد وتحسيف الأداء ورفع الإنتاجية.جف الالعمؿ لبذؿ المزيد م
سنحاوؿ مف خلاؿ ىذا الفصؿ الوقوؼ عمى ماىية سوؽ العمؿ والجوانب المرتبطة بو الإطار وذلؾ 

 الثلاث التالية:  مف خلاؿ مباحث
 ماىية سوق العمل المبحث الأول: -
 المبحث الثاني: الطمب عمى العمل، عرض العمل والتوازن في سوق العمل -
 " البطالة والأجور"سوق العمل مؤشري لثالث:المبحث ا -
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 المبحث الأول: ماىية سوق العمل
سنحاوؿ مف خلاؿ ىذا المبحث و  تعتبر سوؽ العمؿ أحد أىـ الأسواؽ التي تسود أي إقتصاد،

عف بقية أنواعو بالإضافة إلى أىـ ما يميزه  تشكيؿ صورة حوؿ مفيوـ سوؽ العمؿ وأطرافو ومختمؼ
 مختمؼ العوامؿ المؤثرة فيو. معرفة ومحاولة الأخرى الأسواؽ

 مفيوم سوق العمل وأطرافو المطمب الأول:
الباحثيف في إعطاء تعاريؼ  بيراً في عمـ الاقتصاد، حيث تعدديحتؿ مفيوـ سوؽ العمؿ حيزاً ك

وعميو نحاوؿ  ،لسوؽ العمؿ والذي يمثؿ نقطة التبادؿ بيف الأفراد مع وجود أطراؼ محركة ليذا السوؽ
 تحديد مفيوـ سوؽ العمؿ وأطرافو عمى النحو التالي:

 الفرع الأول: مفيوم سوق العمل 
:  يعتبر سوؽ العمؿ أحد أشكاؿ السوؽ، ومف أبرز التعاريؼ التي رصدناىا حوؿ ىذا المفيوـ

بائع في العمؿ. والعرؼ سوؽ العمؿ بأنو" المكاف الذي يجتمع فيو كؿ مف المشتريف والبائعيف لخدمات 
والمشتري ىو صاحب المنشأة وأف صاحب العمؿ  ،العامؿ الذي يرغب في تأجير خدماتوىذه الحالة ىو 

وبعد . وبيذا فإف مكونات سوؽ العمؿ ىي البائع والمشتري .الذي يرغب في الحصوؿ عمى خدمات العمؿ
ية التبادؿ فيو عمم أصبح سوؽ العمؿ ىو الإطار الذي تتـ حصوؿ التطور في وسائؿ الإتصاؿ المختمفة

 .1لكترونية كالإنترنت أو الياتؼ أو الفاكس"ء كاف ىذا الإطار مكاف أو أجيزة إقتصادي، سواالإ
 (تفاعؿ قوى الطمب والعرض عمى خدمات العمؿ) الآلية أي قتصاديا بأنو "يمكف تعريؼ سوؽ العمؿ إ

 .2مستويات الأجور والتوظيؼ " ياالتي تتحدد مف خلال

ة التي تفتش فييا بأنو المنطق" عمميا لسوؽ العمؿ المحمي فيعرفوا تعريف goodmanكودمان ويعطي
 .3المؤسسات عف العماؿ والتي فييا يشتغؿ معظـ القاطنيف"

  

                                              

 .72، ص:7004طبعة الأولى، الالتوزيع، الأردف، دار وائؿ لمنشر و ، إقتصاديات العمل: مدحت القريشي -1
ي بكر بمقايد، ، تخصص إقتصاد تنمية، جامعة أبالماجستير في العموـ الاقتصادية مذكرة ،إشكالية التشغيل في الجزائر: دحماني محمد أدريوش -2

 .3، ص:7003 -7002تممساف،
 .22، ص: 7004، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، سوق العمل والنقابات العمالية في إقتصاد السوق الحرةضياء مجيد الموسوي:  -3
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أصحاب الأعماؿ أو ممثمي الشركات والأفراد نو المجتمع الذي يضـ وقد عرؼ سوؽ العمؿ أيضا " بأ
 ومثؿ أي سوؽ ،صحاب الخبرة أو مف الشباب حديثي التخرجالباحثيف عف وظائؼ مف العامميف القدامى أ

 .1"عوامؿ العرض والطمب وقوانيف الوفرة والندرة أخر تحكمو

أو  ذي يوائـ بيف العامميف والوظائؼ،سوؽ العمؿ بأنو " الميداف ال (:BIT)يعرف المكتب الدولي لمعمل 
تبادؿ العمؿ مقابؿ أجر أو يقايض عينا. فيما تشكؿ القوى العاممة الزاد الحيوي الذي يمد  حيث يجرى

وسوؽ العمؿ وتحديدا الإطار الذي تتشكؿ فيو القوى العاممة، أو كما يقاؿ، ىو المحيط  السوؽ بالعامميف.
لعمؿ)مثؿ العولمة لكف القوى العاممة تتأثر بالضرورة باتجاىات سوؽ ا الذي تسبح فيو القوى العاممة.

وتنامي السمة غير المنظمة في العمؿ(. ولا يتسـ سوؽ العمؿ ومؤسساتو بالحياد، بؿ يعكس علاقات القوة 
 .2والمجتمع عموما " في الإقتصاد

و المجاؿ الذي يمتقي فيو كؿ الباحثوف عف فرص عمؿ والباحثوف عف ويعرؼ سوؽ العمؿ بأنو " المكاف أ
لتقاء بيف العرض والطمب يشكؿ القيمة التي يد الأجر وحجـ العمالة وىذا الإحدالعماؿ ويتـ مف خلاؿ ت

 .تتمثؿ في الأجور"
يؽ منافعيـ المادية والنفسية كما يعرؼ سوؽ العمؿ بأنو " الأرضية التي مف خلاليا يستطيع الأفراد تحق

 .3طار الحدود التي تفرضيا ىيكؿ الشغؿ"شخصية في إجتماعية والثقافية والوالإ
تفاعؿ فييا عرض العمؿ والطمب بأنو " المؤسسة التنظيمية التي ي ر لسوؽ العمؿيمكف إعطاء تعريؼ أخو 

وتمتاز سوؽ العمؿ عميو، بمعنى أنو يتـ فييا بيع خدمات العمؿ وشراؤىا، وبالتالي تسعير خدمات العمؿ 
 بعدد مف الخصائص منيا:

 
 
 

 خدمات العمؿ تؤجر ولا تباع؛ 

                                              

 ،ل.م.د لنظام العمل في ظل الييكمة الجديدة لجزائرية ودوره في توفيرالموارد البشرية ذات الكفاءة لسوقالتكوين بالجامعة ا: نجاح بوليوشات -1
 .273، ص:7022أفريؿ  21و 23الممتقى الوطني حوؿ سياسة التشغيؿ ودورىا في تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد خيضر ببسكرة، يومي 

أطروحة دكتوراه، فرع إقتصاد تنمية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف،  ،في الجزائر، محاولة تحميل إشكالية التشغيل: دحماني محمد أدريوش -2
 .16، ص:7027-7023

مارس  العددالعاشر، ، مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية،تقييم مساىمة الجامعة الجزائرية في تحضير الطمبة إلى عالم الشغل: حمد زرزورأ -3
 .62 :ص ،7023
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 فصميا عف العامؿ؛ خدمات العمؿ لا يمكف 

 ؛1ظروؼ العمؿ لا تقؿ عف السعر)الأجر( في تفسير قرارات العرض والطمب والحركة 

 الطمب عمى العمؿ طمب مشتؽ أي ىو طمب مف أجؿ إنتاج سمع وخدمات يتـ بيعيا؛ 

 إلى الحكومة فثمة مؤسسات إضافة ) كثرة المؤسسات والتشريعات التي تحدد وتنظـ آلية عمؿ السوؽ
جراء التعاقداتتؤمف الإ  ؛(تصاؿ بيف المشتريف والبائعيف لخدمات العمؿ وتحث عمى تبادؿ المعمومات وا 

 يتـ في السوؽ تخصيص الموارد البشرية لموظائؼ عند معدلات أجر محددة؛ 

 ختصاص والندرة ...الخ؛حسب الإ قد تكوف سوؽ العمؿ محمية أو قومية أو حتى عالمية 

  والطمب حسب الميارات والتعميـ في إطار البنى والأرقاـ يتحدد نتيجة لنشاط السوؽ العرض
 والتشريعات عدد مف العناصر:

 حجـ التشغيؿ وتركيبو؛ 

 مستوى البطالة؛ 

 2مستويات الأجور. 

التي  قتصاديةالإالتنظيمية  مف مجمؿ التعاريؼ السابقة يمكف القوؿ أف سوؽ العمؿ "ىو المؤسسة
 تحديد مستوى الأجور والتوظيؼ".ذي ينتج عنيما اعؿ فييا عرض العمؿ والطمب عميو واليتف

 أطراف سوق العمل الفرع الثاني:
إف قرارات كؿ طرؼ في سوؽ العمؿ تكوف والمنافسة فنظرا لكثرة الأطراؼ المنخرطة في سوؽ العمؿ  

متأثرة بسموؾ وقرارات الآخريف)الرواتب، مزايا العمؿ، الميارات...( ونذكر مف أطراؼ سوؽ العمؿ 
 ومحركييا:

 العماؿ والراغبيف في الحصوؿ عمى مركز عمؿ ميما كانت مياراتيـ وخصائصيـ؛ 

 غبوف مف سمع وخدمات في مشروعاتيـ؛ير أصحاب الأعماؿ ذوي الحاجة إلى خدمات العمؿ لإنتاج ما 

 التنظيمات العمالية العاممة عمى ضماف فرض شروط العمؿ لأعضائيا بما في ذلؾ تحديد الأجور؛ 

 ات المينية ومنيا تنظيمات أرباب العمؿ؛التنظيم 

 

  الجيات الحكومية باعتبارىا رب العمؿ وكذلؾ باعتبارىا الحكـ بيف فئات العرض والطمب وبما تبنتو مف
 .جتماعيةإ، تصاديةقف دراسات أو ما تتخذه مف سياسات إتشريعات وما تجريو م

                                              

 .1، ص:7003، أبريؿ 23سمسمة جسر التنمية، المعيد العربي لمتخطيط بالكويت، العدد  ،مؤشرات سوق العملحسف الحاج:  -1
)تاريخ  http://www.arab-api.org/images/training/programs/1/2007/27_C27-2.pdfالمعيد العربي لمتخطيط بالكويت،  -2

 (.7023مارس  23الزيارة: 
 



 الإطار النظري لسوق العمل           الفصل الثاني                                                   

 
42 

 المطمب الثاني: مميزات سوق العمل وأنواعو
ف خرى، كما نجد أف بقية الأسواؽ الأبمجموعة مف الخصائص التي ينفرد بيا ع يتسـ سوؽ العمؿ

 نواع وىذا ما سيتـ تناولو في ىذا المطمب.ليذا السوؽ عدة أ
 الفرع الأول: مميزات سوق العمل

 ىناؾ عدة مميزات تميز سوؽ العمؿ عف غيره مف الأسواؽ وأىـ ىذه المميزات:
 وجود أجر واحد لمسوؽ مقابؿ الأعماؿ المتشابية، ومف أسباب  : يعني عدـغياب المنافسة الكاممة

 غياب المنافسة الكاممة:

 نقص المعمومات عف فرص التوظيؼ ذات الأجور العالية بالنسبة لمعماؿ؛ 

 الجغرافي أو الميني حيث الأجور عالية. بعض العماؿ ليس لدييـ الرغبة في الانتقاؿ 

 والموف والديف،  ،لوتشابيت سواء لأسباب عنصرية كالجنس: حتى و سيولة التمييز بين خدمات العمل
 .1الخأو لأسباب إختلاؼ سف أو ثقافة.....

 وذلؾ بسموؾ العماؿ وتفضيلاتيـ المختمفة )كمية وقت الفراغ، مستوى الدخؿ، تأثر عرض العمل :
 .2نوعية العلاقات الإنسانية داخؿ المؤسسة(

 وتنعكس آثار التقدـ التكنولوجي عمى البطالة في  :جيرتباطو بالتقدم التكنولو ا  و  تأثر سوق العمل
 سوؽ العمؿ في أحد مظيريف:

 عندما تحؿ الآلة محؿ الأيدي العاممة، يتـ إلغاء بعض الوظائؼ وبالتالي تظير البطالة؛ 

  تغيير بعض الوظائؼ أو إلغاء بعضيا نتيجة ظيور خبرات جديدة ومستوى تعميمي أعمى، ويمكف
 .3الناتجة بإعادة تدريب وتأىيؿ العماؿالتقميؿ مف البطالة 

  قتصادي؛حتى يصبح سوق بالمعنى الإعنصرين سوق العمل كأي سوق آخر يتطمب توافر 

إف الطمب عمى العمؿ يتمثؿ في طمب المنتج لخدمات العمؿ، أي أنو يصدر عف  :الطمب عمى العمل -1
التي يساىـ العامؿ في إنتاجيا لمسمعة المنتج، إف الطمب المنتج لخدمة العمؿ يعتمد عمى طمب السوؽ 

سمعة النيائية لذلؾ يعرؼ الطمب عمى خدمات العمؿ بأنو طمب مشتؽ بمعنى أنو مشتؽ مف الطمب عمى ال
 ساىـ العامؿ في إنتاجيا.التي ي

                                              

، الممتقى الوطني حوؿ سياسة التشغيؿ ودورىا في تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد سياسة التشغيل في الجزائر ومعضمة البطالة سريرعبدالله: -1
 . 750، ص: 7022أفريؿ  21-23خيضر ببسكرة، يومي 

كرة الماجستير في العموـ مذ ،2004-2001لفترة ا دور سياسة التشغيل في معالجة مشكل البطالة في الجزائر خلال: شلالي فارس -2
 .21، ص:7002 -7001الإقتصادية، تخصص إقتصاد كمي، جامعة الجزائر،

، مذكرة ماجستير في العموـ الإقتصادية، 2004-1970دراسة قياسية لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة بف طاجيف محمد عبد الرحماف:  -3
 .2، ص :7022-7020تخصص برمجة إقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ورقمة، 
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بالنسبة لعرض العمؿ فإنو يصدر عف العماؿ )أو العائلات( حيث لا يمكننا الفصؿ  عرض العمل: -2
بيف خدمة العمؿ وبيف العامؿ ذاتو الذي يقدميا، فظروؼ العمؿ وطبيعتو وعدد الساعات الأسبوعية وطمب 

د ظروؼ ى عامؿ الأجور والتكاليؼ تحدالعامؿ نفسو عمى وقت الفراغ، كؿ ىذه العوامؿ بالإضافة إل
 رض العمؿ.ع

تفاعؿ عرض ىذا العنصر والطمب عميو، وفي حالة تساوي يتحدد حجـ العمؿ المستخدـ ب التوازن: -3
 .1ىذيف الأخيريف يتحقؽ التوازف في سوؽ العمؿ

 الفرع الثاني: أنواع سوق العمل
 ىناؾ ثلاثة أنواع رئيسية لسوؽ العمؿ ويمكف تمخيصيا كما يمي:  
عرض العمؿ والطمب عمى العمؿ في القطاع  ف ذلؾ السوؽ مف كؿ مفويتكو : سوق العمل الرسمي -أولا

، ويشمؿ ذلؾ القطاع المنشآت والمؤسسات uraban formal sectionالحضري الرسمي أي في المدف 
 ،الحكومية والبنوؾ وشركات التأميف والمصانع والغرؼ التجارية، وىذا السوؽ يمثؿ في معظـ الدوؿ النامية

ؿ والطمب عميو، بحيث تنخفض أمامو الأنواع الأخرى مف أسواؽ العمؿ، سواء قوى عرض العم معظـ
ويمقى ىذا السوؽ جاذبية مف معظـ السكاف الذيف غير رسمي أو سوؽ العمؿ الريفي. سوؽ العمؿ ال

عف توافر عنصر  رتفاع مستويات الأجور فيو، مقارنة بباقي الأسواؽ فضلاً إ يرغبوف في العمؿ بسبب
نخفاالأماف  ض مخاطر فقد الوظيفة، ناىيؾ عف المكانة الأدبية والإجتماعية التي يتميز بيا أولئؾ وا 

في معظـ الدوؿ النامية، فضلا عف التشريعات والقوانيف التي تحمي مصالح العامميف  العامموف في القطاع
جر( عند في ذلؾ السوؽ، مثؿ نقابات العماؿ، ومف ثـ يتحدد السعر في ىذا السوؽ )سعر العمؿ ىو الأ

 .2مستوى أعمى مف السعر أو الأجر التوازف
ونظمت العديد  طويمة ومختمفة، مداولاتغير رسمي شيد مفيوـ العمؿ ال: سوق العمل الغير رسمي - ثانيا

وقد عرؼ المؤتمر الدولي السابع عشر  ،ناقشت مفيومو ونطاقو لمية والإقميمية التيامف المؤتمرات الع
عدد  العمؿ الغير رسمي بأنو، 7003جنيؼ لممكتب الدولي لمعمؿ  لإحصائيات العمؿ الذي عقد في

المعيشية في فترة الغير رسمي، أو ضمف قطاع الأسر  القطاعالوظائؼ غير المنظمة التي تكوف ضمف 

                                              

شكالية معالجة البطالة في الجزائر خلال سياسة التشغيلعبد القادر لحسف:  -1 بالبرنامج  نموذج اقتصاديمع اقتراح  (2009-2000الفترة ) وا 
 21-23الممتقى الوطني حوؿ سياسة التشغيؿ ودورىا في تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد خيضربسكرة، يومي  ،(2014-2010الخماسي )

 .252، ص:7022أفريؿ 
أطروحة دكتوراه، تخصص اقتصاد تطبيقي، جامعة باجي  (،في الجزائر التحرير الإقتصادي وأسواق العمل )حالة القطاع الصناعي: ريغي ىشاـ2- 

 .46، ص: 7022-7021،مختار عنابة
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و ليذا القطاع، وليس ىناؾ حد فاصؿ بيف القطاع في حيف لا يوجد تعريؼ دولي متفؽ عمي .زمنية محددة"
المعايير المستخدمة عالميا لتحديد المنشآت العاممة الرسمي والقطاع غير رسمي، إلا أف ىناؾ عددا مف 

في ىذا القطاع، كما أف لمعامميف في ىذا القطاع خصائص يجمع عمى بعضيا العديد مف الجيات الدولية 
دد العامميف في المنشأة، وغياب صفة الحماية القانونية لمعامميف في ىذا مثؿ المكتب الدولي لمعمؿ، كع

 القطاع، وعدـ توفير تأمينات العمؿ.
 ،إف أىـ ما يميزىذا القطاع ىو إرتفاع نسبة العامميف دوف أجر، وانخفاض مستوى الأجور لمعامميف بأجر

والاعتماد عمى الأسواؽ  ،في العمؿوالاعتماد عمى العمؿ اليدوي إلى حد كبير واستخداـ أدوات بسيطة 
 الإنتاج لتسويؽ السمع والخدمات. المحمية القريبة مف أماكف

غموف تويرى المكتب العمؿ الدولي"العمالة غير الرسمية أنيا تقوـ عمى الوظيفة، وتتعمؽ بجميع الذيف يش 
إتفاقات جماعية  وظيفة ذات خصائص معينة، وبوجو عاـ الذيف يعمموف بدوف عقود عمؿ، أو لوائح أو

ف الجدوؿ مكتوبة وما إلى ذلؾ". تمثؿ العمالة غير الرسمية مفيوما جديدا في المعايير الدولية كما يبي
 التالي:
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 ار المفاىيمي في القطاع غير رسمي(: الإط01-02الجدول رقم )

 
 

الوظائف حسب 
 الحالة العممية

 وحدة الإنتاج حسب النوع

العمال 
العمال  أصحاب الأعمال المستقمون

أعضاء تعاونيات  المستخدمون العائميون
 المنتجين

غير 
 رسمي

غير  رسمي
غير  رسمي رسمي

غير  رسمي غير رسمي رسمي
 رسمي رسمي

مشاريع القطاع 
 الرسمي

    
1 2    

مشاريع القطاع 
 *الغير رسمي

3  
4  

5 6 7 8  

 الأسر
 **المعيشية

9     
10    

 .22ص: ،، مرجع سابؽإشكالية البطالة في الجزائر محاولة تحميل: دحماني محمد أدريوش المصدر:

نوع الخانات المظممة بالموف الرمادي الداكف تشير إلى الوظائؼ التي لا توجد بحكـ طبيعتيا في  ملاحظة:
 .الوظائؼ الرسميةممة بالموف الرمادي الخفيؼ إلى المظ في حيف تشير الخانات النظر. وحدة الإنتاج قيد

 وتمثؿ الخانات غير الممونة الأنواع المختمفة مف الوظائؼ الغير رسمية:
 20إلى  5ومف  3إلى  2الخانات مف :  العمالة الغير رسمية 

 5إلى  3: الخانات مف العمالة في القطاع غير رسمي 

 20و  6و  7و  2: الخانات العمالةغير الرسمية خارج القطاع غير رسمي  

 استثناء الأسرتعريؼ المؤتمر الدولي الخامس عشر لخبراء الإحصاءات العالمية )بحسب *
 المعيشية التي تستخدـ عمالا منزليف بأجر(.

المعيشية  الأسرالمعيشية التي تنتج السمع عمى وجو الحصرلإستخداميا النيائي الخاص والأسر**
 التي تستخدـ عمالا منزليف بأجر.

 ية مف:تكوف العمالة غير الرسموت
 العمؿ الفردي المستقؿ؛ 
 العمؿ الفردي في مؤسسات صغيرة وغير مسجمة؛ 
 .)التوظيؼ بمرتب في عمؿ غير رسمي )بدوف عقد، أو تأمينات 
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 أيضا تشمؿ عناصر العمالة في القطاع غير الرسمي:
ككيانات أعضاء تعاونيات المنتجيف الغير الرسمييف عمى سبيؿ المثاؿ التعاونيات غير المنشأة رسميا  -2

 قانونية.

 الخاص بمعرفة أسرىـخداـ النيائي الاستالسمع لأغراض  العماؿ المستقموف المشتغموف بإنتاج -7
 المعيشية عمى وجو الحصر.

 العماؿ العائميوف العامموف في مشاريع القطاع الرسمي أو الغير رسمي. -3

أـ انت تستخدـ مشاريع القطاع الرسمي المستخدموف الذيف يشتغموف وظائؼ غير رسمية سواء ك -1
 .1المعيشية كعماؿ منزليف بأجر يـ الأسرمشاريع القطاع غير رسمي أو تستخدم

ويتكوف مف كؿ مف عرض العمؿ والطمب عمى العمؿ في القطاع الريفي أو : سوق العمل الريفي -اثالث
غير الماىرة والأقؿ حظا، ومعرفة ميارة تتجو العمالة  المشروعات الزراعية والمنزلية الريفية. وبالتاليفي 

إلى ذلؾ السوؽ لتجد ضالتيا في التوصؿ لفرصة عمؿ في إطار الأسرة بدوف مقابؿ أو بمقابؿ عيني أو 
 .2نقدي مقارنة بالسوقيف السابقيف

ا لمصفة التي تمثميا فيناؾ الأسواؽ المحمية مختمفة لسوؽ العمؿ والتي تتخذ نظر كما يمكف أف نميز أنواع 
مشتركة  بقواسـوكذلؾ الأسواؽ العالمية أو الدولية وترتبط ىذه الأسواؽ  ،والأسواؽ الإقميمية أو القطرية
واسعة تتمثؿ بكافة دوؿ العالـ، وتتمثؿ باقتصاديات جميع  ، فالأسواؽ العالميةرغـ تباينيا مف حيث الحجـ

 الدوؿ.
أقؿ اتساعا مف الأسواؽ العالمية ومف أمثمة  أما الأسواؽ الإقميمية فتتمثؿ بأسواؽ دوؿ إقميـ معيف وىي

 ، السوؽ الخميجية ...الخ.السوؽ العربية ،ذلؾ السوؽ الأوروبية المشتركة
قتصادية الموجودة في الدولة وىي الأصغر سواؽ وطنية تتمثؿ بالمؤسسات الإأما الأسواؽ المحمية فيي أ

الأسواؽ بشكؿ منظـ وفؽ تشريعات وقيود محددة في منظومة الأسواؽ آنفة الذكر، حيث تعمؿ بعض ىذه 
 .3بينما عمؿ بعض الأسواؽ بشكؿ غير منظـ

نظر إلى عدـ تجانس خدمة العمؿ ووجود تصنيفات الويمكف الإشارة إلى وجود أنواع أخرى لسوؽ العمؿ ب
 ،بيبفيناؾ العمالة الماىرة وغير الماىرة فخدمة الميكانيكي تختمؼ عف خدمة الط، مختمفة للأعماؿ

                                              

 . 22 -21ص: -مرجع سابؽ، ص ،إشكالية التشغيل محاولة تحميلدحماني محمد ادريوش:  -1
 .50ريغي ىشاـ: مرجع سابؽ، ص: -2
الممتقى الوطني حوؿ سياسة التشغيؿ ودورىا في تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد  ،سوق العمل والموارد البشريةمولاي عمي فاطمة الزىرة:  - 3

 .51، ص:7022افريؿ  21-23بسكرة، يومي  خيضر
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وبالتالي ىناؾ سوؽ لكؿ خدمة مف خدمات العمؿ كسوؽ العمؿ في القطاع الزراعي وسوؽ العمؿ في 
ويمكف تصنيؼ الأسواؽ عمى أساس المينة  قطاع البناء والتشييد..الخ.في القطاع السياحي وسوؽ العمؿ 

المكاف كسوؽ  كسوؽ الأطباء وسوؽ الصيادلة وسوؽ البنائيف..الخ وكذلؾ يمكف تصنيؼ الأسواؽ حسب
 .1عماف وسوؽ القاىرة ..الخ

 العوامل المؤثرة في سوق العمل المطمب الثالث:
مف خلاؿ التأثير عمى العرض والطمب  ؤثر عمى سوؽ العمؿ وعمى توازناتوىناؾ عدة عوامؿ ت

 عمى اليد العاممة يمكف أف نجمميا في النقاط التالية:
قميمية لسوؽ العمؿ لأننا نجدىا تتعمؽ بالمكاف الذي تتواجد والتي ترسـ الحدود الإ عوامل جغرافية: -أولا

والخدمات  مسألة الإيواء لمعمؿ والذي يطرحكف العامؿ، موقع المؤسسات الطالبة فيو القوى العاممة كمقرس
 ...الخ. الإجتماعية كتفضيؿ أفضؿ شروط الحياة لمعامؿ وأسرتو

نعكاس عمى سوؽ رافي أحد أىـ المؤشرات التي ليا إالديموغيعتبر معدؿ النمو  العامل الديمغرافي: -ثانيا
الوافدة إليو والتي تمثؿ جانب العرض الذي تحتاجو المؤسسات ممثمة بذلؾ  العمؿ لكونيا تحدد اليد العاممة

الطمب عمى اليد العاممة كما نجد العامؿ الديموغرافي يتأثر بدوره بالمؤشرات الخاصة بمعدؿ الولادات 
 معدؿ الخصوبة، معدؿ الزواج والطلاؽ.والوافيات، 

قتصادية بمرحمة يمر مف خلاؿ ما يعرؼ بالدورة الإ إف النشاط الإقتصادي النشاط الإقتصادي: -ثالثا
ة والتوظيؼ قتصادي، وتزداد العمالدية يرتفع مستوى الناتج والنمو الإقتصاة الإالرخاء وتنتعش فييا الحرك
مرحمة الركود الناتجة عف حدوث بعض الأزمات الإقتصادية والتي وبقتصادية، في مختمؼ القطاعات الإ

التي يصبح  قتصادية يكوف ليا أثر عمى سوؽ العمؿحدوث خمؿ في مختمؼ التوازنات الإ تؤدي إلى
ستثناء الحالات الخاصة التي الوافدة إليو، بإ ستيعاب اليد العاممة الحالية وكذا الجديدةتعاني عاجزة عف إ
 .2ة التأىيؿ العممي والمينيتتوقؼ عمى درج

يتأثر سوؽ العمؿ بالعلاقة السائدة بيف أفراد المجتمع مف حيث الإجتماعي والثقافي:  النظام -رابعا
السموكيات والعادات والتقاليد والذىنيات السائدة، التأثير عمى مدة العمؿ مثؿ: تقميص ساعات العمؿ 

ما قد يجبر المؤسسة عمى زيادة عدد عماليا  .لخعد....االتقا اليومية، تمديد العطؿ السنوية، تقميص سف
ستقرار نشاطيا والبقاء عمى نفس المستوى الذي كانت عميو مف قبؿ، الشيء الذي سيرفع إلممحافظة عمى 

الطمب عمى القوى العاممة المتاحة في السوؽ، أما في حالة وجود  بطالة مقنعة فقد تكوف مقبولة مف 

                                              

 .77-72ص: -ص ،مدحت القريشي: مرجع سابؽ -1
شكالية التشغيل في الجزائر ميزانية: شباح رشيد -2 ي العموـ الاقتصادية، تخصص تسيير مذكرة ماجستير ف ،دراسة حالة ولاية تيارت -الدولة وا 

 .36، ص: 7027-7022المالية العامة، جامعة أبو بكر بمقايد تممساف،
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تماعية مثؿ: القطاع الزراعي الذي يقبؿ بيا بغرض الحد مف ظاىرة اليجرة مف الناحية السياسية والإج
الريؼ إلى المدينة أو في القطاعات الحكومية مثؿ: الخدمات العامة لكسب تأييد الطبقة المتوسطة بالمدف 

 والحيمولة دوف تذمرىا.
الإنتاجية لممؤسسة وبتكاليؼ أقؿ بشرط  تساىـ التكنولوجيا في رفع الكفاءة النظام التكنولوجي: -خامسا

ىذا قد ينعكس سمبا عمى مصير اليد  مف خلاؿ يد عاممة محمية متخصصة. لكفأف يتـ التحكـ فييا 
العاممة حيث تحؿ الآلة محؿ العامؿ، مما يؤدي إلى تراكـ حجـ العرض مف القوى العاممة في سوؽ العمؿ 

الآلات يتطمب قوى عاممة ذات كفاءة  وبموجبيا يتغير ىيكؿ الطمب عمى اليد العاممة إذ أف استخداـ
 عمؿ والرقابةعماؿ الإشراؼ  الإعلامية،حممي البرامج وميارة عالية مثؿ: الميندسيف، التقنييف، م

 الصيانة...الخ.

يؤثر النظاـ التربوي والتكويف عمى العرض في القوة العاممة في سوؽ النظام التربوي والتكويني:  -سادسا
العمؿ مف الناحية الكمية والكيفية ويتشكؿ مف مجموعة ىيئات ومؤسسات تسند إلييا مياـ التكويف العاـ 

ي شكؿ مدارس التعميـ، الثانويات، المعاىد، مراكز التكويف والجامعات، ويسمح ىذا النظاـ بتأىيؿ ف
وتكويف الأفراد في مختمؼ التخصصات لكي يمبوا رغبة المؤسسات العارضة لمناصب العمؿ والتي تفرض 

وبالتالي رة المينية بالكفاءة والتأىيؿ لضماف فعالية أداء عوامؿ الإنتاج مثؿ: الخبأساسا شروطا تتعمؽ 
 .1تحسيف مرد وديتيا

بالإضافة إلى العوامؿ المؤثرة في سوؽ العمؿ ىناؾ عوامؿ مختمفة تتحكـ فيو، وتؤثر في قراراتو ومواقفو، 
حيث تتأثر ىذه العوامؿ بسموؾ وقرارات الآخريف سواء مف خلاؿ الرواتب أو مزايا العمؿ أو الميارات التي 

 يمي: تقدـ ومف ىذه العوامؿ ما
 لمحصوؿ عمى فرص عمؿ مناسبة. الأيدي العاممة مختمؼ الميارات والإختصاصات الساعية -2

، تؤمف ليـ في توظيؼ أيد عاممة مدربة وخبيرةأصحاب العمؿ أو أصحاب رؤوس الأمواؿ الراغبيف  -7
قميميا وحتى عالميا.  منتجات منافسة محميا وا 

دافيا وغاياتيا والتي تتمثؿ في الدفاع عف العماؿ النقابات العمالية التي تسعى لتحقيؽ برامجيا وأى -3
نصافيـ، وتحصيؿ حقوقيـ والتحسيف مف أوضاعيـ سواء داخؿ العمؿ أو خارجو.  وأصحاب الحرؼ وا 

التنظيمات المينية، ومنيا تنظيمات أصحاب العمؿ والمتمثمة في الغرفتيف التجارية والصناعية  -1
 ؾ المدارس الخاصة.وجمعيات أصحاب العمؿ، ومنظماتيـ، ومنيا ملا

الدولة صاحبة السمطة والسيادة بما تقوـ بو باعتبارىا الحكـ بيف فئات العرض والطمب، إضافة لسف  -5
جراءات الدراسات والأبحاث ورسـ السياسات الإقتصادية والتنموية. حيث لـ يقؼ  التشريعات والقوانيف وا 

                                              

 .53-57ص:  -ريغي ىشاـ: مرجع سابؽ، ص -1
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مف  قميمية والدولية لتأميف الوارداتسواؽ الإعف الأ دور الدولة عند ىذه الحدود بؿ يتعداىا إلى البحث
إضافة لتنظيميا لحركة  ،وتصدير المواد والسمع المصنعة وحمايتيا مف المنافسة الخارجية ،المواد الخاـ

 .1الأيدي العاممة الوافدة كي لا تؤثر عمى الأيدي العاممة الوطنية وبالتالي يؤدي إلى حدوث البطالة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

                                              

 .52مولاي عمي فاطمة الزىرة: مرجع سابؽ، ص:  -1
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 في سوق العمل الثاني: الطمب عمى العمل عرض العمل والتوازنالمبحث 

يتكوف سوؽ العمؿ كغيره مف الأسواؽ مف طالبي وعارضي العمؿ، ويعتبرتحقيؽ التوازف في سوؽ 
ف أي إختلاؿ في قوى  العمؿ ىدؼ رئيسي تسعى إليو جميع الدوؿ سواء كانت متقدمة أو متختمفة وا 

إستقراره، وسنحاوؿ مف خلاؿ ىذا المبحث الوقوؼ عمى أىـ العرض والطمب سوؼ يِؤدي إلى عدـ 
 المفاىيـ الخاصة بكؿ مف الطمب عمى العمؿ وعرض العمؿ، والتوازف في سوؽ العمؿ.

 "Demande For Labour"المطمب الأول: الطمب عمى العمل
مى عطاء مفيوـ لمطمب عمب توفرعنصر الطمب، ليذا سنحاوؿ إسواؽ يتطسوؽ العمؿ كغيره مف الأ

 العمؿ والتعرؼ عمى مختمؼ محدداتو.  
 الفرع الأول: مفيوم الطمب عمى العمل

 يمكف إعطاء بعض التعاريؼ مف بينيا:
كمية العمؿ التي يرغب أصحاب الأعماؿ بتوظيفيا في فترة زمنية معينة،  "ؼ الطمب عمى العمؿ بأنويعر  

د الطمب عمى العمؿ بإنتاجيتو الحدية أو المؤسسة وسوؽ العمؿ، ويتحد وبما يتلاءـ مع ظروؼ المنشأة
مقارنة بالأجور السائدة، فكمما زادت الإنتاجية يرتفع الطمب عمى العمؿ وتزيد ىذه الإنتاجية كمما زادت 
ميارة العماؿ وخبرتيـ بما يتلاءـ مع طبيعة العمؿ الذي يقوموف بتأديتو وكمما تطورت التكنولوجيا 

 .1"ذلؾ كمما ارتفعت كمية رأس الماؿ المستخدمةالمستخدمة في العممية الإنتاجية وك
العامؿ، وأف صاحب  والخدمات التي ينتجياوالطمب عمى العمؿ ىو طمب مشتؽ مف الطمب عمى السمع 

 تميز. ويالخدمات ولا يطمب العمؿ بحد ذاتولغرض استخداميـ في إنتاج السمع و العمؿ يستأجر العماؿ 
 الطمب عمى العمؿ بخاصتيف:

  طمب العماؿ ينحدر إلى الأسفؿ؛أف منحني 

 2درجة استجابة الطمب لمتغيرات الحاصمة في الأجور. 

  

                                              

، مذكرة الماجستير في إدارة ىم في الإقتصاد الفمسطينيأثر الخصائص الفردية للأفراد عمى التباين في أجور كمثوـ سلامة عبد الرحماف نصر:  -1
 .73، ص: 7003السياسة الإقتصادية، جامعة النجاح الوطنية في نابمس، فمسطيف، 

 .32مدحت القريشي: مرجع سابؽ، ص:  -2
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وليس ويعتبر الطمب عمى العمؿ في النظرية الإقتصادية طمب مشتؽ مف طمب السمع والخدمات 
ذلؾ إلى أف الطمب عمى العمؿ ينشأ مف قبؿ المنتجيف بسب الطمب عمى السمع  طمبا نيائيا، يعزى

 .1ويتـ اشتقاقو مف عممية تعظيـ الأرباح أو تخفيض التكاليؼالإنتاجية 
الطمب عمى العمؿ ىو" كمية الجيود البشرية مف قبؿ أصحاب )أرباب( العمؿ مقابؿ أجر معيف، وعميو 
يمكف القوؿ بأف الطمب عمى العمؿ يتحدد وفقا لأىداؼ الإنتاج المقررة في الخطة إذا كانت الدولة تتبع 

 .2مخطط وبناءا عمى الطمب المستقبمي عمى السمع والخدماتأسموب الإنتاج ال
 وتأخذ دالة الطمب عمى العمؿ الشكؿ التالي:
 منحنى الطمب عمى العمل :(01-02) الشكل رقم

 
 
 
 
 
 

 
 .3ص: مرجع سابؽ، بف طاجيف محمد عبد الرحماف، المصدر :

 الثاني: محددات الطمب عمى العملالفرع 
 ىناؾ العديد مف العوامؿ التي تؤثر في الطمب عمى العمؿ )عدا الأجور( وأىـ ىذه العوامؿ:

إف النمو الإقتصادي يعني الزيادة  :(Rate of Economic Growth)معدل النمو الاقتصادي  -2
الإقتصادي كمما إزداد الطمب عمى العمؿ المحققة في الناتج القومي الإجمالي، فكمما ارتفع معدؿ النمو 

 والعكس صحيح.

 

                                              

، 2201-1997الفمسطينية  تقدير دوال الطمب عمى القوى العاممة الفمسطينية في مناطق السمطة الوطنية جلاؿ نافؿ سلاـ شيخ العيد: -1
 .40، ص: 7023-7027 ،تخصص دراسات إقتصادية ،جامعة قاصدي مرباح ورقمة ،الدكتوراه في العموـ الإقتصادية أطروحة 

 .2بف طاجيف محمد عبد الرحماف: مرجع سابؽ، ص: -2

w الأجر 

 Ndالطمب عمى العمؿ

 

 Nعدد العماؿ 
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ت في البمد، حيث أف ايزداد الطمب عمى العمؿ كمما إزداد حجـ الاستثمار : (investment)الإستثمار -7
زيادة الإستثمار تؤدي إلى زيادة الإنتاج أي زيادة معدؿ النمو الإقتصادي وبالتالي زيادة في الطمب عمى 

 . 1الأيدي العاممة

إف لمتطور التكنولوجي تأثير عمى طمب اليد العاممة  :(technical progress)التطور التكنولوجي  -3
مف طرؼ أصحاب العمؿ وفؽ اتجاىيف حسب الأسموب الإنتاجي المتبع، فيمكف أف يكوف التطور 
التكنولوجي يعتمد عمى إحلاؿ رأس الماؿ محؿ عنصر العمؿ وبالتالي انخفاض الطمب عمى اليد 

 .2والعكس صحيح في حالة ما إذا كاف ىذا التطور يعتمد عمى تشغيؿ المزيد مف اليد العاممة العاممة

 إف توجو أعداد مف العامميف نحو التقاعد يعني أف جزءا مف القوى العاممة يقوـ بترؾ العمؿ :التقاعد -4
لعاممة وذلؾ بقدر دي االأمر الذي يؤدي إلى زيادة الطمب عمى الأي حيف يصؿ إلى سف متقدمة معينة،

عدد المتقاعديف. وبطبيعة الحاؿ يتأثر حجـ الطمب السنوي عمى الأيدي العاممة بعدد المتقاعديف في الفترة 
 المعينة وذلؾ مف أجؿ الإحلاؿ محؿ العماؿ المتقاعديف.

منحنى كمما ازدادت الوفيات بيف العامميف كمما ازداد الطمب عمى الأيدي العاممة وترؾ  الوفيات: -5
وتنقسـ الوفيات مف  الطمب عمى العمؿ إلى اليميف مما يؤدي إلى زيادة في الكمية المطموبة مف العمؿ.

 جراء الحوادث في العمؿ أو وفيات لأسباب أخرى.

مف القوى  يف التي تمزـ أصحاب العمؿ بتوظيؼ عدد معيفىناؾ بعض القوان القوانين والأنظمة: -6
أشخاص مف أعراؽ معينة أومف مناطؽ جغرافية أو إقميمية معينة أو مف العاممة مف فئات معينة مثؿ 

 القوانيف والأنظمة الصادرة ذه الفئات قد يزداد عمى وفؽلذلؾ فإف الطمب مف ى المواطنيف الأجانب.
فتح مصنع ليا في منطقة معينة أف توظؼ نسبة معينة مف أبناء  معينة تروـكالإشتراط عمى منشأة 

 .3المنطقة وىكذا
 "Supply of Labour" المطمب الثاني: عرض العمل

يتطمب سوؽ العمؿ كغيره مف الأسواؽ الأخرى توفر عنصر عرض العمؿ حتى يصبح سوؽ بمعنى 
 وسيتـ مف خلاؿ ىذا المطمب إعطاء مفيوـ لعرض العمؿ وعرض محدداتو. الإقتصادي،

 الفرع الأول: مفيوم عرض العمل
 مف أبرز التعاريؼ التي تـ رصدىا حوؿ مفيوـ عرض العمؿ ما يمي: 

                                              

 .16-14ص:  -مدحت القريشي: مرجع سابؽ، ص -1
 .43شباح رشيد: مرجع سابؽ، ص:  -2
 .23-27ص:  -القريشي: مرجع سابؽ، صمدحت  -3
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 .1يعرؼ عرض العمؿ بأنو "عدد العماؿ الراغبيف في العمؿ عند معدؿ الأجر الحقيقي السائد"
أنفسيـ  يستعرضوف،قصد بعرض العمؿ " الأعداد المختمفة مف العماؿ مف نوع معيف مف العمؿ الذيف ي

 .2ر مختمفة "للإستخداـ عند معدلات أجو 
وتعريؼ ماتيـ مف العمؿ لقاء أجر معيف بأنو "عدد العماؿ الراغبيف في عرض خد وكما يمكف تعريف

العمؿ التي يرغب العامموف في تقديميا لأغراض الإنتاج لقاء أجر معيف  ساعات الأكثر دقة ىو مجموع
 .3وخلاؿ فترة زمنية معيف مع بقاء العوامؿ الأخرى ثابتة"

 .4ساعات العمؿ التي يقرر العامؿ عرضيا قي السوؽ""عدد بأنو ويعرؼ أيضا 
عدد الأيدي العاممة المتمثمة بالجيد المعروض فعلا أو المستعد لمعمؿ خلاؿ فترة  "بعرض العمؿ ويقصد

 سنة 32-22زمنية معينة، وىو يمثؿ ذلؾ الجزء مف المجموع الكمي لمسكاف الذيف تقع أعمارىـ ما بيف 
 . 5"لفعاؿ أو القوة البشريةويسمي بالسكاف ا

 وتػأخذ دالة العرض عمى العمؿ الشكؿ التالي:
 (: منحنى عرض العمل02-02الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 

 .3بف طاجيف محمد عبد الرحماف، مرجع سابؽ، ص:  المصدر:
                                              

 .44ديواف المطبوعات الجامعية، الطبعة الرابعة، ص:، (النظرية الاقتصادية )التحميل الاقتصادي الكميضياء مجيد الموسدي:  -1
 .342، ص :7002 ، دار وائؿ لمنشر، عماف، طبعة الثانية،مقدمة في تحميل الإقتصادي الجزئيعفاؼ عبد الجبار سعيد ومجيد عمي حسف:  -2
  7في العموـ الاقتصادية، جامعة قسنطينة  L.M.D، أطروحة دكتوراهإتفاقية الشراكة الأوروجزائرية وسوق العمل في الجزائررماش ىاجر:  -3

 .64 :، ص7027-7023
تنمية، العدد الرابع والثمانوف، ، المعيد العربي لمتخطيط بالكويت، سمسمة جسر العرض العمل والسياسات الإقتصاديةعيسى محمد الغزالي:  -4

 .3، السنة الثامنة، ص: 7006يونيو حزيراف 
 .3بف طاجيف محمد عبد الرحماف: مرجع سابؽ، ص:  -5

w الأجر 

 Nsعرض العمؿ

 

 Nعدد العماؿ 
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الكميات مف العمؿ التي يكوف أصحابيا  ويدؿ العرض الكمي لمعمؿ )عرض السوؽ( عمى مختمؼ
 .مستعديف لبيعيا في سوؽ العمؿ خلاؿ مدة معينة وعند الأسعار المختمفة الممكنة

 :1عرض السوؽ  ىوفإف SLI الفرد ىوفإذا كاف عرض  

SL
=∑   

   Li 

 الفرع الثاني: محددات عرض العمل
 تشمؿ المحددات التي تؤثر في الكمية المعروضة مف العمؿ عمى:

حيث يعتبر الفرد مف القوى  ،أـ مف يبحثوف عف العمؿ سواء مف يعمموف فعلا حجم القوى العاممة: -2
 العاممة إذا كاف عمى استعداد لمعمؿ سواء كاف يعمؿ فعلا أو يبحث جديا عف العمؿ.

 : فعادة زيادة عدد السكاف تؤدي لزيادة العرض مف القوى العاممة.عدد السكان -7

 .2فكمما كاف المجتمع فتيا كمما قؿ عرض العمؿ والعكس صحيح ن:التركيبة العمرية لمسكا -3

إلى أو عدـ البحث عنو،  ييستند الخيار بيف البحث عف عمؿ سوق قرار المشاركة في قوة العمل: -1
المقارنة بيف فرص السوؽ ومنافع البقاء في المنزؿ أو المقارنة بيف أجر السوؽ وأجرالقبوؿ ويسمح ىذا 

الفوارؽ في معدلات المشاركة في قوة العمؿ حسب زمرالعمر أو الجنس ومستوى الإطار بتغيير 
 .3أحد الزوجيف وأجره( ويتأثر قرار الفرد بالمشاركة بالإطار الأسري )عمؿ التعميـ....الخ.

كمما زادت كمية العمؿ  كمما زادت مساىمة المرأة في سوؽ العمؿ مساىمة المرأة في سوق العمل: -2
 ء العوامؿ الأخرى ثابتة( وتحرؾ منحنى عرض العمؿ إلى اليميف.)مع بقا المعروضة

اختلاؼ فئات مؿ المبذولة باختلاؼ المجتمعات و تختمؼ ساعات الع عدد ساعات العمل الأسبوعية: -3
العمؿ زادت كمية العمؿ  فكمما زادت ساعاتالمجتمع داخؿ المجتمع الواحد، واختلاؼ الزمف. 

ى ثابتة( ومف الملاحظ انخفاض ساعات العمؿ الأسبوعية مع التطور المعروضة)مع بقاء العوامؿ الأخر 
الإقتصادي في البمداف وكذلؾ مع التطور الاجتماعي والثقافي. وفي الدوؿ المتقدمة تتجو ساعات العمؿ 

التدريب والتأىيؿ والتكنولوجيا والإستثمار الانخفاض، لأف إنتاجية العامؿ في ىذه الدوؿ برتفاع بسبب  إلى
 أس الماؿ البشري.في ر 

كمما ترتفع نسبة التسجيؿ في المدارس والجامعات، كمما طالت مدة الدراسة،  خرجاتو:منظام التعميم و  -4
ويتحرؾ تبعا لذلؾ منحنى عرض العمؿ إلى  كمما انخفضت كمية العرض مف العمؿ خلاؿ فترة التعميـ،

لمعروضة بعد إنتياء فترة التعميـ ويتحرؾ منحنى العرض إلى اليميف. وكمما وتزداد كمية العمؿ ا اليسار،

                                              

 .356، ص: 7006، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة الثالثة،  النظرية الإقتصادية التحميل الجزئيكساب عمي:  -1
 .73الرحماف نصر: مرجع سابؽ، ص :كمثوـ سلامة عبد  -2
 .24، مرجع سابؽ، ص:شكالية التشغيل في الجزائرإدحماني محمد أدريوش:  -3
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ارتفعت نسبة التسرب مف التعميـ زادت كمية العمؿ المعروضة وتحرؾ منحنى العرض إلى اليميف. كما 
 رجات التعميـ.كمية العمؿ المعروضة مع ازدياد مختزداد 

فإذا  وما يخرج منيا. مف ىجراتخؿ لمبمد يدإف صافي اليجرة يعني الفرؽ بيف ما  صافي اليجرة: -5
كاف الصافي موجبا فإف عدد السكاف يزداد وبالتالي تزداد كمية العمؿ المعروضة ويعتمد حجـ الزيادة أو 
النقصاف في عرض العمؿ عمى صافي اليجرة، ويلاحظ بأف أغمب الأشخاص المياجريف ىـ مف الفئة 

 . 1القادرة عمى العمؿ

  " Equilibrium in the lalour Market التوازن في سوق العمل المطمب الثالث:
العمؿ الذي يعد  بعدما تناولنا الطمب عمى العمؿ وعرض العمؿ لابد مف الحديث عف توازف سوؽ

ليو جؿ دوؿ العالـ. وسنحاوؿ مف خلاؿ ىذا المطمب إعطاء مفيوـ توازف سوؽ ىدؼ رئيسي تطمح إ
 نافسة الكاممة و في ظؿ الإحتكار.العمؿ، وعرض سوؽ العمؿ في ظؿ الم

 الفرع الأول: مفيوم التوازن في سوق العمل 
. يحدث التوازف في سوؽ العمؿ نتيجة تفاعؿ كؿ مف قوى العرض والطمب عمى العمؿ في السوؽ

 الأمر الذي ينتج عنو تحديد مستوى الأجور وساعات العمؿ المعروضة والمطموبة.
في عرضيا يمثؿ عدد الساعات التي يرغب العماؿ  "العمؿ ىو أنووالتعريؼ الأدؽ لمتوازف في سوؽ 

 .2"والتي تتساوى مع عدد الساعات التي يرغب أصحاب العمؿ في شرائيا أو إستخداميا وبيعيا في السوؽ
يتحدد التوازف في سوؽ العمؿ عند تقاطع منحنى العرض مع منحنى الطمب عمى العمؿ، وىكذا يتحدد 

 شكؿ التالي:ي السوؽ ويكوف ذلؾ وفقا لمحجـ العمؿ المستخدـ ف
 
 
 

 
 
 
 

                                              

 .202-66ص: -مدحت القريشي: مرجع سابؽ، ص -1
 .222نفس المرجع سابؽ، ص: -2
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 لتوازن في سوق العملا (:03-02) الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 

 .4بف طاجيف محمد عبد الرحماف: مرجع سابؽ، ص: المصدر:

ويلاحظ مف الشكؿ أف نقطة تقاطع منحنى الطمب عمى العمؿ ومنحنى عرض العمؿ تقابؿ النقطة 
N*  عمى المحور الأفقي، حيث تمثؿ النقطةN*  مستوى العماؿ عند التوازف، كما يقابميا عمى المحور

 .1والتي تمثؿ بدورىا مستوى الأجر عند التوازف *w العمودي النقطة
 ق العمل في ظل المنافسة التامةالفرع الثاني: توازن سو

تتحقؽ المنافسة الكاممة في سوؽ العمؿ عند توفر شروطيا عمى جانب كؿ مف الطمب عمى العمؿ 
 وعرض العمؿ ومف أىـ ىذه الشروط:

 تتمثؿ في: جانب الطمب عمى العمل: -أولا

 وجود عدد كبير مف المنتجيف )طالبي خدمات العمؿ( في السوؽ؛ -2

 ؛(مف وجية نظر المنتجيف في الكفاءة الإنتاجية أو الميارة الفرديةخدمات العمؿ )وحدات تجانس  -7

حرية إنتقاؿ العماؿ، أي إفتراض عدـ وجود أية قيود تحد أو تعوؽ مف حرية انتقاؿ خدمات العمؿ  -3
 .  régional wage differentialsوىذا يضمف عدـ ظيور فروؽ أجرية إقميمية 

 :: تتمثؿ أىـ الشروط فيجانب عرض العمل -ثانيا

وجود عدد كبير مف العماؿ مع عدـ وجود تنظيمات عمالية تضميـ وىذا يؤدي إلى عدـ تأثر الأجر  -2
 السوقي بالتصرفات الفردية لمعماؿ؛

                                              

 .4بف طاجيف محمد عبد الرحماف: مرجع سابؽ، ص:  -1

w الأجر Ns 
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تجانس الوحدات الإنتاجية )المنشآت( مف وجية نظر العماؿ بحيث لا يفضؿ العماؿ العمؿ عند  -7
 البعض دوف الآخر؛

إنتقاؿ العامؿ مف وحدة إنتاجية إلى أخرى أو مف مكاف لآخر ويتضمف توافر ىذه الشروط أف حرية  -3
 .1يسود سوؽ العمؿ أجرا واحدا

ويتحدد مستوى الأجر التوازني في السوؽ مف خلاؿ التقاء وتقاطع منحني العرض ومنحنى الطمب   
 ياني التالي:الشكؿ الب كما يبينونقطة توازف السوؽ  (E)ويحدث ىذا في النقطة 

 توازن سوق العمل في حالة المنافسة التامة(: 04-02الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 .227مدحت القريشي: مرجع سابؽ، ص:  المصدر:

حيث الكمية ( (OLEوكمية العمؿ التوازنية (we)عند  التوازني يتحدد الأجر الحقيقي Eعند نقطة التوازف
ف ىذا الأجر التوازني سوؼ يستمر طالما ة المطموبة مف العمؿ. إالمعروضة مف العمؿ مساوية إلى الكمي

ف قوى إفختلاؿ في ىذا التوازف إلا أنو في حالة حدوث إلا توجد مزايا لأي مف الطرفيف لزيادة الأجور.
إلا أنو في حالة حدوث  في ظؿ مرونة الأجور. الطمب وقوى العرض سوؼ تعيده إلى وضعو التوازني،

ف قوى الطمب وقوى العرض سوؼ تعيده إلى وضعو التوازني، في ظؿ مرونة إختلاؿ في ىذا التوازف فإ
بحيث تؤدي إلى  الأجور. وعمى سبيؿ المثاؿ إذا افترضنا ظيور ظروؼ معينة في الطمب أو في العرض

ستكوف الكمية ( مثلا فعندىا W1إلى ) ارتفاع معدؿ الأجور بأعمى مف مستوى الأجر التوازني، أي
( وعندىا ABأف ىناؾ فائضا في العرض مقداره ) قؿ مف الكمية المعروضة، أيالمطموبة مف العمؿ أ

                                              

 .65ريغي ىشاـ: مرجع سابؽ، ص:  -1
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الشاغرة لديو، كما أنيـ الوظائؼ  سيلاحظ العماؿ بأنو مف السيؿ عمى صاحب العمؿ أف يقوـ بملأ
سيجدوف مف جانبيـ صعوبة الحصوؿ عمى فرص عمؿ، الأمر الذي يميموف إلى قبوؿ أجور أدني وىكذا 

 تميؿ الأجور إلى الانخفاض حتى تصؿ في النياية إلى مستوى الأجر التوازني السابؽ.
ف لا فإمث (W2أي إلى ) وبالمقابؿ إذا انخفض مستوى الأجر،لأي سبب كاف، إلى مادوف الأجر التوازني،

حجـ الطمب عمى العمؿ سوؼ يفوؽ حجـ العرض مف العمؿ، الأمر الذي يدفع أصحاب العمؿ إلى 
التنافس فيما بينيـ لمحصوؿ عمى العماؿ وبذلؾ يتجو مستوى الأجر إلى الارتفاع ليصؿ في النياية إلى 

ة جر ويبقى توازف المنشأىذا الأ مستوى الأجر التوازني السابؽ. وعند مستوى الأجر التوازني يستقر
 .الإنتاجية في سوؽ المنافسة التامة

نقطة تقاطع  Eد الأجرالتوازني في سوؽ العمؿ الذي تسوده المنافسة التامة والذي يتمثؿ بالنقطة يتحد
( وكمية العمؿ Weالأجر ىو ) ( حيث أف02-07مف الشكؿ البياني رقـ) Aالعرض مع الطمب في الجزء 

 (.OLeي )التوازنية ى
ىناؾ أعداد كبيرة مف  (we)وبالنسبة لممنشأة الإنتاجية في سوؽ المنافسة التامة فإنو عند الأجر التوازني 

وبالتالي فإف المنشأة تستطيع أف تشغؿ  العمؿ لدى المنشأة عند ىذا الأجر،الأيدي العاممة التي ترغب في 
 بالأجر المحدد والسائد في السوؽ أي عدد مف العماؿ

 لممنشأة في سوق المنافسة التامة (: تحديد مستوى الأجر ومنحنى عرض العمل05-02كل رقم )الش
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 Le .221القريشي: مرجع سابؽ، ص:مدحت المصدر:  
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مف  Bفي الجزء  SLوعميو يكوف منحني عرض العمؿ بالنسبة لممنشأة خطا أفقيا تاـ المرونة ويمثؿ 
أما منحنى الطمب فإنو يأخذ شكؿ منحنى طمب السوؽ الذي يمثؿ مجموع طمب  (02-07الشكؿ)

 1.المؤسسات عمى العمؿ

 كارالفرع الثالث: توازن سوق العمل في ظل الإحت
ىناؾ نوعيف لسوؽ الاحتكار ىما سوؽ الاحتكار التاـ لمشراء وسوؽ الاحتكار التاـ لمبائع وسنعرض 

 كيفية حدوث توازنيما في توازف سوؽ العمؿ.
عندما تكوف تسود حالة إحتكار الشراء في سوؽ العمؿ : التوازن في سوق الإحتكار التام لمشراء -أولا

يطمؽ عمى ىذه المنشأة ، و في السوؽ وىناؾ أعداد كبيرة مف العماؿ ىناؾ منشأة واحدة مستأجرة لمعماؿ
وبدلا مف أف تكوف المنشأ في ىذه الحالة آخذة  بإمكانو التأثير عمى مستوى الأجر.و  صفة محتكر الشراء

 أفقي كما ىو الحاؿ في المنشأة التنافسية، فإف محتكر( وتواجو منحنى عرض العمؿ (Price takerلمسعر
منحدر إلى الأعمى )منحنى عرض السوؽ( حيث أف الكمية المعروضة اجو منحنى عرض العمؿ الشراء يو 

 جور المدفوعة.تختمؼ باختلاؼ الأ
وليذا فإف التكمفة  جؿ تشغيؿ المزيد مف العماؿ.مف أف محتكر الشراء لابد أف يدفع أجرا أعمى فإ ،وعميو

  تزيد عمى الأجر.الحدية لتشغيؿ العامؿ 
 ة محتكرة الشراء.والمشأ مستوى الأجر في المنشأة التنافسية لتاليويبيف الشكؿ ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              

 .223-227ص:  -قريشي: مرجع سابؽ، صمدحت ال -1
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 .تحديد مستوى الأجر في المنشأة التنافسية والمنشأة محتكرة الشراء (:06-02الشكل رقم )
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 .202: ريغي ىشاـ: مرجع سابؽ، ص المصدر

ف في حالة المنشاة التنافسية ىي في حيف أف نقطة التواز  xالنقطة  فنقطة التوازف لدى محتكر الشراء ىي
z وليذا فإف ،(محتكر الشراء يستأجر كمية العمؿOLm حيث عند نقطة التوازف )x لناتج تتساوى قيمة ا

لكف معدؿ الأجر الذي يمكف أف يجتذب ىذا العدد مف العماؿ ىو  الحدية لمعمؿ.الحدي لمعمؿ مع التكمفة 
(wm.) .وعميو فإف الأجور تكوف أدنى مف قيمة الناتج الحدي لمعامؿ لدى محتكر الشراء 

ستأجرت كؿ منشأة إلى الحد الذي لاىو سوؽ المنافسة التامة ( 03-07)ولو كاف السوؽ الذي يصور 
موضح ولذا عندما تكوف السوؽ ىي سوؽ المنافسة التامة، كما  .اتج الحدي والأجرتتساوى فيو قيمة الن

الإعتيادية لسوؽ وسوؼ نحصؿ عمى النتيجة Leومستوى التشغيؿ  Weبالشكؿ فسيكوف معدؿ الأجر ىو
أقؿ مف  الذي يسوده احتكار الشراء سيكوف فيو الأجر ومستوى التشغيؿ فإف السوؽ المنافسة التامة. وعميو

 WeوLe 1عمى التوالي . 
 ات العمؿحتكار التاـ لبائع خدمتحدث حالة الإ: حتكار التام لمبائع )العامل(التوازن في سوق الإ -ثانيا

عمى منحنى عرض العمؿ مف خلاؿ  يةنقابات العمالالوتؤثر  .)النقابات( العمالية عند وجود الإتحادات
 طريقتيف:

                                              

 .202-200ص:  -ريغي ىشاـ: مرجع سابؽ، ص -1
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تقوـ معظـ النقابات العمالية بعقد اتفاقات المساومة  :تحديد الأجور وترك الكمية تتحدد لوحدىا -1
تفاقات الأمور المتعمقة . وتغطي ىذه الإلصاحب العمؿ بحرية إستخداـ العماؿ تسمح الجماعية والتي

جراءات شكاوي العماؿ..الخ لذلؾ فإف العماؿ  .بتحديد الأجور والمكافآت والتعويضات وظروؼ العمؿ وا 
 تزموف جميعيـ بالأجر المتفؽ عميو.معيف تجاه المساومات الجماعية ويم يتوحدوف ويتفقوف عمى موقؼ

 ذلؾ عدـ استطاعة أي مف العمالالعمؿ بأجر أدنى مف الأجر المتفؽ عميو.ويعني 
والذي  (04-07)في الشكؿ البياني Wu تفاقيات المساومة الجماعية يتـ تحديد الأجر والبالغ لاوطبقا 

وعندىا يكوف الحد الأعمى لعدد العماؿ الذيف تسمح ليـ النقابة بالعمؿ  Weيفوؽ مستوى الأجر التوازني
 .(Ld- Ls)وينتج عف ذلؾ فائض في عرض العمؿ بمقدار ((OLdىو

 (: تحديد كمية العمل وفقا لأجر محدد07 -02الشكل رقم)
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 .270: مدحت القريشي:مرجع سابؽ، ص: المصدر

ف بأجر أدنى مف الأجر المحدد م ر فإف ذلؾ يؤدي إلى أف يعمؿ العماؿولو كاف يسمح لمعماؿ بالعمؿ أكث
 .قبؿ النقابة

كمية  بتحديدبأف النقابات تقوـ يلاحظ ىنا  ا:تمقائي يتحددتحديد كمية العمل المعروضة وترك الأجر  -2
والتي ينتج عنيا معدؿ  (05-07)( الموضحة في الشكؿ البياني رقـ OLuالعمؿ المعروضة بمقدار )

 (.Lu-Lsالأمر الذي يولد فائضا مف عرض العمؿ مقداره ) ،wuأجر مساوي إلى 
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 تحديد الأجر وفقا لعرض عمل محدد :(08 -02الشكل رقم)
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 .270مدحت القريشي، مرجع سابؽ، ص: المصدر: 

ىذا القرار مف قبؿ النقابة ىو لرفع الأجور إلى أعمى مستوى ممكف في ضوء منحنى ىدؼ إف 
الطمب عمى العمؿ وذلؾ لضماف رفاىية أكبر لمعامميف الذيف يحصموف عمى فرصة العمؿ حتى ولو كاف 

 .Lu- Ls(1)ذلؾ عمى حساب الفائض مف العمؿ والبالغ 
إف الإحتكار المزدوج يعني وجود حالة : لمزدوجفي حالة الإحتكار االتوازن في سوق العمل  -ثالثا

موضح في وكما .الإحتكار لدى البائع لخدمة العمؿ )النقابات( والإحتكار لدى المشتري )أصحاب العمؿ(
مف العمؿ عند أجر  (OL1يستخدـ الكمية )العمؿ الشراء  ( فإف محتكر06-07رقـ )الشكؿ البياني 

( OL2أما احتكار البائع )النقابات( فإنو يرغب بعرض كمية أقؿ مف العمؿ والبالغة ) .(OW1حقيقي )
 .(OW2مقابؿ معدؿ أجر أعمى ىو )

 
 
 
 
 

 

                                              

 .270-226ص:  -مدحت القريشي: مرجع سابؽ، ص -1
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 التوازن في سوق العمل في حالة الاحتكار المزدوج :(09 -02الشكل رقم)
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .272مدحت القريشي: مرجع سابؽ،  المصدر:

( وىي مساوية OLeأي )كمية العمؿ المعروضة تكوف أكبر  وفي حالة وجود المنافسة التامة فإف
 .(OWeوأف مستوى الأجرالتوازني في ىذه الحالة ىو ) والتي تمثؿ كمية العمؿ التوازنية((لمكمية المطموبة

حيث أف محتكر الشراء  ،OW1و OW2أما في حالة وجود الإحتكار المزدوج فإف الأجر سوؼ يكوف بيف 
في حيف أف محتكر البيع يحاوؿ مف  ،( ويشغؿ أكبر كمية مف العمؿ1OWيريد أف يخفض الأجر إلى )

 ؿ كمية مف العمؿ.( وتحقيؽ أقOW2جانبو رفع الأجر إلى)
عمى قوة موقؼ كؿ مف  ية لقوى السوؽ)والمتمثمة بمشتري العمؿ وبائع العمؿ(القدرة التفاوضوتعتمد 

ففي حالة كوف الوضع التفاوضي ىو لصالح النقابة العمالية فإف  .الطرفيف المذكوريف مقابؿ الطرؼ الثاني
س تماما إذا كاف الوضع ىو لصالح ( ويحصؿ العكOW2الأجور سوؼ تميؿ للإرتفاع حتى تصؿ إلى )

 (.OW1محتكر الشراء )صاحب العمؿ( حيث يكوف الأجر منخفضا أي عند )
عميو في حالة الأسواؽ ىي كبر مما ية في سوؽ المنافسة التامة تكوف أوعميو فإف كمية العمؿ التوازن

قتصاد الوطني في (، أي أف الإOWe( والأجر )OLeالإحتكارية، حيث تكوف كمية العمؿ التوازنية )
وأف الأجر الذي يسود في ىذه الحالة يكوف واقعا في مجاؿ  ة المنافسة يستوعب كمية عمؿ أكبرحال

 . 1(OW1-OW2التفاوض )

                                              

 .277-272ص: -: مرجع سابؽ، صمدحت القريشي -1
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  " البطالة والأجور"سوق العمل المبحث الثالث: مؤشري
تعد مؤشرات سوؽ العمؿ العناصر التي تحكـ مف خلاليا عمى أداء سوؽ العمؿ والإختلالات 

البطالة والأجور ىما سوؽ العمؿ ل إبراز مؤشريفوالتوازنات التي تحدث فيو، وسنتناوؿ في ىذا المبحث 
 وذلؾ مف خلاؿ استعراض مختمؼ المفاىيـ المتعمقة بكؿ مؤشر كؿ عمى حدا.

 طالةــالمطمب الأول: الب
ىتماـ مف طرؼ الإستحوذت عمى جزء كبير مف مشكمة البطالة مف المواضيع التي إتعتبر 

عتبارىا أحد المؤشرات ية تمثؿ تحدي لجميع الدوؿ وذلؾ بإالإقتصادييف والباحثيف فقد أضحت ظاىرة عالم
 ختلاؿ التوازف العاـ في الإقتصاد القومي.إالإقتصادية الرئيسية التي تعكس حالة 

فرع الأول: مفيوم البطالة وقياسياال
قدمت الدراسات والأبحاث الإقتصادية والإجتماعية والسياسية عدة تعاريؼ مختمفة لمبطالة، وقدمت 
طرؽ لقياسيا ومف الميـ أف نعرض بعض ىذه التعريفات وكيفية حساب معدؿ البطالة لتسييؿ الدخوؿ 

 إلى أعماؽ ىذا الموضوع .
 المعنى: لحصرىا إلا أنيا بمجمميا تتفؽ فيلمبطالة مفاىيـ متعددة لا مجاؿ : مفيوم البطالة -أولا

أي عدـ التشغيؿ  ،وجود موارد إقتصادية متاحة عاطمة وغير موظفة "عني بالمفيوـ الإقتصادي حيث ت
وبمفيوـ سوؽ العمؿ معناىا ينحصر بعنصر العمؿ ويقصد بيا العاطميف  .الكامؿ لتمؾ الموارد الإنتاجية

لعمؿ، حيث تشكؿ ظاىرة غير صحية في المجتمع نظرا لانعكاساتيا السمبية مف النواحي الإقتصادية عف ا
 .1" والاجتماعية والسياسية

ىو كؿ مف ىو قادر عمى العمؿ وراغب فيو "إف تعريؼ البطالة حسب ما أوصت بو منظمة العمؿ الدولية 
ويلاحظ أنو لأجؿ اعتبار الشخص  ،2"ىويبحث عنو، ويقبمو عند مستوى الأجر السائد لكف دوف جدو 

 عاطلا عف العمؿ فإنو يشترط ما يمي:
 مف ىـ خارج سف العمؿ؛ استبعاد أف يكوف في سف العمؿ، وىذا يعني 

 عاجزا عف القياـ بالعمؿ؛ أف يكوف العامؿ قادرا عمى أداء العمؿ، أي أف لا يكوف مريضا أو 

 ؛3أف يكوف راغبا في العمؿ، ومستمرا في البحث عنو 

 4عدـ وجود عمؿ، ولعؿ ىذا ىو المعيار الأىـ في اعتبار شخص ما متعطلا عف العمؿ أـ لا . 

                                              

 .761، ص:7004الطبعة العربية، ، دار اليازوري العممية لمنشر و التوزيع، الأردف، الأساس في عمم الاقتصادمحمود الوادي وآخروف:  -1
 .323، ص: 7022، الوراؽ لمنشر و التوزيع، عماف، الطبعة الأولى ،التضخم والكسادحسف بف سالـ جابر الزبيدي:  -2
 .333، ص: 7003، جدار لمكتاب لمنشر و التوزيع، عماف، الطبعة الأولى، الإقتصاد الكميفميح حسف خمؼ:  -3
 .765، ص:7006، دار وائؿ لمنشر، الأردف، الطبعة الأولى، مدخل إلى عمم الإقتصاد: توفيؽ الشمري خالدطاىر فاضؿ البياتي و  -4
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وىي نسبة  unemployment rateتقاس البطالة عادة بما يسمى بمعدؿ البطالة : قياس البطالة -ثانيا
 .1غير مشتغميف )المتعطميف( مف القوة العاممة إلى إجمالي  قوة العمؿ

 عدد العاطميف عف العمؿمعدؿ البطالة =
 إجمالي القوة  العاممة(العامموف المتعطموف)
  ×100 

  إلى معدؿ البطالة مف خلاؿ الخطوات التالية: ويمكف الوصوؿ

 :ويمكف الحصوؿ عمييا مف خلاؿ المعادلة التالية: تحديد القوى العاممة الفعمية 

المتقاعديف+   ++ السكاف دوف سف العمؿ ) السكاف فوؽ سف العمؿ –= عدد السكاف  حجـ القوى العاممة
ربات البيوت+الطمبة+أفراد القوات المسمحة وقوى الأمف الداخمي+نزلاء السجوف+ نزلاء المؤسسات 

 المزمنة(.أو  الإصلاحية+نزلاء مستشفيات الأمراض المستعصية

 :ويتـ ذلؾ مف خلاؿ المعادلة التالية: تحديد عدد العاطمين عن العمل 

 العامميف الفعمييف في الإقتصاد. -عف العمؿ= حجـ القوة العاممة الفعمية في الإقتصاد عدد العاطميف

 420000وعدد العامميف الفعمييف=  ألؼ 2000000: إذا كاف حجـ القوى العاممة الفعمية = 2مثاؿ ذلؾ
 ألؼ .

 ألؼ. 720000= 420000-2000000عدد العاطميف= 

ددع العاطميف عف العمؿالبطالة = معدلأما 
إجمالي القوة العاممة الفعمية
×100 

 =      

       
= 72 %. 

 أسباب البطالة وأنواعياالفرع الثاني: 
لاؿ ىذا الجزء التعرؼ عمى أبرزالأسباب التي تأدي الى حدوث البطالة بالإضافة إلى سيتـ مف خ
 نواعيا معرفة مختمؼ أ

الأسباب التي تؤدي إلى حدوث البطالة في المجتمع وسنركز عمى ىناؾ العديد مف أسباب البطالة:  -أولا
 أىميا:

                                              

 .217حربي محمد موسى عريقات: مرجع سابؽ، ص: -1
 .766خالد توفيؽ الشمري: مرجع سابؽ، ص:و  طاىر فاضؿ البياتي -2
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: إف تزايد وتيرة معدؿ المواليد مف شأنو أف يؤدي إلى زيادة في عدد السكاف عامة النمو الديموغرافي -1
وكذا في عدد العماؿ النشطيف، أي في عدد الوافديف عمى سوؽ العمؿ. وليس ىناؾ أي تخوؼ إف إقترف 

 .1بزيادة في الانتاج. فالنمو الديموغرافي ىاجس بالنسبة لمدوؿ النامية لاعتمادىا عمى اقتصاد ىشذلؾ 

 الأساسي المفضي إلى الإزاحة الأولية لمعماؿفالتغيرالتكنولوجي يعد العامؿ  :التقدم التكنولوجي -2
طرديا بيف استخداـ )بطالة عامة، والبطالة الييكمية الخاصة(، وبحيث يمكف القوؿ أف ىناؾ تناسبا 

نو كمما ازدادت سرعة التغير التكنولوجي كمما زادت نسبة تطورة وارتفاع معدلات البطالة، وأالتكنولوجيا الم
دات البطالة. فالعمميات الإنتاجية، صناعية كانت أو زراعية، أو حتى تجارية وخدمية، قد أصبحت إعتما

ميما يقاؿ أف ) عتماد عمى الإنسافالآلات قؿ الإ ماد عمىنو كمما زاد الإعتعمى الآلات. وبطبيعة الحاؿ فإ
 ىذا الإنساف يظؿ ىو العقؿ المحرؾ ليذه الآلة أو تمؾ(.

يعتبر إرتفاع الأجور سببا مف الأسباب المؤدية إلى البطالة عمى أساس أف ىذا  :إرتفاع الأجور -3
لا يمكف التوسع في الإستثمار الإرتفاع يقؿ مف أرباح رب العمؿ، فيضطر إلى خفض عدد العامميف، كما 

قامة مشروعات جديدة، وبذلؾ يكوف كؿ ما يؤثر في رفع تكمفة الانتاج وخفض ربح رب العمؿ عاملا  وا 
مسببا لمبطالة، مثؿ وجود تشريعات تحدد الحد الأدنى للأجور الذي يقوؿ فييا ورسؾ أف النظاـ القائـ عمى 

ؼ الكامؿ، أو المغالاة في فرض الضرائب التي تؤدي إلى تحديد الأجور يعتبر بمنزلة عقبة أماـ التوظي
تثبيط حوافز الناس اتجاه العمؿ، ويضعؼ مف حوافز الإنتاج والإدخار والإستثمار الأمر الذي يتسبب في 

بطاء النمو وبالتالي الزيادة في معدلات البطالة  .2الركود وا 

المعاىد والجامعات إعداد كبيرة  يتخرج سنويا مف :عجز سوق العمل عن إستعاب الخريجين الجدد -1
مف الطمبة الحاصميف عمى مؤىلات بأنواع مختمفة، وعدـ الإستغلاؿ ىذه القوى العاممة الجديدة تأثر سمبا 

المشروعات عمى معدلات البطالة، ومما زاد مف حدة ىذه المشكمة التطور التكنولوجي الذي رافؽ 
أدى إلى استغناء ىذه المشروعات عف اليد العاممة وتعويضيا ستثمارية في البمداف النامية، الشيء الذي الإ

 بالات حديثة ومتطورة تحؿ محؿ العماؿ.

أف مف أىـ الأسباب التي أدت إلى إنتشار البطالة في المناطؽ الحضارية ىو نزوح  :النزوح الريفي -2
ب الشغؿ والتي السكاف مف الريؼ نحو المدف، بسبب تمركز النشاطات الصناعية الكبرى الموفرة لمناص

تقؿ في المناطؽ الريفية، ىذه الأخيرة التي تتميز بطابعيا الزراعي الذي لـ يعد يشكؿ مصدر اىتماـ في 
البمداف النامية، الذي دفعيـ إلى ىجرة أراضييـ التي لـ توفر ليـ الظروؼ المعيشية الملائمة بحثا عف 

                                              

، أطروحة دكتوراه في العموـ بالجزائر)انعكاسات وآفاق اقتصادية واجتماعية(سياسة التشغيل في ظل التحولات الاقتصادية آيت عيسى عيسى:  -1
 .30ص:  ،7022 -7020، 03الاقتصادية، تخصص تسيير، جامعة الجزائر

 .30 -26ص:  -شباح رشيد: مرجع سابؽ، ص -2
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رتفعت بيا نسب فرص عمؿ أفضؿ في المدف، وأدى ذلؾ إلى ضغط كبير عمى الق وة العاممة في المدف وا 
 .1البطالة

ىناؾ أنواع متعددة تختمؼ مف ظرؼ لآخر ومف دولة لأخرى ويمكف تمخيص : أنواع البطالة  -ثانيا
 ىذه الأنواع كالتالي:

تمؾ  ومعرفتو ختار العامؿ الفراغ ويرفض بإرادتوحيث ي ،تنشأ البطالة الإختيارية ختيارية:البطالة الإ -2
الوسائؿ أو السبؿ التي لو اتبعيا لإستطاع أف يحصؿ عمى العمؿ والحقيقة أف البطالة الإختيارية لا تعتبر 

يمتنع عف العمؿ باختياره فإنو يتحمؿ نتائج ىذا الإختيار  لة بالمعنى الصحيح لأف الإنساف حيفبطا
 .2وحده

 ،جبري وتحدث عف طريؽ تسريح العماؿ ىي الحالة التي يتعطؿ الفرد فييا بشكؿ البطالة الإجبارية: -7
غـ بحثيـ الجدي عنيا وقدرتيـ عمى العمؿ ر  ،ا لمتوظيؼلا يجد الداخموف في سوؽ العمؿ فرصوعندىا 

 .3أو موسمية إحتكاكيةوقبولو عند مستوى الأجر السائد وقد تكوف البطالة الإجبارية ىيكمية أو 

مثؿ  قصور الطمب عمى العماؿ في مواسـ معينة،البطالة الموسمية بسبب  تنشأ البطالة الموسمية: -3
الفترتيف يكوف  النشاط الزراعي، حيث يزداد الطمب عمى العماؿ في مواسـ الزراعة والحصاد ومابيف تمؾ

نخفاض الإقباؿ ىذه المشكمة في فترات إ جزء مف العماؿ في حالة تعطؿ، ويواجو قطاع السياحة أيضا
 السياحي.

تظير بسبب التقمبات في النشاط الإقتصادي لو خاصة الإقتصاديات الحرة حيث  البطالة الدورية: -1
تظير في حالة الإنكماش أو الركود، ذلؾ أنو عندما ينخفض الطمب الكمي عمى السمع والخدمات يقوـ 

قتصادية إأصحاب الأعماؿ بتسريح جزء مف العماؿ ويعالج ىذا النوع مف البطالة مف خلاؿ إتباع سياسة 
 .4ةتوسعي

 ىذا النوع مف البطالة بسبب: يحدث البطالة الفنية: -2

 البحث عف عمؿ آخر؛ العامؿ مما يضطرهالتقدـ التكنولوجي حيث أف الآلة تحؿ محؿ  -

البحث عف فرص عمؿ ومكاف عمؿ أفضؿ، فالكثير مف العماؿ خاصة في الرخاء يتركوف أماكف  -
 . 5الإنتقاؿ ىذه تكوف فييا الفرد عاطلا عف العمؿعمميـ للإنتقاؿ إلى مكاف عمؿ أفضؿ وأجره أعمى وفترة 

                                              

 عمى مينوالمدعمة بالصندوق الوطني لمتأين من طرف البطال محددات نجاح المؤسسة الصغيرة و المتوسطة المقامةبف عاشور ليمى:  -1
 .73، ص: 7006-7005، مذكرة الماجستير في العموـ الاقتصادية تخصص، سبرالأراء والتحقيقات الاقتصادية، جامعة الجزائر، البطالة

 .320محمد طاقة وآخروف: مرجع سابؽ، ص:  -2
 . 735ص: 7006لتوزيع،عماف، الطبعة الثانية، دار الحامد لمنشروا (،جزائريةالإصلاح الإقتصادي وسياسة التشغيل )التجربة ال مدني بف شيرة: -3
  .764عمي عبد الوىاب نجا: مرجع سابؽ، ص:و السيد السريتي  -4
 .227طارؽ الحاج: مرجع سابؽ، ص:  -5
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إلى ذلؾ الحجـ مف البطالة السائد في أي  حتكاكيةالبطالة الإ صطلاحإيشير  كية:الإحتكاالبطالة  -3
أفراد القوة العاممة مف وظيفة إلى أخرى ومف لبعض  مجتمع مف المجتمعات وفي أي لحظة نتيجة الانتقاؿ

قد تأخذ  بؿ راد القوة العاممة مف عمؿ إلى عمؿ لا يتـ بيف يوـ وليمة،عمؿ إلى عمؿ  فانتقاؿ بعض أف
 أسبوعا أو شيرا أو يزيد.

الشخصية التي  يقاس كافة المشاكؿمؿ جديد، وبالتالي فيولافي عممية تييئة لع نتيائيا يكوف الفردفي إ
نتقاؿ فترة الإ السبب في ظيور ىذا النوع مف البطالة ىو أف الفرد أثناء و  يواجييا في حالة بطالة مستمرة

 .1يقوـ بتسجيؿ نفسو في مكاتب العمؿ بوصفو في حالة بطالة
اء الذيف لا يسعوف ور لبطالة يمثؿ العاطميف الدائميف و إف ىذا النوع مف أنواع ا الجامدة:البطالة  -4

ومف أمثمة ىذا النوع مف البطالة  عمى العمؿ.ـ قادروف قتصادي رغـ أنيالعمؿ حتى في أوقات الرخاء الإ
دخاراتيـ ـ وا  ينطبؽ عمى كثير مف أغنياء البمداف الذيف يعتمدوف بشكؿ أساسي عمى فائض الأمواؿ لديي

أو أولئؾ الذيف يعيشوف عمى الميراث مف أمواؿ  البنوؾ وعمى أسعار الفائدة التي يحصموف عمييافي 
 .2...الخ المتسكعيف في الشوارعالدائميف ينطبؽ عمى المتسوليف و  العاطميف وعقارات وكذلؾ فإف مفيوـ

تعني أف ىناؾ جزء مف القادريف عمى العمؿ والراغبيف فيو عند الأجر  ة(:البطالة السافرة )الصريح -5
 .3حتكارية أو دورية، ويمكف أف تكوف البطالة ىيكمية إالسائد دوف جدوى

وبالذات ىيكمو  بطة بجوانب تتصؿ بطبيعة الييكؿ الإقتصادي،وىي البطالة المرت البطالة الييكمية: -6
قتصادية ـ بالنشاطات الإقتصادية في القيامية النسبية لمساىمة القطاعات الإالإنتاجي والتي ترتبط بالأى

والتغيرات التي تحصؿ في مساىمة ىذه القطاعات، حيث تزداد الأىمية النسبية لقطاعات معينة 
لصناعة  التحويمية والخدمات، وتنخفض الأىمية النسبية لقطاعات أخرى كالإنتاج الأولي، وىو الأمر كا

قتصادي وتغيراتو وخاصة الإنتاجي منو وبالتالي لعامميف لمبطالة نتيجة الييكؿ الإالذي يؤدي إلى تعرض ا
طمب عمى العمؿ ، حيث أف اليتناسب مع عرض العمؿ حجما وتركيبةلا تؤدي إلى طمب عمى العمؿ 

يكوف أقؿ مف عرض العمؿ نتيجة المساىمة المنخفضة لمعظـ القطاعات في الإنتاج نتيجة إختلاؿ 
 .4الييكؿ الإنتاجي

                                              

 .270، ص: 7022دار الكتاب الحديث، القاىرة،  (،البطالة والجريمة )دراسات في الإقتصاد الإجتماعي :إبراىيـ طمعت -1
 .214حربي محمد موسى عريقات: مرجع سابؽ، ص:  -2
 .32، ص: مرجع سابؽ: أيت عيسى عيسى -3
 .334فميح حسف خمؼ: مرجع سابؽ، ص:  -4
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تنشأ البطالة المقنعة في الحالات التي يكوف فييا عدد العماؿ المشتغميف يفوؽ  البطالة المقنعة: -20
سحبت مف أماكف نتج شيئا تقريبا حيث أنيا إذا ما تؿ، مما يعني وجود عمالة فائضة لاالحاجة الفعمية لمعم

 .1عمميا فإف حجـ الإنتاج لف يخفض

قتصادية غير سامحة لمعمؿ الكامؿ مما يجبر الفرد لإتنشأ عندما تكوف الظروؼ ا شبو البطالة: -22
 .2عمى الدواـ الجزئي فقط

 الفرع الثالث: آثار البطالة وسبل معالجتيا
مجموعة مف الآثار السمبية سواء عمى مستوى الفرد أو المجتمع يترتب عف تفشي ظاىرة البطالة 

 ولتصدي ىذه الظاىرة لابد مف إتباع مجموعة مف الإجراءات.
وسنحاوؿ  .جتماعية والسياسيةعف البطالة مجموعة مف الآثار الإقتصادية والإ ينجر: آثار البطالة -أولا
 يمي:ثاركما وقوؼ عمى أىـ ىذه  الآال
 في النقاط التالية: يمكف ذكر البعض منيا الآثار الإقتصادية: -2
 ؛3تعطيؿ الموارد والثروات التي توجد داخؿ البمد -

 ،نخفاضيا التأثير عمى الأجور بلايا، ومنير البطالة العديد مف المشكلات التي ترتبط بيا، وتنجـ عنتث -
يو، وبالتالي تدني مستويات المعيشة بسبب انخفاض لأف البطالة تمثؿ عرض العمؿ يفوؽ الطمب عم

 الأجور؛

نخفاض حجـ الإنفاؽ الوطني، وبالتالي انخفاض مستوى الطمب الكمي، مما ينتج عنو إنحفاض في إ -
 الانتاج؛

 
 

نخفاض حجـ إيرادات الدولة، مف جراء انخفاض حجـ الضرائب عمى الدخوؿ الناجـ عف البطالة إ -
 .4تدريجيا في السوؽ الداخمي، وزيادة حجـ الفقر وضعؼ القوة الشرائية

                                              

 من دامةدراسة ميدانية عمى فئةوتحقيق التنمية المست دور سياسة التشغيل في الحد من البطالة الفكريةدار نسيمة: وبف يناس بوسحمة إ -1
دامة، جامعة الممتقى الدولي حوؿ إستراتيجية الحكومة لمقضاء عمى البطالة وتحقيؽ التنمية المست ،العاممين في برنامج عقود ما قبل التشغيل

 .2، ص: 7002نوفمبر 23-22المسيمة، يومي 
 .227-222ص:  -طارؽ الحاج: مرجع سابؽ، ص -2
المؤتمر الدولي حوؿ تقييـ  ،في الجزائر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ضمن السياسة العامة لمتشغيل ومكافحة البطالة مكانة: مراد مرمي -3

نعكاساتيا عمى التشغيؿ والإستثمار والنمو الإقتصادي خلاؿ الفترة  ، كمية العموـ الإقتصادية 7021 -7002أثار برامج الاستثمارات العامة وا 
 .5ص: ، 7023مارس 22/27، يومي 02والتجارية وعموـ التسيير، جامعة سطيؼ 

اقتصاديات التنمية، كمية مذكرة ماجستير في  ،(2012 -1996المؤثرة عمى معدل البطالة في فمسطين )العوامل : محمد مازف محمد الأسطؿ -4
 .17مرجع سابؽ، ص:  .7021، جامعة الإسلامية بغزة، التجارة
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 والتي مف أىميا: الآثار الإجتماعية: -7

 رتفاع في معدلات الجريمة بيف العاطميف عف العمؿ؛إ -

     لى تفشي العنؼ العائمي التي تؤدي إ عف العمؿ العاطميفالنفسية بيف رتفاع في حالات الأمراض إ -
جتماعية سمبية كالتفكؾ العائمي في المجتمع وتشرد ج ذلؾ مف ظواىر إوحالات الإنتحار والطلاؽ وما ينت

 ؛1نحرافيـ الأخلاقيأو إ الأطفاؿ

العقوؿ مف بلادىا إلى بلاد أخرى وىذا يحرـ لبطالة سبب رئيس ليجرة الطاقات و ا .ترؾ الوطف )اليجرة( -
ى وبالتالي تضعؼ البلاد الوطف مف طاقات أبنائيـ وعقوليـ وأفكارىـ ويرمى بيا إلى أحضاف أمـ أخر 

 ؛2وتقوى غيرىا

 ومنيا: : الآثار السياسية -3

الثورة عمى السمطة فالعاطؿ عف القوي بيف البطالة وبيف السخط و  إلى الارتباطالمعاصرة  تشير الوقائع -
 العمؿ يحقد عمى مجتمعو ولا يعود ييتـ بالشأف السياسي العاـ .

اليامة التي تستخدـ لمحكـ عمى ديمقراطية النظاـ السياسي  أصبحت المؤشرات الاقتصادية مف المعايير -
الحريات العامة التقميدية كافية لمحكـ عمى ديمقراطية النظاـ ففي عالـ اليوـ لـ تعد الحقوؽ و  مف عدميا،

نو أف ىذا المجاؿ، ووجود البطالة مف شأ اجتماعية كثيرة فيقتصادية و السياسي بؿ يضاؼ إلييا معايير ا
 .3المعاييريخؿ بيذه 

يحتاج إلى مجموعة  لناميةاالبمداف دي لمشكمة البطالة في إف التص: سبل معالجة مشكمة البطالة -ثانيا
 مف الإجراءات سواء عمى المدى القصير أو المتوسط والطويؿ والتي مف بينيا:

  نذكر بعض منيا كما يمي: لأجل القصير:االإجراءات  -1

 العمؿ عمى تلاقيتشغيؿ الطاقات العاطمة الموجودة في مختمؼ قطاعات الاقتصاد الوطني مف خلاؿ  -
 أسبابيا، وميزة ىذا الإقتراح أنو يساىـ في تقميص حجـ البطالة دوف الحاجة إلى إنفاؽ استثماري جديد.

 الخاص المحمي وخاصة في المجالات كثيفة العمؿ. دعـ وحماية وتشجيع القطاع -

 إجراءات الأجل المتوسط والطويل: -2

                                              

براىيـ سميماف قطؼ: و  نزار سعد الديف -1 ، ص: 7003دار حامد لمنشر و التوزيع، الأردف، الطبعة الأولى، (،الإقتصاد الكمي )مبادئ وتطبيقاتا 
711. 

براىيـ بمحيمر: و  طارؽ قندوز -2 الأثرمن  تحميل 2009-1995أداء سوق التأمين الجزائري بين مطرقة التضخم وسندان البطالة خلال الفترة ا 
 .203ص:  ،7022ربيع  -،شتاء40-36، مجمة بحوث اقتصادية عربية العدداف منظر مؤشري الكثافة والاختراق

، الممتقى الدولي حوؿ إستراتيجية الحكومة لمقضاء عمى  المسببات/ رؤية اقتصادية إسلامية لمعلاج –البطالة : ىايؿ عبد المولى طشطوش -1
 4، ص:7002-23 -22البطالة وتحقيؽ التنمية المستدامة، جامعة المسيمة، يوـ 
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جديدة التي تدخؿ سوؽ تشغيؿ العمالة ال مع استيعابناسب، تستثمار الوطني ليؿ الإرتفاع بمعدالإ -
 العمؿ سنويا؛

يتعيف إعادة النظر مف حيف لآخر في مكونات سياسات التعميـ  ،لضماف زيادة فرص التوظيؼ باستمرار -
سوؽ العمؿ سنويا ومتطمبات ىذه  العمالة المحمية التي تدخؿمؤىلات فبي توافؽ كي يكوف ىناؾ ،والتدريب
 السوؽ؛

قامة مشاريع الصغيرة و و  التركيز عمى دعـ وتشجيع -  ؛1المتوسطةا 

وضع ضوابط لمنع ازدواجية الوظائؼ، بحيث لا يجمع الموظؼ الحكومي وظيفة أخرى بجانب وظيفتو  -
 ديد الوظائؼ التي يمكف استثنائيا؛وتح

العسكرية وتشجيع التقاعد المبكر مع الأخذ ة في الوظيفة الحكومية المدنية و ميص عدد سنوات الخدمتق -
 ار الحاجة لبعض التخصصات النادرة؛بعيف الاعتب

وفرض يتـ تشجيع استيراد المواد الخاـ الإقتصادية المتعمقة بالاستيراد، بحيث  إعادة النظر في السياسة -
 ؛حلاؿ الوارداتالمصنعة التي يمكف إنتاجيا وفؽ مايسمى سياسة إ القيود عمى استيراد السمع

العمؿ عمى إيجاد التمويؿ اللازـ لبناء المناطؽ الصناعية لما ليا مف دور ىاـ في دعـ وتطوير القطاع  -
 .2الصناعي الذي يعوؿ عميو في زيادة فرص العمؿ والشغؿ

 wages ورـــالأج ب الثاني:مالمط
أنيا تشكؿ  كما لعمؿ لبذؿ المزيد مف الجيد في عمؿ.أىـ المحفزات لعنصر اتعتبر الأجور مف 

 ليذا سوؼ نحاوؿ عرض بعض المفاىيـ المتعمقة بالأجور. .الحصة الكبرى في الدخؿ الكمي
 اوأىميتي ورالفرع الأول: مفيوم الأجر 

مع الإشارة  إف دراسة موضوع الأجور يتطمب منا عرض لمختمؼ التعاريؼ المرتبطة بيذا الموضوع
 إلى أىميتو في حياة الفرد.

  جور نذكر بعضا منيا فيمايمي:ىناؾ العديد مف التعاريؼ حوؿ الأ: wages مفيوم الأجور -أولا
ية ذلؾ الجزء مف الدخؿ المستمـ مف قبؿ العامؿ مقابؿ مساىمتو بعممو في العمم "يعرؼ الأجر بأنو

 .3"نظير جيد العامؿ إلى العامؿقبؿ صاحب العمؿ  ىو الثمف المدفوع مف الإنتاجية. حيث أف الأجر

                                              

 .74، ص: 7020الدولية،  قسـ العلاقات الإقتصادية، لمعراقة البطالة في البمدان النامية مع الإشارأثر العولمة عمى عمي عباس فاضؿ:  -1
 .224-223ص:  -مرجع سابؽ، ص محمد مازف محمد الأسطؿ: -2
 .734عفاؼ عبد الجبار سعيد: مرجع سابؽ، ص:  -3
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كما يمكف تعريؼ الأجر بأنو" ثمف العمؿ، أي المقدار مف النقود التي يدفعيا صاحب العمؿ إلى العامؿ 
وىو بالنسبة لمعامؿ يمثؿ الدخؿ الذي يحصؿ عميو مقابؿ ما يبذلو مف  ،نظير خدمات يؤدييا ىذا الأخير

 . 1"ة لحساب صاحب العمؿمجيود في فترة زمنية معين
 للأجور أىمية كبيرة في حياة الفرد يمكف إدراجيا في النقاط التالية: :أىمية الأجور -ثانيا

 تشجيع العامميف وتحفيزىـ لمزيد مف الأداء والإنتاجية؛ 

  ؛التوتر النفسي مف خلاؿ تعويضيـتساعد عمى تخفيؼ حدة الإضراب و 

 الممكف قياسو لتوظيؼ العامميف لكافة إمكانياتيـ في الأجور العائد الوحيد الممموس و  تمثؿ
 .2العمؿ

 الفرع الثاني: أنواع وطرق دفع الأجور
، طريقة الدفع، وىذا ما سنحاوؿ دفع مختمفةلطرؽ  تبعاً و يتقاضى العامموف أجورىـ بأشكاؿ مختمفة 

 توضيحو.
 يمكف تصنيؼ الأجور وفؽ أسس متعددة مف أىميا: :أنواع الأجور -أولا
 من حيث نوع الأجور تصنف إلى: -1

 :عبارة عف كمية النقود التي يحصؿ عمييا العامؿ مقابؿ قيامو بعمؿ ما. الأجور النقدية 
 :عبارة عف كمية السمع و الخدمات التي يستطيع العامؿ الحصوؿ عمييا مف  الأجور الحقيقية

 . 3خلاؿ دخمو النقدي
 4صاحب العمؿ إلى الأجراء مثؿ السكف والنقؿ: تتمثؿ في الخدمات التي يقدميا الأجور العينية. 

 : تصنؼ إلىمن حيث طبيعة الأجور  -2
 :5عدد الوحدات النقدية التي يحصؿ عمييا العامؿ خلاؿ مدة زمنية معينة الأجور الإسمية. 
 :كبدؿ  ليا جميع العلاوات، والإضافات الأخرى، اىي الأجور الإسمية مضاف الأجور الكمية

ر مف شكؿ أخ والإطعاـ وأيعيشة، وبدلات النقؿ والسكف والزوجية والأولاد العدوى، وغلاء الم

                                              

 .62ص: ، دار المحمدية العامة، الجزائر، مدخل لعمم الاقتصادسكينة بف حمود:  -1
 .205، ص: 7005دار أسامة لمنشر و التوزيع، عماف، الطبعة الأولى،  ،إدارة الموارد البشرية: فيصؿ حسونة -2
 .211طارؽ الحاج: مرجع سابؽ، ص:  -3
مذكرة  ،البريديحالة قطاع  العمومية ذات الطابع الصناعي و التجاري دراسة تحميمية وتقييمة لنظام الأجور في المؤسسات: مارية فلاح -4

 .33، ص: 7005-7004مكممة لنيؿ شيادة الدراسات العميا المتخصصة في تسير الجماعات المحمية و التنمية، جامعة منتوري قسنطينة، 
 ى،الطبعة الأول الأردف، عماف،، دار صفاء لمنشر والتوزيع، مبادئ عمم الإقتصاد حسف لطيؼ كاظـ الوبيدي:كامؿ علاوي كاظـ الفتلاوي و  -5

 .257، ص: 7023
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د العامؿ أي ىو إجمالي ما يتقاضاه الفر المشار في أعلاه، أشكاؿ الإضافات عمى الراتب الاسمي
 في نياية كؿ فترة زمنية مف أجر لقاء ما يبذلو مف مجيود وما يؤديو مف أعماؿ.

  :مقابؿ الأعماؿ أو المياـ  )الموظؼ( التي يستحقيا الفرد العامؿوىي الأجور الأجور الإضافية
بيا إضافة إلى أعمالو وميامو ومسؤولياتو الأساسية أو  التي يضطمعوالمسؤوليات الإضافية 

 . 1الإعتيادية
ختمفت المنظمات مف حيث نوعية النشاط الذي تمارسو فإنو توجد ثلاثة إميما  :طرق دفع الأجور -ثانيا

 الأجور وىي: طرؽ لدفع
عينة وحدة زمنية ميتـ بمقتضاه دفع الأجر عف  :time wages systemالأجر عمى أساس الزمن  -1

ا في ، ولا يتغير الأجر بتغير كمية الإنتاج، ويعتبر ىذا النظاـ شائعيقضييا الفرد العامؿ في عممو
 .2لبساطتو ستخداـالإ

 وىناؾ حالات معينة تصمح لتطبيؽ ىذه الطريقة دوف غيرىا: 
 في حالة الوظائؼ أو الأعماؿ التي يصعب قياس إنتاجيا بوحدات كمية ممموسة؛ 

 قة بيف كمية الإنتاج والجيد المبذوؿ؛في حالة عدـ وضوح العلا 

 فييا؛ في حالة ما إذا كاف الإنتاج غير منتظـ كحدوث أعطاؿ بصفة مستمرة ولا دخؿ لمفرد 

 في حالة عدـ قدرة الإدارة عمى مراقبة كمية الإنتاج لمعامؿ؛ 

 ىتماـ خاص، مثاؿ ذلؾ صناعة الماس وتشكيمو؛اية وا  في حالة حاجة العمؿ إلى عن 

 3في حالة تفضيؿ كؿ مف الإدارة و العامميف ليذا النظاـ . 

الطريقة عمى أساس  : يتـ الدفع عمى ىذهthe piece wage system الأجر عمى أساس الإنتاج -2
يكوف فييا  التيالإنتاج المتحقؽ في العممية الإنتاجية، مما يجعؿ ىذه الطريقة قابمة لمتطبيؽ في المنشآت 

وذلؾ بضرب عدد الوحدات  حدة المنتجة، تمييدا لحساب الأجرالإنتاج ممموسا حيث يحدد سعر الو 
عمى أساس الإنتاج في العديد مف الحالات  المنتجة بسعر الوحدة الواحدة مباشرة وتستخدـ طريقة الدفع

 أىميا:
 الجماعي؛ إذا كاف بالإمكاف تحديد كمية الإنتاج الفردي أو 

  في العمؿ؛إذا كاف لا يوجد أي أعطاؿ 

                                              

التوزيع، الأردف، الطبعة ، دار اليازوري العممية لمنشر و الوظائف الإستراتيجية في إدارة الموارد البشرية: عباس حسف جوادو  نجـ عبد الله العزاوي -1
 . 700-266ص:  -،ص 7023العربية،

 .725: ، ص7005الجامعية،، ديواف المطبوعات : تسيير الموارد البشرية نوري منير -2
 .733-737ص:  -، ص7005 ،، دار الكتاب الحديث القاىرةالجوانب النظرية و التطبيقية في إدارة الموارد البشرية: حنفي عمي -3
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  كانت كمية الإنتاج أىـ مف الجودة؛إذا 

 كاليؼ عمى إذا كانت التكاليؼ الثابتة مرتفعة، مما يدعو إلى زيادة الإنتاج حيث يمكف توزيع ىذه الت
 .1أكبر عدد ممكف مف الوحدات المنتجة فيقؿ نصيب الوحدة مف ىذه التكاليؼ

ستخداـ في تحديد ىذا النظاـ شائع الإ :the premium bonus system الأجور الشخصية -3
 توقؼ أجر الفرد عمى إنتاجيتو. يأجور عماؿ الإنتاج في الصناعة، وفي ضوء ىذا النظاـ 

 تطبيؽ ىذا النظاـ في الحالات الآتية:وبصفة عامة يصمح 
  حالة الأعماؿ التي يسيؿ قياس إنتاجيا بوحدات رقمية كالأعماؿ الإنتاجية المتمثمة في عدد معيف مف

 وعات البناء و الصناعات المعدنية؛وحدات الإنتاج كما ىو الحاؿ في مشر 

  المنظـ ولا تكوف ىناؾ أعطاؿ كبيرة .حالة الإنتاج النمطي ذي المواصفات النمطية، ويتميز بالتدفؽ 

  مف ربط مجيود الفرد وكمية إنتاجو؛حالة الإنتاج الذي يمكف 

  عدـ تحكـ العامؿ في مستوى الجودة؛حالة 

  شراؼ فعاؿ مف جانب الإدارة أولا يتوافر الوقت الكافي مف جانب في حالة عدـ وجود نظاـ رقابة وا 
 .2الإدارة لملاحظة العماؿ

 العوامل المؤثرة في سياسات الأجور الفرع الثاني:
إف السياسات التي تتبناىا الدوؿ المتنوعة بخصوص تحديد مقدار الأجور التي تدفع لمعامميف عمى 

 تبايف فئاتيـ ودرجاتيـ الوظيفية وتخصصاتيـ تتأثر بتغيرات وعوامؿ عديدة نوجز أىميا فيما يمي:
  ومواردىا الاقتصادية  راداتيا مف استثمارات المتنوعةإيالإمكانيات المادية والإقتصادية لمدولة وحجـ

 الأخرى الطبيعية والإنتاجية والزراعية وغيرىا؛

 ة يمستويات المعيش أف إرتفاع إذ المجاورة،ت المعاشية لمبمداف لمبمد مقارنة بالمستوياالمعاشي  المستوى
 ـ والعكس صحيح؛عا داخميا وخارجيا لابد أف تترجـ إلى زيادة في مستويات الأجور بشكؿ

 مب عمى القوى العاممة في المجتمع، خصوصا في الأنظمة ذات الفمسفات الرأسمالية أو العرض و الط
 ما يسمى بالأنظمة المفتوحة؛

  وكفاءات  أو الإختصصات التي يمر بيا الأفراد العامموف وما تستمزمو مف مياراتطبيعة الأعماؿ
عميو مف أعباء أو مسؤوليات وما تضمو مف مخاطرة، وما يحيط بيا مف  ، وما تشتمؿفكرية وجسمية

 صعوبة ومشقة وغير ذلؾ؛

                                              

مذكرة ماجستير في  ،أنظمة الأجور وأثرىا عمى أداء العاممين في شركات ومؤسسات القطاع العام الصناعي في سورية: سومرأديب ناصر -1
 . 26-25ص:  -، ص7001-7003إدارة الأعماؿ كمية الاقتصاد، جامعة تشريف،

 .732-731ص:  -حنفي عمي: مرجع سابؽ، ص -2
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 النقابات والإتحادات والجماعات المينية والأحزاب السياسية و المفكريف و المصمحوف الاجتماعيوف 
 عامميف؛رتفاع بالمستوى المعاشي لمالإ مقدمتياوغيرىـ ممف يتبنى المطالبة بحقوؽ العامميف وفي 

 القوانيف والقواعد والأنظمة  الآخرلشرحخؿ بيف الحيف و الأنظمة والقوانيف والتشريعات الحكومية التي تتد
 ؛الخاصلميف المتنوعة في القطاع العاـ و التي تمزـ أرباب العمؿ بدفع حدود دنيا لمعامميف في الأعماؿ وا

  1بعض الأىداؼ التي تريد الوصوؿ إليياعوامؿ ومتغيرات سياسية واجتماعية تتبناىا الدولة لتحقيؽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 .263 -262ص:  -نجـ عبد الله العزاوي وعباس حسيف جواد: مرجع سابؽ، ص -1
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 خلاصة الفصل:
إف الدراسة النظرية لسوؽ العمؿ والتي تطرقنا إلييا مف خلاؿ ثلاثة مباحث رئيسية، حيث تـ في 

براز مختمؼ خصائصو ومميزاتو وا  المبحث الأوؿ الوقوؼ  تضحأف سوؽ العمؿ تعريؼ سوؽ العمؿ وا 
ثة أف ىناؾ أطراؼ ىي مف تقوـ بتحريؾ ىذا السوؽ، وقد تـ عرض ثلاو  الأسواؽيختمؼ عف غيره مف 

مف سوؽ العمؿ الرسمي و الذي تبيف أنو يختمؼ عف سوؽ كؿ في  أنواع رئيسية لسوؽ العمؿ تمثمت
أخرى لسوؽ العمؿ منيا أسواؽ المحمية  وجود تقسيمات تضحوا  العمؿ الغير رسمي وسوؽ العمؿ الريفي 

وتبيف أف ىناؾ عوامؿ مؤثرة عمى سوؽ العمؿ وعمى توازنو مف خلاؿ التأثير عمى  الدولية.والإقميمية و 
العرض و الطمب، أما المبحث الثاني فحاولنا مف خلالو الإلماـ بالمفاىيـ المتعمقة بكؿ مف الطمب عمى 
 العمؿ وعرض العمؿ وذكر محدداتيما بالإضافة إلى الحديث عف التوازف في سوؽ العمؿ في ظؿ

 المنافسة الكاممة وفي ظؿ الإحتكار.
حيث تطرقنا  "البطالة والأجور"سوؽ العمؿ عنواف مؤشريتحت وفي المبحث الأخير الذي جاء  

إلى معظمة البطالة الذي أخذ حيزا كبيرا نظرا لتفاقـ ىذه المشكمة وتفشييا في معظـ الدوؿ وقد تـ الحديث 
قياس  ةقيعف بعض التعاريؼ عف البطالة نظرا لوجود كـ كبير مف ىذه التعاريؼ بالإضافة إلى طر 

قتصاديات المعاصرة حت السمة المميزة للإالبطالة أصب البطالة وأنواعيا ومختمؼ أسبابيا وآثارىا، وكما أف
 وذلؾ منذ سنوات عديدة كاف مف الضروري الحديث عف سبؿ لعلاج ىذه المظاىر وكاف ىدفنا مف ذلؾ 

وفي الأخير تـ الوقوؼ عمى نيا أف تضيؼ إفادة لموضوع الدراسة ىو إستخلاص أىـ الأفكار التي مف شأ
لأجور مختمؼ أوأنواع وطرؽ دفع اخلاؿ تعريفيا وذكر  لسوؽ العمؿ المتمثؿ في الأجور مف رمؤشر أخ

 العوامؿ المؤثرة في سياسات الأجور.وكيفية تحديد ىذه الأجور و 
الطمب يمتاز بمؤشرات تعتبر لقوؿ أف سوؽ العمؿ ىو سوؽ تحكمو قوى العرض و وأخيرا يمكف ا

فيو ىذه  لتوازنات التي تحدثوالإختلالات واالركيزة التي مف خلاليا يمكف الحكـ عمى أداء سوؽ العمؿ 
تمعب دورا ىاما في علاج الإختلالات عد دراستيا وتحميميا وعالجتيا قبؿ وب مف المؤشرات والتي ذكرناىا

 التي تحدث في ىذا السوؽ وىذا ما سنحاوؿ الحديث عميو في الفصؿ الموالي.
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- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie, Rapport، ،2005 P :82 . 

-1020120  

- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie, Rapport 2014,P : 155.
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- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie ,Rapport  2005 P :82 . 

-1020120 

- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie ,Rapport 2014,P : 155. 
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5,41 5252,3 284,2 1690,2 1974,4 2003 

5,50 6149,1 337,9 1891,8 2229,7 2004 
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9,05 11043,7 999,5 4191 5190,5 2008 
-5,72 9968 -570,3 4246,3 3676 2009 

-0,62 11991,6 -74 4466,9 4392,9 2010 

-0,44 14588,5 -63,5 5853,6 5790,1 2011 
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-0,40 16643,8 -66,6 6024,1 5957,5 2013 

-7,33 17205,1 -1261,2 6980,2 5719 2014 

 

- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie, Rapport2005P :82 . 

-1020120  

- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie, Rapport 2014,P : 155.  

- Les comptes économiques en volume de 2000 à 2014 (www.ons.dz)  

- 
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 .2442ٌىنٍى  2، انًؤؼش فً 22، اندؽٌعة انؽسًٍت نهدًهىؼٌت اندؿائؽٌت انشعبٍت، انععظ 42/233انًؽسىو انخُفٍػي  -
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 انبطانت وانخشغٍم: هٍاكم وحعابٍؽ

وؾاؼة انظُاعت وانًؤسساث انظغٍؽة 

 وانًخىسطت وحؽلٍت الإسخثًاؼ

 ANDIانىكانت انىطٍُت نخطىٌؽ الإسخثًاؼ

 انظُعوق انىطٍُت نععى وحشغٍم انشباب 

ً نععى انمؽع  انظُعوق انىطُ

ٍ عهى انبطانت  ً نهخأيٍ  انظُعوق انىطُ

 CPRعمىظ يا لبم انخشغٍم 

وؾاؼة انعًم وانخشغٍم وانضًاٌ 

 الإخخًاعً  

 يعٌؽٌت انخشغٍم بانىلاٌاث 

 ANSEJانىكانت انىطٍُت نععى وحشغٍم انشباب 

 
  ADSانخًٍُت الاخخًاعٍت وكانت

 ANEMانىكانت انىطٍُت نهخشغٍم 

 DAIPخهاؾ انًساععة عهى الإظياج انًهًُ 

 TUPHIMOأشغال انًُفعت انعايت غاث كثافت انٍع انعايهت 

 انخشغٍم انًأخىؼ بًباظؼة يسهٍت
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تطانح َسثح 
 (13-25انشثاب)

 طوٌيانسكاٌ انُش غهوٌتانًش انثطانوٌ

َسثح  انسُواخ

 انثطانح%
 انعذد

َسثح 

 انتشغيم%
 انعذد

َسثح 

 انُشاط%
 انعذد 

 1002سثتًثر 8568 41 6229 29,8 2339 27,3 -

 1002سثتًثر 8762 39,8 6684 30,4 2078 23,7 -

 1003سثتًثر 9470 42,1 7798 34,7 1672 17,7 -

 1004سثتًثر 9493 41 8044 34,7 1448 15,3 31,1

 1005أكتوتر 10110 42,5 8869 37,2 1241 12,2 24,3

 1006أكتوتر 9969 40,9 8594 35,3 1375 13,8 27,4

 1007ديسًثر 10315 41,7 9145 37 1170 11,3 23,8

 1008سثتًثر 10544 41,4 9472 37,2 1072 10,2 21,3

 1020سثتًثر 10812 41,7 9735 37,6 1076 10 21,5

 1022سثتًثر 10661 40 9599 36 1062 10 22,4

 1021سثتًثر 11423 42 10170 37,4 1253 11 27,5

 1022سثثتًثر 11964 43,2 10788 39 1175 9,8 24,8

 1023أفريم  11716 41,5 10566 37,5 1151 9,8 24,8

 1023سثتًثر 11453 40,7 10239 36,4 1214 10,6 25,2

 1024سثتًثر 11932 41,8 10594 37,1 1337 11,2 29,9

 انجذول يٍ طرف انثاحثح اعتًادا عهى: إعذادتى :انًصذر

 انذيواٌ انوطُي نلإحصاء. 2011 -1962: حوصهح إحصائيح 2004و 2001إحصائياخ  

 °Activité, emploi & chômage en septembre 2015, ONS , N: 726: 2015 -2005إحصائياخ  

 .(2004سثتًثر -2001سثتًثر )يٍ  يٍ طرف انثاحثح الأرقاو تالآلافتى تقرية  
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582 2203 3076 2183 1004 

692 2430 2901 1321 1005 

489 2680 2909 2516 1006 

477 2815 3198 2655 1007 

473 3101 3136 2762 1008 

404 3250 3208 2847 1020 

202 2978 3456 2963 1022 

217 3396 3675 2882 1021 

231 3562 3878 3117 1022 

156 3508 3785 3116 1023 

165 3623 3640 2811 1023 

155 2855 4542 3042 1024 
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انُسثح  انسُواخ غهوٌتانًش

% 
%انُسثح انعذد  

 انعذد
 

%انُسثح %انُسثح انعذد   انعذد 

 1002سبتمبر 6229 1312 21,06 861 13,82 650 10,44 3406 54,68

 1000سبتمبر 6684 1412 21,13 804 12,03 800 11,97 3668 54,88

 1002سبتمبر 7798 1617 20,74 1061 13,61 967 12,40 4153 53,26

 1000سبتمبر 8044 1381 17,17 1059 13,17 1212 15,07 4393 54,61

 1001أكتوبر 8869 1610 18,15 1264 14,25 1258 14,18 4738 53,42

 1002أكتوبر 8594 1171 13,63 1028 11,96 1524 17,73 4872 56,69

 1003ديسمبر 9145 1252 13,69 1141 12,48 1575 17,22 5178 56,62

 1004سبتمبر 9472 1242 13,11 1194 12,61 1718 18,14 5318 56,14

 1020سبتمبر 9735 1136 11,67 1337 13,73 1886 19,37 5377 55,23

 1022سبتمبر 9599 1034 10,77 1367 14,24 1595 16,62 5603 58,37

 1021سبتمبر 10170 912 8,97 1335 13,13 1663 16,35 6260 61,55

 1020سبتمبر 10788 1141 10,58 1407 13,04 1791 16,60 6449 59,78

 1022أفريم  10566 1007 9,53 1329 12,58 1743 16,50 6486 61,39

 1022سبتمبر 10239 899 8,78 1290 12,60 1826 17,83 6224 60,79

 1020سبتمبر 10594 917 8,66 1377 13,00 1776 16,76 6524 61,58

 1002100328511022 

 ° , 726Activité, emploi & chômage en septembre 2015, ONS   2015-2005إحصائياخ  

 10021003
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 انقطاع انعاو انقطاع انخاص
 نسُواخا غهوٌتانًش

 انعذد انُسثح % انعذد انُسثح %

 1004سثتًثر 8044 2964 36,85 5080 63,15

 1005أكتوتر 8869 2746 30,96 6123 69,04

 1006أكتوتر 8594 2987 34,76 5607 65,24

 1007ديسًثر 9145 3149 34,43 5996 65,57

 1008سثتًثر 9472 3235 34,15 6238 65,86

 1020سثتًثر 9735 3346 34,37 6390 65,64

 1022سثتًثر 9599 3843 40,04 5756 59,96

 1021سثتًثر 10170 4354 42,81 5816 57,19

 1022سثثتًثر 10788 4440 41,16 6349 58,85

 1023أفريم  10566 4338 41,06 6228 58,94

 1023سثتًثر 10239 4100 40,04 6139 59,96

 1024سثتًثر 10594 4455 42,05 6139 57,95

 615Activité, emploi & chômage en septembre 2015, ONS , N° 
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- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie, Rapport,  2005,P :183 . 

- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie, Rapport,  2009;,P :210. 

- Banque d’Algérie : Evolution Economique et Monétaire en Algérie, Rapport, 2014P:157. 
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