
وزارة التعليم العالي والبحث العلمــــــي 

المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميلة 

 معهد العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

 

 علوم التسيير: قسم

 2015/ ............ : المرجع            علوم اقتصادية، التجارة وعلوم التسيير            :ميدان

 التسييرعلوم : الشعبة

  مالية: التخصص

 :مذكــرة بعنــــوان

 

 

 

 

 (د.م.ل) علوم التسييرـرة مكملة لنيل شهادة الليسانس في ـــــــــمذكـ

" ماليــــــة : " تخصص

   

  

 

  2015/ 2014: السنة الجامعية

: تينلباداد الطــإع

 سعيدة بوجاجة-  -

 اء جواديـلمي-  -

-  

: (ة)إشراف الأستاذ 

 فارس ركيمـة -

 

النظم والحوافز وأثرها على أداء 
الموارد البشرية دراسة حالة مؤسسة 
تسيير وتحقيق الصناعات المترابطة 

 وحدة فرجيوة
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 شكر وعرفــان

اللَه لم الحند كنا ٓيبغٕ  لجلال ّجَم ّعظٔه ضلطاىم ّلم المـً أٌ ٓطست  ليا  الطبل،  ّفكييا 

.      لإتماو ٍرا العنل، ّالصلاٗ ّالطلاو علٙ ضٔد المسضلين ّخاتم اليبٔين محندا  ّآلُ ّصخبُ أجمعين

د 7الآٓ٘ ]ضْزٗ إبسأٍه .  صدق الله العظٔه«لئً شلستم لأشٓدىله»:      قال تعالى 

.       ىتكدو بالصلس ّالتكدٓس إلى كل مً ضاٍه في إخساج ٍرا البخث في  ٍٔئتُ  العلنٔ٘

  الرٖ أشسف علَٔا  ''زكٔن٘  فازس''     ّنختص بالصلس الجصٓل إلى الأضتاذ الفاضل 

.        ّالرٖ لم لبخل علٔيا بتْجَٔاتُ ّىصائخُ العلنٔ٘ علٙ إخساج ٍرِ الدزاض٘

ّحدٗ فسجْٔٗ ّعنالها   Sonaric     كنا أتكدو بالصلس الْافس لطاقه إدازٗ مؤضط٘ 

      علٙ حطً الاضتكبال ّإمدادىا بالمعلْمات 

. المتعلك٘ بمْضْع البخث

ّالصلس مْصْلا لإدازٗ معَد العلْو الاقتصادٓ٘، تطٔير 

علْو تجازٓ٘ ّإلى كل مً مد ليا ٓد العٌْ ّشجعيا في إنجاش بحثيا 

. مً  قسٓب أّ مً بعٔد

ّالله مً ّزاء قصدىا ... ّحطبي ذلم جَدىا ّما تْفٔكيا إلا بالله

 
 



 

 

 إهـداء
              

بشه الله الذٖ ٍداىا بَدٓ٘ ّبشزىا بدٓيُ، أحمد ربٙ حمدا كبيرا  علٙ فضلُ ّصلٙ الله علٙ  

.  سٔدىا محند صلٙ الله علُٔ ّسله

      إلٔك  ٓا ىبع الحياٌ ٓا ٍب٘ الزحمً ٓا مً حبك ٓيبض بكلبي ّعطفك  ٓشكٕ فؤادٖ  إلٔك ٓا أجمل كلن٘ 

.   ىطل بَا لشاىٕ أمٕ الحبٔب٘

إلى مً تعب كٕ أرتاح، إلى رمز العطاٛ ّالكفاح، إلى مً شَد بزد الشتاٛ ّحزارٗ الصٔف علٙ كدِ 

. ّجدِ لأجليا، إلى مً ٓشتحل أٌ أرفع رأسُ ّأحفظ شزفُ ّأصٌْ عزضُ، إلى مً أٍدىٕ اسمُ أبٕ الغالٕ

إلى مً أرٚ فَٔه كل الشزف حلٔه، صالح، رؤّف 

.  سَٔل٘، راضٔ٘، فزٓدٗ: إلى أخْاتٕ المتزّجات 

. صباح، ّلٔدٗ، صْىٔا: إلى مً أتكاسه معَه الحٔاٗ 

. محند، آٓ٘، آدو: إلى البراٛٗ  

حلٔن٘، سارٗ، صبربٔي٘، سعاد، فاطن٘، ّساو، سلاف، مزٓه،  : إلى مً أمضٔت معَه أحلٙ أّقاتٕ 

. لمٔاٛ، كْثز: إلى أقزب صدٓكاتٕ .                                                                          بدٓع٘، ّداد

.                                                             إلى كل طالب للعله ّحامل للكله

.                                                                                  إلى كل مً عزفتُ ّعزفني مً خلال حٔاتٕ ّخلال دربٕ الدراسٕ

 

  

 



 

 إهـداء
  

.   الحُد لله ايري أْاز يي دزبي وضدد خطاي، وأَدْي بايصحة وقوى عصيمتي وضاقني لإلى طسيل ايٓجاح

إلى ايتي غُستني بحٓاْٗا وعطفٗا وأْازت دزبي بتوجيٗاتٗا وفسحت يٓجاحي وبهت يفشًي 

. إيو أَي ايغايية أطاٍ الله عُسى :   إلى قسة ايعين 

           إلى ايري عًُني وزعاْي وضاْدْي ولا شاٍ وضيظٌ خير َوعظة لأْبٌ َعاْيي الأبوة،  إييو أبي ايعصيص 

.  أداَو الله فوم زؤوضٓا

. أضاَة، فؤاد، حًيُة: إلى ضٓدي في الحياة والأخوة ايتي تمٓحني ايكوة  وتحُيني ، يًدير تٓاديني ؤَ ايشس تكيني

إلى خالاتي وعُتي وأعُاَي نبيرِٖ وصغيرِٖ 

" ضعيدة " إلى زفيكة ايدزب وتوأّ ايسوح، إلى صحبتني وفي المرنسة شازنتني 

. ، فاطُة، ضعاد، ضلاف، وضاّ، وداد، نوثس، فسيدة(تويتي)أَاٍ، صبريٓة، ضازة : إلى جميع صديكاتي 

إلى نٌ َٔ نإ محبا يي، جمعتني بِٗ الأقداز وحفظتِٗ ذانستي يهٔ ْطيِٗ قًُي 
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