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 الاستمارة:

 :اىجُبّبد اىشخصُخ ىيؼَبه أولا : 

 

 اىدْش: -1س 

 

 رمش :                          أّثً :                        

 

 اىؼَش : -2س 

 صْخ :  25إىً  18        

 صْخ :  35إىً  26        

 صْخ :  45إىً  36        

 فَو فىق :  46

 

 اىَضزىي اىزؼيٍَُ:  -3س 

 

 ػبٍو                   ٍزىصط:               ػبٍو               اثزذائٍ: 

 ثبّىٌ :               ػبٍو                   خبٍؼٍ:               ػبٍو

 

 اىَهُْخ:  اىخجشح -4س 

 صْىاد  3 إىً 1

 صْىاد  6إىً  4

 صْىاد  9إىً  7

 صْىاد فَب فىق  11
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 ثبُّب : الأصئيخ اىشئُضُخ :

 ؟هو صجق وأُ خضؼذ ىذوسح رذسَجُخ -1س 

 ّؼٌ                                  لا 

 

 ؟ٍب هى ّىع اىزذسَت اىزٌ ريقُزه  -2س 

 داخو اىَؤصضخ   

  خبسج اىَؤصضخ 

 ثذوُ إخبثخ 

 هو مبُ رذسَجل ٍِ طيت ٍْل :  -3س 

 ثذوُ إخبثخ                               لا         ّؼٌ                  

 ؟اىزذسَت هى إخبثخ وحُذح ىَشنلاد اىؼَوهو رؼزقذ أُ  -4س 

 ثذوُ إخبثخ                           ّؼٌ                           لا 

 ؟ٍب هى هذفل ٍِ اىزذسَت  -5س 

 امزضبة اىَؼبسف  

 رطىَش ٍهبساد 

 رشقُــــــــخ 

 رغُُش صيىك 

 ثذوُ إخبثخ 

  

 ؟ٍب هى شؼىسك ػْز رؼُْل ىيَشبسمخ فٍ دوسح رذسَجُخ  -6س 

 رزحَش 

 لا رهزٌ 

 رْزػح

 ثذوُ إخبثخ

 

 ؟مبُ ثشّبٍح اىزنىَِ ٍهَب ثبىْضجخ إىُل هو  -7س 

 ثذوُ إخبثخ                                          ّؼٌ                               لا 
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 هو مبّذ فزشاد رذسَت ٍْبصجخ ىل ؟ - 8س

 ثذوُ إخبثخ                        ّؼٌ                               لا

 هو مبّذ ٍذح اىزذسَت مبفُخ لاصزؼبة اىجشّبٍح اىزذسَجٍ ؟ -9س 

 ثذوُ إخبثخ                              ّؼٌ                        لا 

 هو رؼزقذ أُ اىَذسة مبُ فٍ اىَضزىي  -11س 

 ثذوُ إخبثخ                               ّؼٌ                            لا

 اىزذسَت ؟ٍب هى اّطجبػل فَُب َزؼيق ثظشوف  -11س 

 خُذح

 حضْخ

 ٍزىصطخ

 صُئخ

 ثذوُ إخبثخ

 

 ٍب هٍ ّضجخ اىَؼبسف اىَزحصو ػيُهب ٍِ ػَيُخ اىزذسَت ؟ -12س 

 %51إىً  26                                    % 25

               % 95إىً  76                           % 75إىً  51

   

 ثشّبٍح اىزذسَت اىزٌ أخزره َؼنش احزُبخبرل ؟هو رؼزقذ أُ  -13س 

 ثذوُ إخبثخ                              ّؼٌ                                     لا

 ؟ثصىسح ػبٍخ ٍب هى سأَل فٍ اىجشّبٍح اىزذسَجٍ اىزٌ أخزره  -14س 

 فٍ اىَضزىي 

 خُذ 

  دوُ اىَضزىي

 ثذوُ إخبثخ

 اىَؤصضخ ثؼُِ الاػزجبس سغجبرل فٍ ٍدبه اىَىاضُغ اىزذسَجُخ ؟هو أخزد  -15س 

 ثذوُ إخبثخ                           ّؼٌ                                     لا 

 

 

35 

 

15 

* 

 29 

 

11 

 

36 

 

14 

 

11 

 21 

 13 

 16 

 

11 

 

15 

 12 

 

13 

 

31 

 

22 

 

25 

 15 

 11 

 

16 

 

36 

 

21 

 

21 

 

21 

 

21 

 

21 

 

18 

 



 ٍىاضُغ رذسَجُخ رقزشحهب ٍضزقجلا ؟ 3ٍب هٍ  -16س 

 إػلاً آىٍ  -1

 اىقبّىُ اىذاخيٍ ىيششمخ -2

 رنْىىىخُب اىَؼيىٍبد  -3

 هو َدشٌ رقٌُُ ىيذوساد اىزذسَجُخ فٍ ٍؤصضزنٌ ؟  -17س 

 ثذوُ إخبثخ                                   ّؼٌ                             لا

 هو رشي أُ طشَقخ أداءك فٍ اىؼَو رحضْذ ثؼذ ثشّبٍح اىزذسَت ؟ -18س 

 ثذوُ إخبثخ                              لا        ّؼٌ                            
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