Al ) jRagal) 4 0 o) Ay sgand)
République Algérienne Démocratique et Populaire

alall Eoatl g Mal) o ylasil) 55039

Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Centre Universitaire de Mila

Institut des sciences et de la technologie Département de Mathématiques et informatique

Mémoire préparé En vue de I'obtention du diplome de Master En
Informatique

Filiere : Informatique Spécialité : STIC

-

~

Développement d’ un systéme d’ information
pour la gestion des ressources humaines :

Automatisation de la gestion du temps et

\médecine de travail au sein de la CNR de Mila J

Préparer par : Mehamda Rima Encadré par : M. Dib Abderrahim

Taloub Amina

Année universitaire : 2012/2013




(]
D?? Remerciements !
l ]
. Louange a dieu tout puissant de nous avoir aidé, éclairer le chemin pour |
* achever notre travail et nos €etudes. i

" Nos remerciements a nos tres chers parents, freres, sceurs, collegues et I
. amis respectives qui nous ont encouragés, soutenu durant tout notre I
"~ parcours. I

~ Un remerciement particulier a notre encadreur Mr.Dib ebderrahim pour I
sa présence, son aide et surtout pour ses précieux conseils qui nous ont
. assistés pour [’accomplissement de notre projet. ]

. Nous tenons & exprimer nos sincéres remerciements a tout le personnel ]
*de l'institut de sciences et de la technologie surtout les enseignants qui il
. nous ont enseigné durant toutes nos années d’étude. |

A tout ’équipe de service personnel de la Caisse National des Retraites i
et spécialement au Mr. Hichour Moussa qui nous offrent les meilleurs ]
conditions et moyens pour suivre notre stage. )

Enfin nous remercions toutes personnes qui ont contribué de preés ou de i
loin a [’achevement de ce travail. |

Taloub Amina

Mehamda Rima ‘

Merci bien. -



Dédicace

Je remercie dieu qui a toujours était a mais cotes.

Je dedie ce travail a mes parent que dieu les gardes pour moi :
mon pere Abdelhafid qui et mon idole et exemple de la vie, ma
mere chafika qui m’a tout donné pour réussir.

A mon chere marie Youcef rabi inchaallah yahfadhouli
A mon chere frere Zouheir.

A mes amis de mon enfance et mes collegues d’étude
A toutes mes tantes et tous mes oncles, a mes cousines et mes
cousins et toute ma famille.

A mon amie Amina et toute ta famille.

A tout qui me connaissent.



Dédicace

Je remercie dieu qui a toujours était a mais cotes.

Je dedie ce travail a mes parent que dieu les gardes pour moi :
mon pere Abdelmadjide qui et mon idole et exemple de la vie, ma
mere Nassira qui m’a tout donné pour réussir.

A mon chére frere Hamza.

A mes belles soeurs Wahiba et Amira.

A mes amis de mon enfance et mes collegues d’étude surtout
Sara, Rokia, Fatima, Mouna, Amina, Meriem, Souade, Aicha,
Nabila, Fatima qui ont étudié avec moi.

A toutes mes tantes et tous mes oncles, a mes cousines et mes
cousins.

A mon amie Rima et toute ta famille.

A tout qui me connaissent.

Amina



Sommaire

LISEE @S FIBUIES....c. ittt ee s sssesssseesasssssnnss s sassssaessnssnssssasnnsssnssnssrsaannsnssnssassrnasnnses |
Liste des tableauX.......uiiiiiiiiictcc s s e e e Vil
INtrodUCHION GENETANE...............ooo et et et et s 1
Partie | : PRESENTATION DU DOMAINE D ETUDE......coccmiceere terreeenieeenieeeseeessseeessseeessseeessseesssseesns 4
Chapitre 01 : Généralités sur le domaine.........cccocoeeereercercerrerrecreereeeee e 4
L1 oo 10 ot T 4

1. Qu’'est-ce que la gestion des ressources NUMAaINES ?..ciiieeeccreeenncereenncereennnceneennseseennsseseennssenenns 4

1.1.  Objectifs de la gestion des ressources humaines GRH ...........cccoecveeiiviiiee e, 5

1.2, ROIEAE 1A GRH...ceiieiieee ettt et ettt e bt e e sb e e e it e e sbeeenbeesabeeenanes 6

1.3. Domaines de la gestion des ressources hUmaines .........cccceeeeeeeecciirieeee e e e e 6

N CT=Y oY W [V IR C<] o Y L3 8

2.1.  Gestion du temps, POUr QUi €t POUIQUOI 2. ...uviiieiiiieeeciiee e ceteee et e e evee e e eree e e e earee e e e eareeas 8

2.2.  Pratiques courantes dans [€S NtrePriSES ........uiiiiciieeieiiieeeciee ettt e eetee e et e e e 9

2.3.  Domaines de gestion des tEMPS ......uiiiiiiiiiiiiiie et 9

2.4,  Dispositions |EZales €N AlGEIIE........uuiiiiiiie i e 9

D2 55 B IF- T - T=Xy o o e [l o To 11 - - RR 10

2.4.2.  GeStION S SOMTIES ..ueerureiiiuiieiiieeitee ettt sttt e s e e s e s be e sme e e sneeesmneeeane 10

2.4.3.  Gestion deS ADSENCES....cocuiiiiiiieeieee e st 10

A. Les absences autorisée et NON QULOIISEE........cocuiiiiiiiiiie ettt 11

B. Les absences rémunérées et NON rEMUNEIEES ..........cevvveerieerienieneeree et 12

D N S CT Y A o] g e [T oo = <1y UR 13

) W oo ] Vo< Ty o 1< - [ ) PSSP 13

B. L@ CONEE QNNUEL oot ettt e e et e e e tae e e e ta e e e e eata e e e e aneeas 15

2.4.5. Gestion des heures SUPPIEMENTAINES........ccccuvieeeiiiiieeiciee et ree e e e 17

TR |V 1= = Tol [ T=R e L= i = 1 Y 17

1.1. Qu’est-ce que la médecine de travail......cccueeiiciieeiieiiie e 18

1.2.  Objectif de la médecine de travail ........cccocuieiiiciiii i 19

1.3.  Organisation de la médecine du travail ..........cccoceiiiiiiiiiciiie e e 20

1.3.1. Visite médicale d’embauchage (Art 54 du Réglement Intérieur) ......cc.cceeevereeennennnn. 20

1.3.2. Visite médicale systématique (Art 55 du Reglement Intérieur)........ccoceeeeecvereecnnennnn. 20

1.3.3. Visite de reprise aprés un arrét de travail (Art 157 Convention collective)................ 20



1.3.4.  ViSiteS OCCASIONNEIIES...covveeeiieeieieeeee et e ettt e e e e e e e et e e eaeeeaes 21

1.3.5.  BUL 0@ COS VSIS ..eueieuiieiieeiieeie ettt et ettt ettt sttt sbeesae e smee e s 21
Chapitre 02: Présentation de I'entreprise d'accueil.........eenerernsesnscesnnnnns 22
INErOAUCTION ..ottt s se s s s n e s s a e s s an e snns 22
O 22

O Y =Y (UL o [0 T Te [To LU TIPSR 22
1.2.  Fonctionnement Administratif........ccccoveeiiiiiiniinee e 22

1.2.1.  Le Conseil d'AdMiniStration .........ccoccueerieeiiiieniee e 22

1.2.2.  Le DirecteUr GENEAIal ....ccoueiiiiiiie ettt sttt s s e 22

1.2.3.  Le SiEgE dE 12 CAISSE ..uuiiiiiiciiiieiiiiie e et ee ettt e e et e e et e e st r e e e ssbae e e essaaeeeennraeeeennraeeeeas 23

1.3, MiSSIONS A€ 12 CNR ...ttt ettt st sttt e b e be e b e saeeemeeeneees 23

i N O 1 -1 [ £ | 1 o] o F P TP 24

1.4.1.  OrganisatioN iNTEINE e 24

1.4.2. Lesagences de la CNR ...ttt ettt e s saae e e e saare e e e sabaeeesnnsaeeeeas 24

1.5, L'organigramme de CNR .......oiiiiiiie et e e e rbee e s e e e s snba e e s e nreeas 25

Partie 2 : UML et LE PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT ......ccccoctririninienienteneeeseseessesseseessensenessessessessessenes 26
CRAPILIE OL: UIML..........oooeeee e s sss s 26

INErOAUCTION .....eeiiiic s a s ae s aa e s 26

1. QU'ESE-CE QUE UML? aeieeeiciiiieciiiieeeiiireeeeinenesestesnesssttsnsssstesnssessesnssssssnnsssssssnsssssennssssssnnsnsses 26

1.1. UMLIe langage de modélisation UNnifié..........ccccouueiiiiiiiiiiiiiee e 26

1.1.1.  UML est un langage SraphiqUe ......coccueeeieciiiiiieiiiie e cciree st e s e e s e sve e e eseaee e 26

1.1.2. UML est un support de communiCation ........ccccceeeieeciiiiieeee e 26

1.1.3.  UMLN'est pas UNe METNOAE ........coieeiiiieicieee ettt et e e e aae e e 27

1.1.4. UML est basé sur un méta-modele ........coceriiiiiiiieiieeeeeee e 27

1.1.5.  UML ST UNE NOIMME....uiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiitc ittt saas e 27

1.2.  UML est une unification des ME&thodes ..........ccouerierieriieiienereeeeeeeeee e 27
2. DIiagrammes d'UML..ceeeciiieeieiiineneiiinnenesiennsessennssessenmsssssensssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssennsssssenns 27
2.1. Diagramme de cas d'UtiliSatioN.........ccoccuiiiiiciiiee et et 28

2.1.1. Eléments de base du diagramme de cas d’utilisation............cccceeeevrerreeeereerereeserenenn, 29
(TR R 141 4= - ot T T o N 29

2.1.2. Relations dans les diagrammes de cas d’utilisation.........ccccccuveeieiieeeccciee e, 29
b. Les relations possibles entre acteurs........cccccivieeeiiiimciiiiisecr e rena e s e e e s e snnserenas 30

2.2, Diagramme d€ SEQUENCE .....ccuveeeeerieeeeetieeeeeitteeeeeetteeeeeetteeeseesseeeesasseeseeassaeessasseeassassasassases 30



2.3, Diagramme € ClASSE .....uuiiiiiciiiiiiiiieeietieee e ecttte e ettt e e s s e e s sbae e e e sbteeessbeeeeesbteeeseabeeeeesnes 32

2.4, Diagramme d'aCIVITES ......ccocciiiiiciiee et e e e e ebre e e e eraae e e eanes 34

2.5. Diagramme d'états transitioNS......cueeiiiciiie ittt et e e e enes 35

2.6.  Diagramme de COMPOSANT......uiiiiiiiiieicciiiee e ciee e eectee e e ectee e e ette e e e ette e e e serteeeesnteeeesantaeeesanes 36

2.7. Diagramme de déploiEmMeNt .....ccocciiiiiiiiiie ittt e s e e e snee 37

Lo Tl ¥ T o N 38
Chapitre 02: Processus de développement.................. oo 39
INErOAUCTION ..ottt ae s a e s a e s s a e s s an e snns 39

1. Processus UNifi@ . 39

2. ProcesSUS 2TUP cuuuuiiiiiueiiiiieniiiiiieiniiiieiniiiiseniinasiistinssiertimssieressssieressssissessssissenssssssenssssssenes 40

2.1.  Labranche gauche (fONCtIONNEHE)........cccvieeciieiciie e e 42

2.2.  Labranche droite (architecture teChNiqUE)........cceecvvieiiieecieece e e 42

2.3, Labranche du mili U ..o e 42
CONCIUSION...cuuiii s 43
Partie 03: ETUDE DE CAS....... .o ittt ettt st st e et e et e st e st e st e e bt e bt e s st e saeesaeesaesesbeesaeesaeesanesabeeaneeanes 44
Chapitre 01: Etude préliminaire...............oeoecceeecceeee e 44
INEFOAUCTION ...ttt bbbttt ettt enes 44
1. Elaboration du Cahier de Charge .. cciiieeceiiieeceeireercereeecesereeneereeanesseenssessennsseseennssessennnnenes 44

1.2, Présentation du Projel...... ettt ettt e e et e e e e ara e e e e areeas 44

00 T o Vo Qi (=Tl o1 o 1To [ =PSRN 44

1.4. Recueil des besoins fONCLIONNEIS .........ccueiiiiiiiiiii e 44

1.4.1.  GESTION S SOITIES ..eeuiieiieiierieeteete ettt ettt s s sttt r e sre e e saeeeanees 44

1.4.2. Gestion des CONGES aNNUEN ....c.ccuuiiiieciiiiiiciie et e e e 45

1.4.3.  GeStion deS aDSENCES ...oeitiieiiieiiee ettt s 45

1.4.4. Gestion des CONGES SPECIAUX ..cccuvereeeiiieeeeiiieeeeiiteeeeeeiteeeesssreeesssseeeesssseeessseeasanssesanas 45

1.4.5. Gestion des heures SUPPIEMENTAIIES........cuueiieiiiieeceee et 45

1.4.6. Gestion des plannings de gardieNNage .........ccevcvveiiiiiiiieciiiee e 45

1.4.7. Gestion des dosSiers MEdICAUX ......ceevueereeriiriiiiiieeieene ettt s 45

1.4.8.  Les ViSiteS MEICAIES ....cocuiiieiiiiei ettt 45

S B - 1 [ f [0 [U =R 46

1.5. Recueil des besoins OPEratioNNels.........ccoouviiiieiiiei e e 46

1.5.1. Gestion du Compte ULiliSAtEUN ......ccevcuiiieieieee e 46

2. DesCription AU CONTEXEE..ciiruuerrernnrerrerneserrennnsesrennsesrenmssssrennsssseennssssesnsssssesnsssssesnsssssesnsssssenns 46



2.1. (Lo [T o AN o (S (o (<] UL TR 46

2.2, ldentification dES MESSAZES ......ceecivreieeiiiieeeiieeeectee e st e e e sre e e e e are e e s e sabae e e e nbaeeeeenreeas 47

S T |V T o 1= [ ESF- o Tg e LU oo T3 1<) o 48
3.1. Diagramme de contexte dyNamiQUE........ceeeccuieeeieiiieeeeeiieeeeectieeeeeiteeeeerreeeeerreeessensaeeeeanes 49
3.1.1.  Signification des MESSAZES.....uuiiiiiiiiei ittt see e s sbee e s e sree e e e nabeeas 49
CONCIUSION. ...t e e e b e bbb ettt 49
Chapitre 02: Capture des besoins fonctionnels.................ccooimrviccinneccccennnscccreene, 50
INEFOTUCTION... ...ttt et et e et sk e ettt et 50
1. Déterminer des cas d’utilisationS....cceviiiiiiiiiiiiiiiiiii 51
1.1.  Liste préliminaire des cas d’'utiliSation ..........cccceeuiiriiiiiii e 51

1.2. Diagramme de cas d’utilisation pour les besoins fonctionnels..........ccccceeevieeeeciee e, 53

1.3.  Description détaillée des cas d’utilisations..........ccoeeviiiiiiiiieiieiicceee e 55
1.3.1. Cas d’utilisation « Ajouter une demande de SOrtie » .....cccceeeeeecciirieeeeee e, 55

1.3.2. Casd’utilisation « Rechercher un demande de Sortie » ......c.ccceceeeveveeneeneenieneeenen. 57

1.3.3. Cas d’utilisation « Modifier demande de SOrtie ».......cccceveeriiiriiiiinneenieiee e 58

1.3.4. Cas d'utilisation « Supprimer une demande de SOrtie »......cccccevveeeercieesierenieeeceeeene 60

1.3.5. Cas d’utilisation « Consulter demande SOrtie » ........ccoeeerieriiiniiiiieseeneeee e 62

1.3.6. Cas d'utilisation « Ajouter une demande d’autorisation d’absence »........c..cccccvvenn. 64

1.3.7. Casd’utilisation « Rechercher des demandes d’autorisation d’absence » ................. 65

1.3.8. Casd’utilisation « Modifier une demande d’autorisation d’absence »..................... 67

1.3.9. Cas d'utilisation « Supprimer une demande d’autorisation d’absence ».................... 69

1.3.10. Cas d'utilisation « Consulter une demande d’autorisation d’absence » .................. 71

1.3.11. Cas d'utilisation « Ajouter une demande de congé annuel » .....cccccccvveevvciveeeeinneennn. 73

1.3.12. Cas d'utilisation « Rechercher demande de congé annuel».........ccccccceeevviveeeeiinennn. 74

1.3.13. Cas d’utilisation « Modifier une demande de congé annuel » ........ccccevvvverrnernnnee. 76

1.3.14. Cas d'utilisation « Supprimer une demande de congé annuel » .........ccccccveeeeennen.n. 78

1.3.15. Cas d'utilisation « Consulter une demande de congé annuel»..........cccceccuveeeecrnennn. 80

1.3.16. Cas d’utilisation « Ajouter demande de congé spécial » .......cceceeevceercereiieesceeeenne. 82

1.3.17. Cas d'utilisation « Rechercher des demandes des congé spécial » ........ccccvvvvevnneenn. 83

1.3.18. Cas d’utilisation « Modifier une demande des congés sPEciaux » .......cccecveerrvveennee. 85

1.3.19. Cas d'utilisation « Supprimer une demande des congés SPEciauX » ........ccceeerevveennn. 87

1.3.20. Cas d'utilisation « Consulter une demande des congés SpPéciaux ».......c.ccceeeeerrennnn. 89

1.3.21. Cas d’utilisation « Validation de chef division » ......cccccoeiiiiiiiniiiieeeeee, 91



1.3.22. Cas d‘utilisation « Validation du dir€CtEUI M....ccceeviiiviiuieeiiiiieiiiieeee et 93

1.3.23. Cas d’utilisation « Etablir plan de gardiennage ».....cccccovvvevvierriieenieeinie e 96

1.3.24. Cas d’utilisation « Modifier un plan de gardiennage » ......ccccccevceeevceeriieinieeeneeenne, 97

1.3.25. Cas d’utilisation « Consulter un plan de gardiennNage ».......cccceeveeevcieevieeinceeesneeenne 99

1.3.26. Cas d’utilisation « Ajouter des heures supplémentaires » ......cccccceveveeeeriveeeesnennnn. 100

1.3.27. Cas d'utilisation « Rechercher des heures supplémentaires » .....ccccccceveveveeeernnnenn. 102

1.3.28. Cas d'utilisation « Modifier des heures supplémentaires » ........cccceeeveeeecveeeeennnen. 104

1.3.29. Cas d'utilisation « Supprimer des heures supplémentaires ».......ccccccceeeeevveeeennenn. 106

1.3.30. Cas d'utilisation « Consulté les heures supplémentaires »......cccccceeecvveeeecveeeeennnen. 108

1.3.31. Cas d’utilisation « Créer un dossier médical » ......c..coccervieriiniineniciicececeeeee 110

1.3.32. Cas d'utilisation « Modifier dossier médical ».......ccoceevienieniininiiiieeeeeeee 111

1.3.33. Cas d’utilisation « Supprimer un dossier médical »......ccccceeevviirreeeeeeeiiiicirieeee e, 113

1.3.34. Cas d’utilisation « Consulter un dossier médical » .......cccceeveeneenienieniinieeeeeee 115

1.3.35. Cas d'utilisation « Ajouter une visite médicale » ......ccccceevevereiiieeecciiee e, 117

1.3.36. Cas d'utilisation « Modifier une visite médicale» .........cccceeveenieniininiiiceeee 118

1.3.37. Cas d’utilisation « Consulter une visite médicale» .......ccccocveeveereniinicnieeieeeee 120

1.3.38. Cas d’utilisation « StatiStiQUe M .....cccccuveiiiiiiiieciee e 122

1.4. Diagramme de classe CANIdAte........ucuvueeeeeeiicie ettt et st st e e r v b et sae et e seas 123
Chapitre 03: Capture des besoins techniques.....................ccooiii s 124
INEFOAUCTION ...ttt e e e et st ns et 124
1. Spécification technique du point de VUE Matériel....cciiieeceiiiiierirrerecrreceereeeee s eenaneseennneens 124

1.1, Configuration Mat@rielle .........oooiiiiiicieee e e bre e e 124

1.2.  Spécification d’architecture 2 NIVEAUX.......ccueeeiviiiiiicciie ettt e e e 125

2. Spécification technique du point de vue l0gICIElIE ...civveeeeeriimeeiiiiicerreeererecererneee e eenaeeees 126

2.1. Identification des exploitants dU SYSEEME ........ceeeiiiiieeiiiiee et 126

2.2. ldentification des cas d’utilisation teChNIQUE .......c.ueeiieiiiiiiciee e 127

2.3.  Description des cas d’utilisation teChNIQUES.........ccueeiieiiiiieeiee e 127

2.3.1. Cas d’utilisation « GErer 1a SECUMTE » .....cccccveieiieieiriiecieecee et 127

2.3.2. Cas d'utilisation: « Gérer I'intégrité des donNées » ......ccccoceevriieinieeeniieeniieerieeee 132

CRAPItre 04: ANQIYSE..........oeee et s 133
INEFOTUCTION........ooei et ettt e et e bbb s eeb s et st enn e 133
1. DACOUPAZE BN CAtEONIE ceeirrrrrerennnsssaissrriernnnsssseiessisresnnsssssssssssssesnsssssssssssssssnsssssssssssssssnnnsssns 133



1.1.  Répartition des classes condidates en CatégOrie ........cccvvvueeriieeiieeriireniee e 133

1.2.  Elaboration des diagrammes de classes préliminaires par catégorie.........ccccceecvveeennns 134

2. Développement du MOdele StatigUe..iuueeereruneerrernncerrennneereennssereennsaereennsssreennssssernsssssennnsssnens 135
2.1. Diagramme de classe de la catégorie tEMPS .....ccccvveeeeiiiieeeiiee e e 136

2.2. Diagramme de classe de la catégorie médical..........ccceevviiiiiiiiiiiiiiiieceeeee e 137

2.3. Diagramme de classe de la Catégorie SEIVICE ....iuvviiiiriiiiiieiiee et 138

3. Développement du Modele dyNamiQUE ..cceeeeeeeererunerrennncereenmnsereennseersennsassesnsssssesnnssssennssssnens 138
3.1.  Diagrammes d iNteractioNS .......ccccciiieieiiiiieeccieee ettt e erre e e e eree e e et e e e estre e e eenraeeeas 139
3.1.1. Cas d'utilisation « Ajouter un demande de SOrtie M......ccceeeecireeieiieeeeccieee e ecieee e 139

3.1.2. Cas d’utilisation « Rechercher un demande de sortie » ......c.cccocceeveeveenenciieennen. 140

3.1.3. Cas d’utilisation « Modifier un demande de sortie »......cccccecervieiieieenenieenceenen. 141

3.1.4. Cas d'utilisation « Supprimer un demande de SOrtie »......ccccvveeeeeeeeiiiirreeeeeeeeeeecnnnne 142

3.1.5. Cas d’utilisation « Consulter un demande de sortie » ......c.ccceceeveeieeneeneeneennieennen. 143

3.1.6. Cas d'utilisation « Ajouter une demande d’autorisation d’absence »..................... 144

3.1.7. Cas d'utilisation « Rechercher demande d’autorisation d’absence »........c..cc..c...... 145

3.1.8. Cas d’utilisation « Modifier une demande d’autorisation d’absence ».................... 146

3.1.9. Cas d'utilisation « Supprimer une demande d’autorisation d’absence »................ 147
3.1.10. Cas d’utilisation « Consulter une demande d’autorisation d’absence »................ 148
3.1.11. Cas d’utilisation « Ajouter un demande de congé spécial ».......ccccceeecvvreeeciieennnns 149
3.1.12. Cas d’utilisation « Rechercher des demandes de congé spécial»..........cccccuvveeennns 150
3.1.13. Cas d’utilisation « Modifier un demande de congé spécial » ........ccccvvreercrrreeennns 151
3.1.14. Cas d’utilisation « Supprimer un demande de congé spécial » .........ccevverrcvveeenns 152
3.1.15. Cas d’utilisation « Consulter une demande de congé spécial» ......ccccceveerriiveeenns 153
3.1.16. Cas d’utilisation « Créer un dossier mé&dical » .......cccceveerieriiriirieeneeeeneeeeeen 154
3.1.17. Cas d’utilisation « Modifier un dossier médical ».......cccceeceeriiiriinieenieinienieeeeen, 155
3.1.18. Cas d'utilisation « Supprimer un dossier médical » .......ccccvevverrceerrieeree e 156
3.1.19. Cas d’utilisation « validation de chef diviSion »........cccoceriiriiiiiiiiee, 157

3.2.  Construction des diagrammes d’état........ccccccuveieiiiiiiiiiiiee e 158
3.2.1. Diagramme d’état de transition de la classe « Demande » ........cccocveeevciveeeecieeeenns 158
Chapitre 05: Conception préliminaire................ie s 160
INEFOTUCTION........oeee et et e et ss s b e et seb st et 160
1. Développement du modele de déploiement ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinirrrrerr e 159
O Y 1Yol o 11 Yot { U < [o [ o U PUPSRNt 159



1.2.  Déploiement du modeéle d’exploitation.......ccccccuieiiiiiiiiiiiiee e 160

CONCIUSTON.........oooec ettt ettt er e st sttt b e beba e b st saesebabe bt e s bes ebabas st et e et ettt abebesensnans 162
Chapitre 06 : Conception détaillé....................coooriiciiiec s 163
INEFOAUCTION.........coee et et e b ettt e ebs e ses s et ebe et et betess et snasrssnssennnsasens 163
1. DictionNNQire deS QONNEBES......cceiiieiierie ettt st st st e e e bbbt e e e e sae st sbe st e sesassesessasansansans 163

2. Passage du diagramme de classe au modele relationnel .....ceecceeeeeecereeenccireeeescerereneeereneneeenens 164

2.1. 0T oI e [l o E Y PR 164
D (Y= { 1o e [ = LTy 4o o PPN 164

2.2.1. Tables de la base de dONNEES .........ceeicvieieiciiie e 165
3. Diagramme de classe détaill@....cuucerreeucerieinciriiiecerrenseerrennsereennneereennsseseennsssseennssssesnnsssnens 166
Chapitre 07 : REAliSAtIiON...............coo.oeceeeeeeee et 169
INEFOAUCTION.........oee et et e s st sttt et b s s s s s b e st sttt eba s enssas snsnaenntaaens 169
1. Présentation des outils de déVEIOPPEMENT........cccuiieiiireee ettt st e bbbt erens 169
1.1. Environnement de développement de I'application ..cciveeeceiiieeiciiieniciiineieiiieenennennenesnennenens 168

1.2, PréSentation IFEPOIT ... .ottt ettt ettt et e e ete st ste st e e s be s et e et s st aassasabesteseesesnsasastassesessens 169

1.3. Les 1angages de Programmation. ... e cieeeeeeeecieierieteseeeseeetesteste st s e bessesaesaesessensetesbesteseessessasassans 170

2. Description de appliCatioN.......c.ceiiviieiii it sttt st st et ens 171
2.1. Lesinterfaces de I'appliCatioN....... i ettt e e s b e ene 171
CONCIUSION.....c e eecceeee e e seese s sessse e sessenasesaeeesseesssanssns senasssss senasssneeesses senasssnssensesssessssnssssasssnsssnnnssnsens 174
CoNCIUSION GENETKAN@................oe et et ses s 174

Bibliographie

Vil



Liste des figures

Partiel | Chapitre2 | Figure2. 1: Organigramme de la CNR 25
Partie2 | Chapitrel | Figurel. 1: Diagramme de cas d’utilisation
Figurel. 2: Représentation d’'un message synchrone 30
Figurel. 3: Représentation d’un message asynchrone 31
Figurel. 4:Représentation messages de création et 31
destruction d’instance
Figurel. 5 : Représentation d’'un message réflexif 32
Figurel. 6: Diagramme de classes 32

Figurel. 7: Représentation graphique d’association de type 33
agrégation
Figurel. 8: Représentation graphique d’association de type 33
composition.
Figurel. 9: Représentation graphique de la relation I’héritage. | 34

Figurel. 10: Diagramme d’activité 34
Figurel. 11: Barres de synchronisation. 35
Figurel. 12: Diagramme d'états transitions 36
Figurel. 13: Représentation graphique d'un composant 37

Figurel. 14: Représentation d’un noeud (a gauche) et d’'une 38
instance de noeud (a droite).
Chapitre2 | Figure2. 1: Le systéme d’information soumis a deux types de | 41
contraintes

Figure2. 2: Le processus de développement en Y. 41
Partie3 | Chapitrel | Figurel. 1 Diagramme de contexte dynamique. 49
Chapitre2 | Figure2. 1 : Diagramme de cas d’utilisation 54

Figure2. 2 : Diagramme de séquence systeme ducas |56
d’utilisation « Ajouter une demande de sortie ».
Figure2. 3: Diagramme d’activité du cas d’utilisation 56
« Ajouter une demande de sortie ».
Figure2. 4: Diagramme de séquence systéme du cas 57
d’utilisation «Rechercher des demandes de sorties».
Figure2.5 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation 58
« Rechercher des demandes de sortie ».
Figure2. 6 : Diagramme de séquence systeme du cas 59
d’utilisation « Modifier une demande de sortie ».
Figure2. 7 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation | 60
« Modifier une demande de sortie ».
Figure2. 8 : Diagramme de séquence systeme du cas 61
d’utilisation « Supprimer une demande de sortie ».




Figure2. 9 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 62
Supprimer une demande de sortie ».

Figure2. 10 : Diagramme de séquence systeme du cas 63
d’utilisation « Consulter une demande de sortie ».

Figure2. 11 : Diagramme de séquence systeme du cas 63
d’utilisation « Consulter une demande de sortie ».

Figure2.12 : Diagramme de séquence systéme du cas 64
d’utilisation « Ajouter une demande d’autorisation d’absence

».

Figure2. 13 : Diagramme d’activité du ca d’utilisation « 65
Ajouter une demande d’autorisation d’absence » .

Figure2. 14 : Diagramme de séquence systeme du cas 66
d’utilisation « Rechercher des demandes d’autorisation

d’absence ».

Figure2. 16 : Diagramme de séquence systeme du cas 67
d’utilisation « Modifier demande d’autorisation d’absence ».
Figure2.17 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 69
Modifier demande d’autorisation d’absence ».

Figure2. 18 : Diagramme de séquence systeme du cas 70
d’utilisation « Supprimer une demande d’autorisation

d’absence ».

Figure2. 19 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 71
Supprimer une demande d’autorisation d’absence ».

Figure2. 20 : Diagramme de séquence systeme du cas 72
d’utilisation «consulter une demande d’autorisation

d’absence ».

Figure2. 21 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation 72
«consulter une demande d’autorisation d’absence ».

Figure2. 22 : Diagramme de séquence systeme du cas 73
d’utilisation « Ajouter demande de congé annuel »

Figure2. 23 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 74
Ajouter demande de congé annuel ».

Figure2. 24 : Diagramme de séquence systeme du cas 75
d’utilisation « Rechercher demande de congé annuel ».

Figure2. 25 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 75
Rechercher demande de congé annuel ».

Figure2. 26 : Diagramme de séquence systeme du cas 77
d’utilisation « Modifier demande de congé annuel ».

Figure2. 27 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 78
Modifier demande de congé annuel ».

Figure2. 28 : Diagramme de séquence systeme du cas 79
d’utilisation « Supprimer demande de congé annuel ».

Figure2. 29 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 80
Supprimer une demande de congé annuel ».

Figure2. 30 : Diagramme de séquence systeme du cas 81

d’utilisation «Consulter une demande de congé annuel».




Figure2. 31 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation 81
«Consulter une demande de congé annuel».

Figure2. 32 : Diagramme de séquence systeme du cas 82
d’utilisation « Ajouter une demande de congé spécial ».

Figure2. 33 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 83
Ajouter une demande de congé spécial ».

Figure2. 34 : Diagramme de séquence systeme du cas 84
d’utilisation « Rechercher une demandes de congé spécial ».
Figure2. 35: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 84
Rechercher une demande de congé spécial »

Figure2. 26 : Diagramme de séquence systeme du cas 86
d’utilisation « Modifier une demande de congé spécial ».

Figure2. 37 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 87
Modifier une demande de congé spécial ».

Figure2. 38 : Diagramme de séquence systeme du cas 88
d’utilisation «Supprimer une demande de congés spécial ».
Figure2. 39: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 89
Supprimer une demande de congé spécial ».

Figure2. 40: Diagramme de séquence systeme du cas 90
d’utilisation « Consulter une demande de congé spécial ».

Figure2. 41 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 90
Consulter une demande de congé spécial ».

Figure2. 42 : Diagramme de séquence systeme du cas 92
d’utilisation « Validation de chef division ».

Figure2. 43 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 93
validation de chef division ».

Figure2. 44 : Diagramme de séquence systeme du cas 94
d’utilisation « Validation de directeur ».

Figure2. 45 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 95
Validation du directeur ».

Figure2. 46 : Diagramme de séquence systeme du cas 96
d’utilisation « Etablir un plan de gardiennage ».

Figure2. 47 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 97
Etablir un plan de gardiennage ».

Figure2. 48 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation « 98
Modifier plan de gardiennage ».

Figure2. 49 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 98
Modifier plan de gardiennage ».

Figure2. 50 : Diagramme de séquence systeme du cas 99
d’utilisation «Consulter plan de gardiennage ».

Figure2. 31 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 100
Consulter plan de gardiennage ».

Figure2. 52 : Diagramme de séquence systeme du cas 101
d’utilisation «Ajout des heures supplémentaire ».

Figure2. 53 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation 101




«Ajouter des heures supplémentaire ».

Figure2. 54 : Diagramme de séquence systeme du cas 103
d’utilisation « Rechercher des heures supplémentaires ».

Figure2. 55 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation 104
«Rechercher des heures supplémentaires».

Figure2. 56 : Diagramme de séquence systeme du cas 105
d’utilisation « Modifier des heures supplémentaires».

Figure2. 57 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 106
Modifier des heures supplémentaires ».

Figure2. 58 : Diagramme de séquence systeme du cas 107
d’utilisation « Supprimer des heures supplémentaire ».

Figure2. 59: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 108
Supprimer des heures supplémentaire ».

Figure2. 60 : Diagramme de séquence systéme du cas 109
d’utilisation « Consulter les heures supplémentaires ».

Figure2. 61 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 109
Consulter des heures supplémentaire ».

Figure2. 62 : Diagramme de séquence systeme du cas 110
d’utilisation « Créer dossier médical ».

Figure2. 63 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Créer | 111
dossier médical ».

Figure3. 44 : Diagramme de séquence systeme du cas 112
d’utilisation « Modifier dossier médical ».

Figure2. 65 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 112
Modifier dossier médical »

Figure2. 66 : Diagramme de séquence systeme du cas 114
d’utilisation « Supprimer dossier médical ».

Figure2. 67: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 115
Supprimer dossier médical »

Figure2. 68: Diagramme de séquence systéme du cas 116
d’utilisation « Consulter dossier médical ».

Figure2. 69: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 116
Consulter dossier médical ».

Figure2. 70: Diagramme de séquence systéme du cas 117
d’utilisation « Ajouter visite médicale ».

Figure2. 5 : Diagramme d'activité du cas 118
d'utilisation « Ajouter visite médicale ».

Figure2. 726 : Diagramme de séquence systeme du cas 119
d’utilisation « Modifier une visite médicale ».

Figure2. 73 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 120
Modifier une visite médicale».

Figure2. 74 : Diagramme de séquence systeme du cas 121
d’utilisation « Consulter une visite médicale ».

Figure2. 75: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 121

Consulter une visite médicale ».




Figure2. 76 : Diagramme de séquence systeme du cas 122
d’utilisation « Statistique ».

Figure2. 77 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « 123
Statistique ».

Figure 2. 78 : Diagramme de classe candidate. 123

Chapitre3 | Figure3. 1: Architecture 2-tiers de notre systéme. 126
Figure3. 2 : Modele de spécification logicielle du systeme. 127
Figure3. 3: Diagramme d’activité du CUT « S’authentifier ». 128
Figure3. 4 : Diagramme d’activité du CUT « Créer un compte | 129
utilisateur ».

Figure3. 5 : Diagramme d’activité du CUT « Modifier un 130
compte utilisateur ».

Figure3. 6 : Diagramme d’activité du CUT « Supprimer un 131
compte utilisateur »

Figure3. 7 : Diagramme du CUT « Gérer l'intégrité des 132
données ».

Chapitre4 | Figure4. 1: Découpage en catégorie. 133
Figure4. 2: Découpage des classes dans les catégories. 134
Figure4. 3: Découpage des classes dans les catégories. 135
Figure4. 4: Diagramme de classe de la catégorie temps. 136
Figure4. 5: Diagramme de classe de la catégorie médical. 137
Figured. 6: Diagramme de classe de la catégorie médical. 138
Figure4. 7: Diagramme d’interaction de cas d’utilisation « 139
Ajouter un demande de sortie ».

Figure4. 8: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 140
Rechercher un demande de sortie ».
Figure4. 9: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 141
Modifier un demande de sortie ».

Figured. 10: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 142
Supprimer un demande de sortie ».
Figure4. 11: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 143
Consulter un demande de sortie » .
Figured. 12: Diagramme du cas d’utilisation «Ajouter une 144
demande d’autorisation d’absence».
Figure4. 13: Diagramme du cas d’utilisation «Rechercher une | 145
demande d’autorisation d’absence».
Figure4. 14 : Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 146
Modifier une demande d’autorisation d’absence ».
Figure4. 15: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 147
Supprimer une demande d’autorisation d’absence ».
Figured. 16: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 148
Consulter une demande d’autorisation d’absence ».
Figure4.17 : Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 149

Ajouter une demande de congé spécial »




Figure4. 18 : Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 150
Rechercher des demandes de congé spécial ».
Figure4. 19: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 151
Modifier une demande de congé spécial ».
Figure4. 20 : Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 152
Supprimer une demande de congé spéciale ».
Figure4. 21: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 153
Consulter une demande de congé spécial ».
Figured. 22: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 154
Créer un dossier médical».
Figure4. 23: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 155
Modifier un dossier médical ».
Figure4 :24 : Cas d’utilisation « Supprimer un dossier 156
médical »
Figure4. 25 : Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « 157
Validation de chef division ».
Figure4. 26 : Diagramme d’état transition de la classe « 158
Demande ».
Chapitre5 | Figure5. 1: Schéma du modeéle de déploiement de notre 160
systéeme.
Figure5. 2: Définition des applications dans le modeéle 160
d’exploitation.
Chapitre6 | Figure6.1 : Diagramme de classe détaillée 167
Chapitre 7 | Figure7.1: « iReport-3.7.1 » 169
Figure7.2 : « «Authentification » 171
Figure7.3 : « Message d’erreur » 171
Figure7.4 : « Fenétre d’accueil ». 172
Figure7.5 : « Ajouter une demande de sortie ». 172
Figure 7.6 : « Rechercher une demande de sortie ». 173

\



Liste des tableaux

Partie 3

Chapitre 1 | Tableau 1. 1: Gérer le réle des acteurs. 48
Tableau 1. 2: Signification des messages. 50
Chapitre 2 | Tableau 2. 1: Liste préliminaire des cas d’utilisation. 52
Tableau 2. 2: Cas d’utilisation « Ajouter une demande de | 55
sortie »
Tableau 2. 3 : Cas d’utilisation « Rechercher un demande | 57
de sortie ».
Tableau 2. 4: Cas d’utilisation « Modifier demande de | 58
sortie ».
Tableau 2. 5: Cas d’utilisation « Supprimer une demande | 60
de sortie ».
Tableau 2. 6: Cas d’utilisation « Consulter demande sortie | 62
».
Tableau 2. 7: Cas d’utilisation « Ajouter une demande | 64
d’autorisation d’absence ».
Tableau 2. 8: Cas d’utilisation « Rechercher des demandes | 65
d’autorisation d’absence ».
Tableau 2. 9: Cas d’utilisation « Modifier une demande | 67
d’autorisation d’absence ».
Tableau 2. 10: Cas d’utilisation « Supprimer une demande | 69
d’autorisation d’absence »
Tableau 2. 11: Cas d’utilisation « Consulter une demande | 71
d’autorisation d’absence ».
Tableau 2. 12: Cas d’utilisation « Ajouter une demande de | 73
congé annuel ».
Tableau 2. 13: Cas d’utilisation « Rechercher demande de | 74
congé annuel».
Tableau 2. 14: Cas d’utilisation « Modifier une demande | 76
de congé annuel ».
Tableau 2. 15 : Cas d’utilisation « Supprimer une demande | 78
de congé annuel ».
Tableau 2. 16: Cas d’utilisation « Consulter une demande | 80
de congé annuel».
Tableau 2. 17: Cas d’utilisation « Ajouter demande de | 82
congé spécial ».
Tableau 2. 18: Cas d'utilisation « Rechercher des | 83
demandes des congés spécial ».
Tableau 2. 19: Cas d’utilisation « Modifier une demande | 85
des congés spéciaux ».
Tableau 2. 20: Cas d’utilisation « Supprimer une demande | 87

des congés spéciaux ».

Vil



Tableau 2. 21: Cas d’utilisation « Consulter une demande | 89

des congés spéciaux ».

Tableau 2. 22: Cas d’utilisation « Validation de chef | 91

division ».

Tableau 2. 23: Cas d‘utilisation « validation du directeur ». | 93

Tableau 2. 24: Cas d’utilisation « Etablir plan de | 96

gardiennage ».

Tableau 2. 25: Cas d’utilisation « Modifier un plan de | 97

gardiennage ».

Tableau 2. 26: Cas d'utilisation « Consulter plan de | 99

gardiennage ».

Tableau 2. 27: Cas d’utilisation « Ajouter des heures | 100

supplémentaires ».

Tableau 2. 28: Cas d’utilisation « Rechercher des heures | 102

supplémentaires».

Tableau 2. 29:Cas d’utilisation « Modifier des heures | 104

supplémentaires ».

Tableau 2. 30: Cas d’utilisation « Supprimer des heures | 106

supplémentaires ».

Tableau 2. 31: Cas d’utilisation « consulté les heures | 108

supplémentaires ».

Tableau 2. 32: Cas d’utilisation « Créer un dossier médicale | 110

».

Tableau 2. 33: Cas d’utilisation « Modifier dossier médical | 111

».

Tableau 2. 34: Cas d’utilisation « Supprimer dossier | 113

médical ».

Tableau 2. 35: Cas d’utilisation « Consulter dossier médical | 115

».

Tableau 2. 36: Cas d’utilisation « Ajouter une visite | 117

médicale ».

Tableau 2. 37: Cas d’utilisation « Modifier une visite | 118

médicale».

Tableau 2. 38: Cas d’utilisation « Consulter une visite | 120

médicale».

Tableau 2. 39: Cas d’utilisation « Statistique ». 122
Chapitre 3 | Tableau3. 1: Cas d’utilisation « s’authentifier ». 127

Tableau3. 2: Cas d’utilisation « Créer un compte | 128

d’utilisateur »

Tableau3. 3: Cas d’utilisation « Modifier un compte | 129

d’utilisateur »

Tableau3. 4: Cas d’utilisation « Supprimer un compte | 130

utilisateur ».

Tableau3. 5: Cas d’utilisation: « Gérer l'intégrité des | 131

données »

VI



Chapitre 6

Tableau6.1 : Dictionnaire des données.

164

Tableau6.2 : Table de la base de données.

161




Résumé

Le présent mémoire synthétise le travail effectué dans le cadre d’un stage effectué au sein
de la Caisse Nationale de Retraite Agence de Mila. Malgré I'avancée technologique
spectaculaire qu’a connue I'informatique, le service personnel de la C.N.R de MILA manipule
la la gestion du temps et médecine de travail manuellement. Ainsi le but de cette étude est
I’automatisation de la gestion du temps et médecine de travail du personnel de la CNR de
Mila.

Ainsi nous avons permettre en place un systeme d’information automatisé permettant la
gestion du temps employés a savoir leurs sorties, leurs absences, leurs congés... etc. Nous
avons également automatisé la médecine de travail effectuées dans le cadre de la durée de
travail. Nous avons adopté pour cela la méthode 2TUP comme une méthode de conception,
UML comme langage de modélisation, JAVA comme langage de programmation et le SGBD
Oracle pour I'implémentation de la base de données.

Mots clés : Orienté Objet, UML, JAVA, Oracle, JDBC.

Summary

The present report synthesizes the work carried out within the framework of a training
course carried out within the Caisse Nationale of Retraite Arranges of Mila. There in spite of
spectacular technological advance that data processing knew, the personal service of the
C.N.R of MILA handles the management of time and medicine of work manually. Thus the
goal of this study is the automation of the management of time and medicine of work of the
personnel of the CNR of Mila.

Thus we have to allow in place an automated information system allowing the management
of times employed to know their exits, their absences, their vacation... We also automated
the medicine of work carried out within the framework of the work period. We adopted for
that method 2TUP like a design method, UML like language of modeling, JAVA like computer
programming language and the DBMS Oracle for the implementation of the database.

Key words: Directed Object, UML, JAVA, Oracle, JDBC.



Introduction générale

Dans un environnement changeant et marqué par une concurrence de plus en plus

forte, I'amélioration continue des performances est une des clés du succes de |'entreprise
moderne. Faire mieux, avec moins de moyens et en moins de temps, voila un défi global qui
suggere I'augmentation de la productivité. Un objectif qui pousse les entreprises a revoir
I'utilisation de leurs ressources a travers les différents processus, que celles-la soient de
nature matérielle, logicielle, ou encore temporelle et humaine. C'est ainsi que la gestion du
capital humain, principale richesse d’une entreprise, dépasse le statut d’'une tache purement
administrative pour devenir un véritable enjeu stratégique. Or, parler de ressources
humaines n’aurait aucun sens sans parler du temps que ces personnes accordent a leur
entreprise, d’olu I'importance de parler d’une gestion des temps.

La gestion du temps exerce une contrainte multiforme sur I'activité économique et sur
la gestion des entreprises. Ainsi, dans un contexte de forte concurrence et de profondes
mutations économiques, sociales et technologiques, le temps de travail est une variable
fondamentale d'ajustement de I'entreprise a son environnement. La qualité du management
du temps de travail constitue un levier puissant de compétitivité des entreprises et des

organisations.

Motivation

Le but de cette étude est de créer et de mettre en place un systéeme d'information

automatique qui permet la gestion du temps et la médecine de travail, notamment :

Gestion des sortie: sorite pour service de travail, sortie pour convenance
personnel;

- Gestion des congés: gestion des congés spécial : évenements familiaux, congé de
pelerinage..., gestion du congé annuel ;

- Gestion des absences ;
- Détermination des plans de gardiennage ;
- Gestion des heures supplémentaires ;

- Gestion des dossiers médicaux ;




Problématique

Le service personnel de la direction de la Caisse National des Retraites (CNR) occupe un

réle principal parmi les services de I'entreprise a travers de différentes fonctionnalités qui les
traduisent : vérification et contréle du pointage, traitement journalier des absences des
employés, établissement des titres de congés...
Malheureusement, le service ne dépose pas d’une application informatique pour la gestion
du temps ce qui rend difficile le suivi des absences et des retards, la gestion du plan des
congés annuels... ; ce constat est a I'origine de notre désir de mettre en ceuvre un logiciel de
gestion du temps de travail afin de faciliter la gestion et le traitement de ces cas.

Durant le stage que nous avons effectué dans la Caisse National des Retraites et aprés
les conversations dans le service personnel, nous avons constaté que tout le travail est
réalisé de facon manuelle, qui s’exposez a des défaillances tels que : la lenteur de la gestion

et le manque de la flexibilité dans le travail comme il y a des taches qui s’interférent entre elles.

Organisation du mémoire

La 1°" partie est dans un premier chapitre: une introduction a les ressources humaines, la

gestion des temps et la médecine de travail. Dans le 2eme chapitre on présente I'entreprise
d’accueil.
La 2°™ partie est consacrée au langage de modélisation UML ainsi que le processus de
développement pour modéliser notre application.
La 3°™e partie est consacrée a I'étude de cas qui contient :
- Le 1° chapitre : I'étude préliminaire

Il présente le cahier des charges, ensuite, il décrit les acteurs et les cas d’utilisation du
futur systeme.
- Le2®™ chapitre : la capture des besoins fonctionnels
Ce chapitre complete le recueil des besoins ébauchés lors de I'étude préliminaire. Cette
étape représente la branche gauche du cycle en Y puisqu’elle décrit les différentes
fonctionnalités du systeme et la facon de I'utiliser.

- Le 3°*™ chapitre : la capture des besoins technique




Dans ce chapitre, nous avons cité les spécifications techniques du systeme (I’architecture
physique ainsi que les cas d’utilisation techniques).

- Le 4°™ chapitre : I'analyse

Cette partie englobe la notion paquetage et définit les classes d’analyses du systéme,
comporte la présentation détaillé des différents diagrammes relatifs au découpage en catégories
puis met en évidences les relations inter-objets. Nous allons représenter le cycle de vie des
objets les plus importants.

- Le 5°™ chapitre : la conception préliminaire

Dans ce chapitre, nous allons fusionner les résultats des études fonctionnelles et techniques
pour présenter le modele de conception.

- Le 6°™ chapitre : la conception détaillé

Dans ce chapitre, nous allons présenter la conception des classes, des associations qui
construiront notre systeme.

- Le 7°™ chapitre : réalisation

C'est la derniere partie de notre projet, elle décrit la phase réalisation de notre projet :

Nous allons entamer cette partie par présenter nos choix techniques, les environnements

matériels et logiciels dont nous disposons pour la réalisation du systéme.
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Infroduction

La gestion des ressources humaines est la plus importante fonction qui se préoccupe
de I'élément humain qui est considéré comme une ressource qui a plus d'impact sur la
productivité. La gestion des ressources humaines est un élément essentiel dans la plupart
des organisations qui vise a renforcer les capacités d'organisation et de permettre aux
organisations d'attirer et de réadaptation sont capables de compétences nécessaires pour
faire face aux défis actuels et futurs. Les ressources humaines qui pourraient contribuer
fermement la réalisation des objectifs et un bénéfice et peut étre la charge financiere que
les investissements n'est pas améliorée, comme dans la plupart des pays en développement
dans le monde. La gestion des ressources humaines fait brievement |'utilisation optimale cet

élément humain disponible et prévu.

1. Qu’est-ce que la gestion des ressources humaines ?

Les points de vue varient a définir une conception commune des ressources humaines,
mais on peut distinguer entre les différents reflété deux points a savoir traditionnelles et
modernes.

e Le point de vue traditionnels que la gestion des ressources humaines est une activité
régulieére sur les aspects de la maitrise du temps de participation, de quitter et de congés
d'été, comme en témoigne le réle qui joué par le directeur de la gestion des ressources
humaines et en outre la situation administrative du mécanisme de fonctionnement poste
dans la structure général du l'entreprise.

e De l'autre point de vue modernes que la gestion des ressources humaines est une des
fonctions de I'entreprise de méme importance que ces postes (financement,
commercialisation, production,... etc.).

Il serait utile a cet égard, de revoir certaines définitions, objectifs, réle, domaines,... pour la
gestion des ressources humaines du point de vue des intéressés, en vue de parvenir a un
objectif commun et plus claires pour la conduite des ressources humaines.

P. Roussel [1] en donne la définition suivante :

« La G.R.H. est 'ensemble des activités qui visent a développer I'efficacité collective des
personnes qui travaillent pour I'entreprise. L'efficacité étant la mesure dans laquelle les

objectifs sont atteints, la G.R.H. aura pour mission de conduire le développement des R.H.
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En vue de la réalisation des objectifs de I'entreprise. La G.R.H. définit les stratégies et les
moyens en RH, les modes de fonctionnement organisationnels et la logistique de soutien
afin de développer les compétences nécessaires pour atteindre les objectifs de I'entreprise
».

La gestion des ressources humaines est un ensemble des pratiques du management ayant
pour objectif de mobiliser et développer les ressources humaines pour une plus grande

efficacité et efficience de I'organisation. [2]

Selon Bernard Gazier [3], la Gestion des Ressources Humaines a bien évolué depuis le temps
ou la fonction était dénommée Administration du Personnel. Il ne s'agit plus d'administrer
mais bien de manager le capital humain. Cette définition n'est pas limitative. |l convient aussi
de considérer les thémes essentiels comme la Responsabilité Sociale de I'Entreprise,
I'hygiéne et la sécurité, la gestion des temps de travail, la gestion du dialogue social, la
gestion des connaissances et méme selon les situations ; I'accompagnement du changement

qui sont aussi du ressort de la GRH.

Aprés examen de multiples concepts pour la gestion des ressources humaines nous
pensons qu'une série de mesures et les bases visant a organiser les individus pour
obtenir le meilleur parti possible des compétences humaines et d'extraire les
meilleures énergies a travers les fonctions de planification, la polarisation, sélection

et recrutement, la formation et calendrier et d'incitations financiéres et morales.

1.1. Objectifs de la gestion des ressources humaines GRH

L'objectif majeur du management des ressources humaines s'inscrit dans la recherche de la
performance de l'entreprise dans l'intérét de tous. Cet objectif principal se découpe en
objectifs secondaires qui concourent a |'atteindre :

e Augmenter la motivation,

e Valoriser les compétences,

e Améliorer I'organisation en la rendant flexible,

e Faciliter I'accés a l'information,
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e Favoriser I'adaptation des nouveaux a leur nouveau poste et des anciens a I'évolution
de leur poste,

e Répertorier les compétences,

e Inciter les salariés a s'approprier de nouvelles compétences nécessaires a
I'entreprise,

e Recenser les compétences déja existantes et inutilisées,

e Créer des passerelles entre les postes et entre les services,

e Responsabiliser les salariés a tous les niveaux.

1.2. Role de la GRH

La finalité de la GRH est d’assurer une bonne adéquation entre les moyens humains et
les besoins de I'organisation : adéquation en effectifs, en compétences et mises en place en
temps voulu.

La GRH s’attache également a créer les conditions de motivation et d’implication du
personnel. Elle contribue a satisfaire les aspirations des salariés dans leur travail ainsi que
I’ensemble des parties prenantes de I'organisation.

Elle assure la prise en compte du facteur humain dans I'Entreprise en associant progres
économique et progres social.

Pour bien la définir, on peut dire que la GRH consiste en un ensemble de techniques et de
processus d’intégration des individus (RH) dans la conduite et la réalisation des objectifs de
I'organisation tout en considérant les personnes comme une ressource et non comme un

colt.[4]

1.3. Domaines de la gestion des ressources humaines

A ce titre, la gestion des Ressources Humaines comporte plusieurs facettes,
complémentaires, indissociables et surtout, indispensables a la bonne marche de
I'entreprise. Elles composent les caractéristiques de cette activité primordiale dans
I'organisation. En effet, la gestion des Ressources Humaines détermine la stratégie de
fonctionnement de I’entreprise et le suivi des performances car elle comprend : Le

recrutement, [6]
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La gestion des carrieres,

e Laformation,

e La gestion de la paie et des rémunérations

e L'évaluation des performances,

e La gestion des conflits,

e Les relations sociales et syndicales

e La motivation et I'implication du personnel,

e La communication,

e Les conditions de travail...

Afin de valoriser les compétences, la motivation, l'information et I'organisation, il est
possible de donner toute I'attention nécessaire a certains outils de management :

e Le recrutement : en évaluant les compétences et la motivation lors du recrutement,
on s'assure d'avoir un personnel adéquat en nombre et en qualification.

e La formation et le coaching: afin d'améliorer le niveau de compétence des
collaborateurs, mais aussi pour améliorer leur motivation (une formation peut constituer
une récompense et, il est souvent plus motivant d'effectuer un travail que I'on sait faire).

e Par l'administration du personnel : il est coutumier de dire qu'une bonne gestion des
ressources humaines se traduit en premier lieu par une administration fiable du personnel.
En l'occurrence, il s'agit de sécuriser son effectif en assurant un paiement rigoureux des
salaires et des primes, en suivant la gestion des présences et des absences, des heures
supplémentaires, en planifiant les congés annuels, en organisant les remplacements, etc. Ce
point est essentiel, car il caractérise une part des obligations contractuelles (statutaires pour
un fonctionnaire) d'une entreprise (d'un service public) envers son salarié.

Mais cette définition est loin d’étre exhaustive, étant donné que la gestion RH s’étend aussi
aux domaines suivants :

e Laresponsabilité sociale de I'entreprise

e La gestion du temps de travail de chaque salarié

e La gestion du dialogue social

e La gestion des connaissances

e La médecine de travail.
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2. Gestion du temps

2.1. Gestion du temps, pour qui et pourquoi ?

La gestion du temps de travail est un domaine de suivi d’information qui pose
probleme depuis trés longtemps. Traditionnellement a été rattachée a la fonction des
Ressources Humaines (FRH) et a longtemps été appréhendée comme une tache fastidieuse
dont le seul but était la paie. Aujourd’hui, elle ne reste pas moins un sujet RH, mais la
réflexion sur son utilité a beaucoup évolué. En effet, elle se trouve au cceur du
fonctionnement de I'entreprise et ses synergies avec le reste des fonctions en font un sujet
multifonctionnel, multi-acteurs, multi-besoins et donc, bien souvent, un sujet politisé voire
polémique. [7]

Le processus de la gestion des temps (GDT) et plus généralement la gestion des
ressources humaines (GRH) dans les entreprises varie souvent selon leur taille, leur type
d’organisation, leurs moyens, le cadre légal du pays ou elles opéerent et de la culture
d’entreprise. Les différentes contraintes légales (le respect du maximum d’heures de travail
hebdomadaires, le suivi des heures supplémentaires, les congés), le besoin de mesurer les
colts et la performance (le temps accordé a la production ou aux projets, le colt du travail,
le co(t de I'absentéisme, les heures payées non productives), I'importance d’'une bonne
gestion des relations avec les employés (transparence, communication, valorisation de ses
compétences, affectation du personnel aux bonnes taches), ce sont tous des facteurs qui
conduisent a considérer la gestion des temps au-dela du bulletin de salaire. [7]

La gestion des temps peut étre alimentée par différents modes d’acquisition de données.
Deux types d’objectifs peuvent étre poursuivis :
e Soit il s’agit de mesurer le temps de présence du salarié dans I'entreprise, avec la
possibilité d’en déduire les absences et les heures supplémentaires;
e Soit il s’agit de connaitre les taches effectuées par les salariés. [7]
Pour satisfaire le premier cas, mesurer le temps de présence des salariés dans I'entreprise,

on arecours a des badgeuses et un logiciel associé dans les structures de taille importante.
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2.2. Pratiques courantes dans les entreprises

L’avenement des nouvelles technologies d’information et de communication (NTIC) a
depuis déja quelques dizaines d’année et de maniéere croissante motivé les entreprises a
automatiser une partie ou la totalité de leurs processus GRH. C'est ainsi qu’on voit
apparaitre les termes « systeme d’information des ressources humaines (SIRH) », « gestion
électronique des ressources humaines (e-RH) » ou encore « gestion des relations employés
(ERM) ».

Les fonctionnalités couvertes par un SIRH sont nombreuses, on peut les classifier en
différentes familles :

e Les services liés aux taches les plus administratives : gestion des congés/absences,
consultation des soldes, gestion des notes de frais, des temps et plannings, des rapports
d’activités, des salaires, etc.

e Les services lies a la carriere du salarie, qui peut accéder a son dossier personnel,
mettre a jour son profil et ses compétences, demander une mobilité interne, gérer ses
demandes de formation, etc.

e Les services ayant trait aux procédures internes : notes de service, entretien annuels,

convocation a la médecine du travail, réeglement interne, etc. [7]

2.3. Domaines de gestion des temps

La gestion de temps comporte plusieurs domaines fonctionnels :
e La gestion de pointage.
e La gestion des sorties.
e La gestion des absences.
e Lagestion des congés.

e La gestion des heures supplémentaires.

2.4. Dispositions Iégales en Algérie

En Algérie, le droit du travail est réglé dans plusieurs lois dont les principales sont le
Code des obligations — CO (contrat de travail individuel, convention collective de travail,

réglementation interne, contrat-type de travail), la loi sur le travail (protection générale des
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travailleurs, durée du travail et du repos, jeunes travailleurs, femmes enceintes et meres
allaitantes) et la loi sur I'assurance-accidents (sécurité au travail).
Quelques points essentiels en relation avec le sujet de ce travail seront présentés ci-dessous:

2.4.1. La gestion de pointage

Le temps de présence des salariés dans I'entreprise, on a recours a des badgeuses et
un logiciel associé dans les structures de taille importante.
Les avantages de ce systeme sont multiples :

- Automatisation de la gestion de I'annualisation du temps de travail ;

- Basculement automatique des informations, contrélées et complétées vers le logiciel
de paie, permettant un gain de productivité et une réduction des erreurs qui seraient
liées a une ressaisie.

Mais ce systeme, compte tenu notamment de son colt, n’est pas adapté aux petites et tres
petites entreprises.

2.4.2. Gestion des sorties

Durant les heures de travail, toute sortie pour raisons de service devra:
- Etre autorisé par le responsable de la sous-structure qui peut déléguer la délivrance
de cette autorisation,
- Donner lieu a I'établissement d’'un “bon de sortie” sur lequel seront mentionnés le
motif et le lieu de déplacement ainsi que I’heure de départ et de retour,
- Les sorties en dehors des limites géographiques de la wilaya devront faire I'objet d’un
ordre de mission. (Art 21 R.1)
Tous les bons de sorties prévus aux articles ci-dessus devront étre déposés au service du
personnel. (Art 24 R.I)
Toute sortie, non autorisée, durant les heures de travail constitue une faute professionnelle
passible d’une sanction disciplinaire. (Art 25 R.I)

2.4.3. Gestion des absences
1. Définition d’absence

Une absence est considérée comme étant absent, tout agent qui n’est pas présent a son

poste de travail aux jours et horaires légaux de travail.

0
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2. Gestion administrative des absences
Controle des temps d’absence :

Le gestionnaire du personnel procéde a I'enregistrement au jour le jour des absences sur la
base des documents suivants ;
e Feuilles de pointage /Emargement.
e Des bons de sorties.
e Des autorisations d’absences.
e Des certificats médicaux.
NB Les retards et les absences sont cumulés mensuellement.
La retenue sur salaire correspondant au temps de retard et d’absence s’effectue en heure

La gestion des absences devra permettre de distinguer :

A. Les absences autorisée et non autorisée
A.1. Les absences autorisées

Parmi les absences autorisées, il faudra distinguer des types de motifs d’absence. En effet,
un certain nombre d’entre elles sont soumises a des conditions ou a des événements. Par
exemple, concernant les congés pour événements familiaux, certains sont payés par
I'entreprise et d’autres sont payés au salarié par les organismes sociaux, par exemple le
congé paternité ;

A.2. Les absences non autorisés

Les absences de force majeure (cas urgents ou inopinés) sont des absences non autorisés
jusqu’a le faire I'objet de réglementation, sur production par le travailleur de toutes piéces
justificatives. (Art 27 R.1)

e Absences pour convenances personnelles : Permettre a un agent de s’absenter sans
rémunération pour des motifs d’ordre personnel.
Des autorisations d’absences peuvent étre accordées, lorsque les nécessités de service le
permettent, sous forme d’un nombre entier de demi-journée dans la limite des 24 demi-

journées ouvrables par an.

u
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B. Les absences rémunérées et non rémunérées

Cela dépendra de la réglementation nationale en vigueur, de la convention collective, du
réglement intérieur de l'entreprise, voire méme de choix de modalités de gestion de
I'entreprise.

C'est le cas, par exemple, de la subrogation en matiére d’absences pour cause de maladies,
indemnisées par la sécurité sociale.

B.1. Les absences non rémunérés

Les travailleurs peuvent bénéficier annuellement de vingt-quatre demi-journées non
rémunérées pour affaire personnelle.
Les absences sont prises par fraction minimum d’une (1/2) journée. (Art 114 C.C)

B.2. Les absences rémunérées

= Allaitement
Pendant une période d’'une année a compter de I'expiration du congé de maternité ; la mére
allaitant son enfant dispose chaque jours a des absences rémunérées dans les conditions
suivantes :

e Deux (02) heures par jour pendant les six (06) premiers mois.

e Une (01) heure par jour pendant les six (06) derniers mois.
Ces absences peuvent étre réparties au cours de la journée avec |'accord de la hiérarchie.
(Art 113 C.C)

= Absences pour formation
Des autorisations d’absences rémunérées ne pouvant dépassé cing (05) heures par semaine

peuvent étre accordées aux travailleurs qui sont appelés a suivre des cours de formation
générale ou professionnelle. (Art 113 C.C)

= Absence des délégués syndicaux
Dans le cadre des dispositions réglementaires, les délégués du personnel et syndicaux ont le

droit de disposer mensuellement, d’un crédit de dix (10) heures payées comme temps de
travail pour 'exercice de leur mandat par délégué. (Art 20 C.C)

Ces heures peuvent étre cumulées et réparties entre eux, aprés accord de I'employeur. (Art
106 l0i 90.11)

Le temps passé par lesdits délégués aux réunions convoquées a l'initiative de I’'employeur ou
acceptées par lui a leur demande, n’est pas pris en compte pour le calcul dudit crédit

horaire. (Art 46 loi 90.11)

=y
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Examens académiques ou professionnels

Les travailleurs appelés a subir un examen académique ou professionnel peuvent bénéficier

d’absences rémunérées dont le nombre de jours correspond au temps fixé pour les

examens. (Art 113 C.C)

NB : Parmi les absences rémunérées on a les congés spéciaux.

2.4.4. Gestion des congés

A. Les congés spéciaux

A.1. Les congés spéciaux rémunérés

On entend par congés spéciaux rémunérés les absences expressément prévues par la loi et la
réglementation en vigueur qui surviennent a la suite d’événements précis permettant aux

agents concernés de s’absenter pour une période déterminée sans subir de retenue sur leurs

éléments de rémunération.

Les différents types de congés spéciaux rémunérés sont accordés aux travailleurs dans les

cas suivants :

Le travailleur peut bénéficier, sous réserve de notification et de justification préalable,

Congés spéciaux accordés a I'occasion d’événements familiaux.
Congé pour pelerinage aux lieux Saints de I'lslam.

Congé pour mission occasionnelle.

d’absences sans pertes de salaire pour les motifs suivants :

Le travailleur bénéficie d’'un congé spécial, a I'occasion de chacun des événements familiaux

Evénements familiaux

suivants :
e Mariage du travailleur .......ccccoeeceeeie e, 3 jours
e Naissance d’un enfant du travailleur............c............ 3 jours
e Circoncision d’un enfant du travailleur ...................... 3 jours
e Mariage de I'un des descendants du travailleur............. 3 jours
e Décés du Pere ou de la mere du travailleur.................. 3 jours
e Décés du Pere ou de la mere du conjoint..................... 3 jours
e Déces d’un enfant du travailleur..........cccceevveveenenne. 3 jours
e Déces du frere ou de la sceur du travailleur.................. 3 jours

Déces du frére ou de la sceur du conjoint du travailleur... 3 jours

=y
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Déceés oncle, tante maternels/paternels.......cccceeeeuvenen. 1 jour

Déces du conjoint du travailleur.......coeeveveecveennen. 5 jours

Ces absences spéciales rémunérées doivent avoir lieu au moment de I'événement, ou

exceptionnellement dans le mois qui suit, sous peine de déchéance du droit.

Congé de pélerinage

Les travailleurs qui se rendent en pelerinage aux lieux saints de I'lslam, ouvrent droit une

seule fois durant leur carriére professionnelle a trente (30) jours calendaires d’absence

rémunérée.

Ne sont pas prises en compte, les absences autorisées par I'employeur pour participer aux

conférences, congres ou séminaires de formation syndicale initiés par les organisations

syndicales

Examens académiques ou professionnels

Les travailleurs appelés a subir un examen académique ou professionnel peuvent bénéficier

d’absences rémunérées dont le nombre de jours correspond au temps fixé pour les

examens.

A.2. Les congés spéciaux non rémunérés

Congé de Maladie : L'agent se trouvant dans l'incapacité physique ou mentale,
constatée médicalement, de continuer ou de reprendre son travail, a droit a une
indemnité journaliére en compensation de la perte de la rémunération.( Art 14 loi
83.11 Relative aux A.S)

Congé de maternité : Permettre aux femmes travailleuses contraintes d’interrompre
leur travail pour cause de maternité de bénéficier d’un repos durant les périodes pré
et post natales. (Art. 28 de la loi 83-11 relative aux A.S. Art. 55 de la loi 90-11.)

A.T et Maladie Professionnelle : Permettre au travailleur, victime d’un accident de
travail ou atteint d’une maladie professionnelle médicalement reconnue
d’interrompre son travail, de bénéficier en compensation de sa rémunération, des
indemnités journaliéres jusqu’a guérison compléte ou consolidation. (loi 83.13

modifiée et complétée par I'ord n°96-19 du 06/071996)

E
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= Mise en Position du S.N. Maintien ou Rappel : Est considéré en position du S.N. tout
agent appelé pour I'accomplissement des obligations du S.N., maintenu ou rappelé
sous les drapeaux. (Ord. 74.103 du 15/11/74, portant code du S.N.)

= Mise en position de détachement (exercice d’une fonction élective) : Permettre au
travailleur élu d’exercer sa fonction élective pour la durée de la permanisation.

= Mise en position de détachement : Est considéré en position de détachement, le
travailleur confirmé a son poste de travail depuis au moins deux (02) années, appelé
a exercer des fonctions ou une activité dans une institution autre que I'organisme
employeur. (Art ; 103 de la Collective.)

= Congé sans solde : Le congé sans solde peut étre accordé a titre exceptionnel pour
des raisons diment justifiées. Il répond, en régle générale a des situations
particulieres permettant a I'agent concerné de s’absenter pour une courte période.
(Art. 102 de la C.C)

= Mise en Disponibilité : 1a mise en disponibilité consiste en la cessation temporaire de
la relation de travail. (Art 107 a 109 De la C.C)

B. Le congé annvuel

Tout travailleur quel que soit son rang dans la hiérarchie et quelle que soit la forme ou la
durée du contrat de travail qui le lie a I'organisme a droit a un congé annuel rémunéré par
I’employeur.(Art 87 C.C)

Le droit a un congé annuel payé repose sur le travail effectué a la cour d’'une période
annuelle de référence qui s’étend du ler juillet de 'année précédente le congé au 30 Juin de
I'année de congé ; pour les travailleurs nouvellement recrutés, le point de départ de la
période de référence est la date de recrutement. (Art 88 C.C)

Le départ en congé est un droit auquel tout travailleur se conforme chaque année, toute
renonciation par le travailleur a tout ou partie de son congé est nulle et de nul effet.

Durant son congé, le travailleur ne peut en aucun cas exercer une activité rémunérée. Toute
renonciation du droit au congé contre une indemnité compensatrice est strictement

interdite sauf cas de rupture de la relation de travail.

Rty
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= Calcul du droit au congé
Le congé rémunéré est calculé a raison de deux jours et demi (2j 1/2) par mois de travail

sans que la durée globale ne puisse excéder trente (30) jours calendaires par année de
travail. (Art 90 C.C)

La durée du congé principal peut étre augmentée pour les travailleurs occupés a des travaux
particulierement pénibles ou dangereux impliquant des contraintes particuliéres sur le plan
physigue ou nerveux suivant une liste qui fera I'objet d’un protocole d’accord.

Le nombre de jours de congé supplémentaire ne peut en aucun cas dépasser dix (10) Jours.
(Art 92 C.C)

= Report et fractionnement
Le congé annuel doit étre obligatoirement pris durant la période a laquelle il se rapporte.

Exceptionnellement, pour des raisons de service ou pour des convenances personnelles
dliment justifiées, le congé annuel peut étre fractionné ou reporté d’une année sur l'autre.

En cas de fractionnement, le travailleur doit obligatoirement prendre la moitié de son congé
annuel durant I'année en cours, le reste du congé pouvant étre fractionné au maximum en

deux tranches.

Le report d’'une année sur I'autre ne peut porter que sur la moitié des droits a congé qui doit

étre consommé obligatoirement sur |’exercice suivant. (Art 93 C.C)

= Du départ en congé
Les congés annuels sont accordés suivant un planning de départ, établi au plus tard le trente

et un (31) mai de chaque année, par I'organisme employeur aprés avis du comité de
participation.
Le planning doit tenir compte des impératifs de service, de I'intérét général et des intéréts
des travailleurs. (Art 94 C.C)

= Rappel pour nécessité de service
Le travailleur en congé peut étre rappelé pour nécessité de service. (Art 96 C.C)

= Interruption du congé
Le congé annuel est interrompu par la survenance d’une maladie ou d’un accident. L'agent

peut alors reprendre son travail aprés expiration de son incapacité ou guérison et bénéficier

ultérieurement du reliquat de son congé. (Art 97 C.C)
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= Indemnité de congé annuel
L'indemnité afférente au congé annuel est égale ou douzieme de la rémunération totale

percue par le travailleur au cours de I'année de référence. (Art 98 C.C)

2.4.5. Gestion des heures supplémentaires

Il est entendu par heures supplémentaires toute heure accomplie dans le cadre de la
semaine civile au-dela de la durée légale hebdomadaire ou de la durée équivalente. (Art 83
C.C)
Les cadres n’ouvrent pas droit au paiement d’heures supplémentaires qu’ils sont appelés
éventuellement a effectuer.
Les agents visés ci-dessus de I'un ou de l'autre sexe agés de moins de 19 ans révolus ne
peuvent étre requis pour effectuer des heures supplémentaires. (Art 84 C.C)
Les heures supplémentaires effectuées au-dela de la durée légale hebdomadaire donnent
lieu a une majoration de :

- 50% pour les quatre(4) premiéres heures supplémentaires.

- 75% au-dela de la quatrieme (4éme) heure supplémentaire.

- 100% pour les heures supplémentaires effectuées de nuit ainsi que celles effectuées

exceptionnellement un jour férié ou de repos hebdomadaire. (Art 85 C.C)

3. Médecine de travail

Le développement de I'industrialisation et I'impact des conditions de travail sur la
santé des salariés ont nécessité la création d’'une médecine du travail axée sur le contréle de
la santé des salariés et sur la prévention des accidents du travail et des maladies

professionnelles.

Qu’est-ce qu’une médecine de travail ? Quel est I'objectif ? Comment s'organise la médecine
de travail ? Quel sont les aspects médico-légaux de la médecine de travail ? Quels sont les
obligations de la médecine de travail ? Quels est le réle et la responsabilité juridique du

médecin du travail ?
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3.1. Qu'est- ce que la médecine de travail

L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) (1950) a défini comme suit la médecine de
travail :

« la médecine du travail a pour but de promouvoir et maintenir le plus haut degré de
bien-étre physique ,mental et social des travailleurs dans toute les professions ; de prévenir
tout dommage causé a la santé de ceux-ci par les conditions de leur travail ;de les protéger
dans leur emploi contre les risques résultant de la présence d’ agent prédicables a leur
santé ;de placer et de maintenir le travailleur dans un emploi convenant a ses aptitudes
physiologiques et psychologiques , en somme d’ adapter le travail a ’'homme et chaque
homme a sa tache »

OMS désigne la médecine du travail comme étant une activité multidisciplinaire qui
soutient et protége la santé des travailleurs dans le but de contréler les accidents et les
maladies en réduisant les conditions de risque.

La médecine du travail (ou la santé et la sécurité au travail) veille non seulement aux
conditions physiques du travailleur mais aussi au facteur psychologique. Pour les
employeurs, la médecine du travail représente un support au perfectionnement du

travailleur et a la manutention de sa capacité de travail. [8]

La médecine du travail est une médecine exclusivement préventive : elle a pour objet
d’éviter toute altération de la santé des salariés, du fait de leur travail, notamment en
surveillant leur état de santé, les conditions d’hygiene du travail et les risques de contagion.

Exercée au sein d’un « service de santé au travail » (anciennement « service médical du
travail »), la médecine du travail est obligatoirement organisée, sur le plan matériel et
financier, par les employeurs. Elle est placée sous la surveillance des représentants du
personnel et le contréle des services du ministére de I'emploi, du travail et de la cohésion
sociale. Sont a la charge de I'employeur I'ensemble des dépenses liées a la médecine du
travail et notamment les examens médicaux, les examens complémentaires, le temps et les
frais de transport nécessités par ces examens, le temps passé par les médecins du travail a

I’étude des postes de travail dans I’entreprise. [9]
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Alors donc la médecine du travail bénéficie a tous les salariés, quelle que soit la taille de
I’entreprise. La médecine du travail a pour objet la santé dans ses rapports avec le travail et
le milieu du travail.

Elle s’intéresse donc aux maladies professionnelles, aux lésions imputables a l'activité
professionnelle, aux conditions de travail qui sont aussi considérés comme facteurs pouvant
influencer la plupart de maladies dans une plus ou moins large mesure.

Une telle définition recouvre un champ trés vaste. De faite ; elle appelle le concours de
connaissance spécialisées ressortissant a des disciplines diverses (médecine, toxicologie,
sciences techniques, physiologie, psychologie, chimie, statistique...).

La médecine du travail porte son attention sur tous les facteurs liés au travail, aux méthodes

de travail, aux conditions de travail et a 'ambiance de travail. Les risques inhérents sont :

Les risques physiques

- Lesrisques biologiques

- Lesrisques chimiques

- Lacharge physigue et mentale de travail.

- Les facteurs favorisant I'inadaptation au travail.
Son but n’étant pas seulement de protéger la santé de travailleur, il lui incombe aussi de la
promouvoir en prenant de mesures préventives.
La physiologie du travail : se consacre a I'étude des réactions physiologiques aux facteurs qui
entrent en jeu dans le travail. La psychologie de travail porte son attention sur les exigences
psychologiques des taches de travail.
En vertu de ces deux disciplines, I'ergonomie a vu le jour: il s’agit d’une science appliquée
a l'adaptation du travail a 'homme, ainsi que de I’hygiéne industrielle qui s’occupe de la
guantification et qualification des risques et émet des mesures permettant d’éliminer ces

risques en connaissance de cause.

3.2. Objectif de la médecine de travail

- Promouvoir et maintenir le plus haut degré de bien-étre physique, mental et social des
travailleurs dans toutes les professions.

- Prévenir tout dommage causé a la santé de ceux-ci par les conditions de leur travail.

Les protéger dans leur emploi contre les risques résultant de la présence d’agents

préjudiciables a leur santé.
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- Placer et maintenir le travailleur dans un emploi convenant a ses aptitudes
physiologiques et psychologiques.

- Adapter le travail a ’'homme.

3.3. Organisation de la médecine du travail [10]

La médecine du travail est exercée au sein d'un "service de santé au travail".
L'employeur a l'obligation d’organiser cette médecine préventive sur le plan matériel et
financier.

Tous les salariés sont concernés par la médecine du travail et doivent se rendre
périodiquement a des visites médicales obligatoires :

3.3.1.  Visite médicale d’embauchage (Art 54 du Reglement Intérieur)

La visite médicale d’embauche est obligatoire pour tout candidat a un recrutement. Le
contrat de travail n’est valable que si les résultats de I’examen médical sont favorables
Les travailleurs doivent également se soumettre a I'ensemble des examens prévus dans le

cadre de la médecine du travail.

3.3.2. Visite médicale systématique (Art 55 du Réglement Intérieur)

A titre préventif, une visite médicale annuelle, doit étre prévue pour I'ensemble des

travailleurs.

3.3.3. Visite de reprise apres un arrét de travail (Art 157 Convention
collective)

Le salarié bénéficie obligatoirement d’une visite médicale aprés tout arrét de travail :

- Pour un accident de travail de plus de 8 jours ou pour une maladie professionnelle
guelle que soit la durée de I'arrét,

- Pour une maladie ayant nécessité plus de 3 semaines d’arrét ou des arréts plus courts
mais fréquents,

- Au retour d’un congé de maternité.

- Cette visite doit avoir lieu le jour de la reprise ou au plus tard dans la semaine qui suit
cette reprise en I'absence de complications ou de changement de poste prévisible.
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3.3.4. Visites occasionnelles

Le médecin du travail peut également étre amené a examiner un salarié et a juger de son
aptitude a son poste de travail a I'occasion d’autres visites dites “occasionnelles” formulées
a la demande du salarié, de son employeur ou a sa propre demande.

Les agents dont l'activité exige des conditions particulieres d’hygieéne (telle que la
restauration) ou comporte des risques importants de maladies professionnelles (imprimerie
etc...) doivent subir un controle régulier en plus de la visite médicale annuelle. (Art 56 du

Réglement Intérieur).

3.3.5. But de ces visites
Chacune de ces visites a pour but :

- De rechercher si le salarié est atteint d’une affection dangereuse pour les autres
travailleurs,

- De juger si son état de santé est compatible avec le poste de travail pour lequel il
postule ou qu’il occupe,

- De juger de son aptitude au port d’équipements de protection individuelle,

- De proposer éventuellement des adaptations de poste ou I'affectation a un autre
poste.
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Introduction

Cette partie présente une petite description sur CNR comme une organisation.

1. CNR

La Caisse Nationale des Retraites (CNR) a été créée par décret N° : 85-223 du 20 aolt
1985 abrogé et remplacé par le décret N° :92-07 du 04 janvier 1992 portant statut juridique
des Caisses de sécurité sociale et organisation administrative et financiére de la Sécurité

Sociale.

1.1. Statut Juridique

La Caisse Nationale des Retraites est un établissement public a gestion spécifique régi par les
Lois applicables en la matiere. Le décret N°92-07 du 04 Janvier 1992 précise dans son article

2 que la caisse est dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiere.

1.2. Fonctionnement Administratif
Les organes essentiels chargés d’assurer le fonctionnement de la caisse sont :
- Le conseil d’administration.

- Le directeur général.
1.2.1. Le Conseil d'Administration
Il administre, controle et anime la Caisse. Il est composé de 29 membres répartis comme

suit :

- 18 représentants des travailleurs par les organisations syndicales les plus

représentatives.

- 9représentants des employeurs dont 2 représentants de la fonction publique.
- 2représentants du personnel de la Caisse.

1.2.2. Le Directeur Général

Le directeur Général dirige la Caisse et assure son fonctionnement sous le controle du

conseil d’administration.
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1.2.3. Le Siege de la Caisse

Le siege de la caisse est chargé notamment :

- D’organiser, de planifier, de coordonner et de controler : Les activités des
agences de wilaya et d’antennes d’administration ou d’entreprise, La gestion des
équipements et des moyens humains et matériels de la caisse; De gérer le
budget de la caisse, de coordonner les opérations financieres et de centraliser la
comptabilité générale.

- De coordonner le recouvrement des cotisations de retraite.

- De gérer et de reconstituer les carriéres des assurés sociaux.

- D’organiser I'information des assurés sociaux et des employeurs.

- De suivre 'application des conventions et accords en matiére de retraite.

Sous I'autorité du Directeur Général, assisté d’un directeur général adjoint, le siege de la

Caisse comprend :

- Ladirection des retraites.

- Ladirection de la gestion des carriéres des assurés sociaux.

- Ladirection des finances ou I’agent chargé des opérations financiéres.

- Ladirection de I'informatique et de |'organisation.

- Ladirection de 'administration générale.

- Linspection Générale.
Le directeur général est, en outre, assisté de conseillers et d’assistants pour la prise en
charge de dossiers particuliers et de travaux d’étude, de recherche et d’analyse dictés par la

conjoncture.

1.3. Missions de la CNR

Elles sont fixées par I'Article 9 du décret N° : 92-07 du 04 janvier 1992. Elles sont les

suivantes :

- Gérer les pensions et allocations de retraite, ainsi que les pensions et allocations des
ayant-droit.
- Gérer jusqu'a extinction des droits, les pensions et allocations servies au titre de la

législation antérieure au ler Janvier 1984.
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- Assurer le recouvrement, le controle et le contentieux du recouvrement des
cotisations destinées au financement des prestations de retraite.

- Mettre en application les dispositions relatives prévues par les conventions nettes
accords internationaux de sécurité sociale.

- Assurer, l'information des bénéficiaires et des employeurs.

- Gérer le fonds d'aide et de secours en application de I'article 52 de la Loi N° : 83-12 du

02 Juillet 1983 relative a la retraite.

1.4. Organisation

1.4.1. Organisation interne

L'organisation de la CNR repose sur une large décentralisation (déconcentration en réalité
puisque les agences n'ont pas la personnalité juridique et ne sont pas dotées de I'autonomie

financiere.

L'organisation interne telle que prévue par I'arrété ministériel du 16 Avril 1997, se présente

comme suit :

- Services centraux (Le Siege).

- Agences locales ou régionales (46).

- Antennes d'administration et d'entreprises (02).
- Centres de calcul informatique régionaux (10).

- Centres régionaux d'archives (3).

1.4.2. Les agences de la CNR

Les agences de wilaya de la caisse nationale des retraites sont chargées

- D’assurer le service des pensions de retraite conformément aux lois et aux réglements
en vigueur.

- D’effectuer les opérations liées a la reconstitution de carrieére des assurés sociaux, a
I'instruction des demandes de pensions et a la liquidation des pensions.

- De participer a I’élaboration du compte individuel de carriére des assurés sociaux.

- De tenir la comptabilité, d ‘assurer I'exécution des opérations financieres et leur

coordination.
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- D’assurer la gestion courante des moyens matériels et humains de I'agence.

- De veiller, a la liaison avec les services de la caisse nationale des assurances sociales,

au recouvrement des quotes-parts de cotisations affectées aux branches retraite et

retraite anticipée.

1.5.

L'organigramme de CNR
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Figure2. 2: Organigramme de la CNR.
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Introduction

Pour programmer une application, il ne convient pas de se lancer téte baissée dans
I’écriture du code : il faut d’abord organiser ses idées, les documenter, puis organiser la
réalisation en définissant les modules et les étapes de la réalisation. C'est cette démarche
antérieure a I’écriture que I'on appelle modélisation. Pour modéliser notre application nous
avons choisi le langage UML (Unified modeling language). Dans ce chapitre nous allons

présenter les concepts de base du langage de modélisation UML.

1. Qu’'est-ce que UML?

1.1. UML le langage de modélisation unifié

UML est la forme contractée de Unified Modeling Language qui peut se traduit en
francais par le langage unifié pour la modélisation. Il fournit les fondements pour spécifier,
construire, visualiser et décrire les éléments d’'un modeéle. Il se base sur une sémantique
précise et sur une notation graphique expressive. C'est un moyen d’exprimer des modeles
est faisant abstraction de leur implémentation, c’est a dire le modele fournit par UML est

valable pour n’importe quel langage de programmation.

1.1.1. UML est un langage graphique

C’'est un ensemble de graphisme trés complet. Sa notation graphique permet
d’exprimer visuellement une solution du probléme. L'aspect formel de sa notation limite les
ambiguités et les incompréhensions. Son aspect visuel facilite la comparaison et I’évaluation
des solutions.

1.1.2. UML est un support de communication
Il facilite I'expression et la communication de modeles en fournissant un ensemble de

symboles (la notation) et de reégles qui régisse I'assemblage de ces symboles (la syntaxe et la

sémantique).
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1.1.3. UML n’est pas une méthode

UML n’est pas une méthode ou un processus : UML est développé pour permettre la
modélisation des systemes d’une maniere standard et pas pour étre une méthode de
conception ou d’analyse, pour ca il lui manque la démarche.

1.1.4. UML est basé sur un méta-modele

Un modele de plus haut niveau qui définit les éléments d’UML (les concepts utilisables)
et leur mode d’utilisation (leur signification et leur mode d’utilisation).

1.1.5. UML est une norme

UML est devenu une référence en matiere de langages de description des systémes et

d’aide a la conception.

1.2. UML est une unification des méthodes

UML est né de la fusion des trois méthodes ont le plus influencé la modélisation objet
au milieu des années 90 :
- OMT de James Rumbaugh (General Electric) fournit une représentation graphique
des aspects statique, dynamique et fonctionnel d’un systeme ;
- 00D de Grady Booch, définie pour le Département of Défense, introduit le concept
de paquetage (package) ;
- OOSE d’lvar Jacobson (Ericsson) fonde I'analyse sur la description des besoins des

utilisateurs (cas d’utilisation, ou use cases).

2. Diagrammes d’'UML

UML 2.0 comporte treize types de diagrammes représentant autant de vues distinctes
pour représenter des concepts particuliers du systeme d’information. Ils se répartissent en
deux grands groupes :

e Diagrammes structurels ou diagrammes statiques (UML Structure)
- Diagramme de classes (Class diagram)

- Diagramme d’objets (Object diagram)
- Diagramme de composants (Component diagram)

- Diagramme de déploiement (Deployment diagram)
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- Diagramme de paquetages (Package diagram)
- Diagramme de structures composites (Composite structure diagram)

e Diagrammes comportementaux ou diagrammes dynamiques (UML Behavior)
- Diagramme de cas d’utilisation (Use case diagram)

- Diagramme d’activités (Activity diagram)

- Diagramme d’états-transitions (State machine diagram)

- Diagrammes d’interaction (Interaction diagram)

- Diagramme de séquence (Sequence diagram)

- Diagramme de communication (Communication diagram)

- Diagramme global d’interaction (Interaction overview diagram)
- Diagramme de temps (Timing diagram)

Ces diagrammes, d’une utilité variable selon les cas, ne sont pas nécessairement tous
produits a I'occasion d’une modélisation. Les plus utiles pour la maitrise d’ouvrage sont les
diagrammes d’activités, de cas d’utilisation, de classes, d’objets, de séquence et d’états-
transitions.

Les diagrammes de composants, de déploiement et de communication sont surtout utiles
pour la maitrise d’ceuvre a qui ils permettent de formaliser les contraintes de la réalisation

et la solution technique.

2.1. Diagramme de cas d’utilisation

Le diagramme de cas d’utilisation représente la structure des fonctionnalités
nécessaires aux utilisateurs du systéme (voir figure2.1). Il est utilisé dans les deux étapes de

capture des besoins fonctionnels et techniques.

Con duisation. e
Acteur ----- >
Nom Cas
i

Figurel. 15: Diagramme de cas d'utilisation.

Interaction -
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2.1.1. Eléments de base du diagramme de cas d'utilisation

a. Un acteur: représente l|'abstraction d’un role joué par des entités externes
(utilisateur, dispositif matériel ou autre systéme) qui interagissent directement avec le
systéme étudié (voir figure2.1).

Un acteur peut consulter et/ou modifier directement I'état du systéme, en émettant et/ou
en recevant des messages éventuellement porteurs de données.

b. Cas d’utilisation: ensemble d’actions réalisées par le systéme, en réponse a une

action d’un acteur (voir figure2.1).

c. L'interaction: l'interaction entre l'acteur et le cas d’utilisation est représentée
comme une association pouvant porter des multiplicités (voir figure2.1).

2.1.2. Relations dans les diagrammes de cas d'utilisation
a. Lesrelations possibles entre les cas d'utilisation

UML définit trois types de relations standardisées entre cas d’utilisation, détaillées ci-

apres

- Une relation d’inclusion, formalisée par un mot-clé « include ».

- Une relation d’extension, formalisée par un mot-clé « extend ».

- Une relation de généralisation/spécialisation.
e Relation «Include» entre cas d’utilisation
Relation d’inclusion: le cas de base en incorpore explicitement un autre, a un endroit spécifié
dans ses enchainements. Le cas d’utilisation inclus n’est Jamais exécuté seul, mais seulement
en tant que partie d’un cas de base plus vaste.
e Larelation « Extend» entre cas d’utilisation
Relation d’extension: le cas de base en incorpore implicitement un autre a un endroit
spécifié indirectement dans celui qui étend. Le cas de base peut fonctionner tout seul, mais
il peut également étre complété par un autre, sous certaines conditions, et uniguement a
certains points particuliers de son flot d’événements appelés points d’extension [12].
e Larelation de généralisation entre cas d’utilisation
Les cas d’utilisation peuvent étre hiérarchisés par généralisation spécialisation. Les cas
d’utilisation descendants héritent de la sémantique de leur parent. Ils peuvent comprendre

des interactions spécifiques supplémentaires, ou modifier les interactions héritées [12].
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b. Les relations possibles entre acteurs
e Larelation de généralisation entre acteur
Si un ensemble d’acteurs communiquent de la méme facon avec certains cas d’utilisations,
on peut créer un acteur généralisé (souvent abstrait), qui permettra de factoriser ce réle

commun. Les acteurs spécialisés héritent alors des associations de I'acteur ancétre.

2.2. Diagramme de séquence

Le diagramme de séquence représente la succession chronologique des opérations
réalisées par un acteur. IL indique les objets que I'acteur va manipuler et les opérations qui

font passer d’un objet a l'autre.

2.2.1. Type messages

Un message définit une communication particuliére entre des lignes de vie. Plusieurs
types de messages existent, les plus communs sont :
- L’envoi d’un signal ;
- Linvocation d’une opération ;

- La création ou la destruction d’une instance.

a. Message synchrone: bloque I'expéditeur jusqu'a prise en compte du message .Le flot
de contréle passe de I'émetteur au récepteur. Graphiquement, un message synchrone se
représente par une fléche en traits pleins et a I'extrémité pleine partant de la ligne de vie

d’un objet expéditeur et allant vers celle de I'objet cible.

|
I |
Figurel. 16: Représentation d'un message synchrone.
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b. Message asynchrone : n’interrompe pas I'exécution de I’émetteur .Le message peut
étre pris en compte par le récepteur a tout moment ou ignoré. Graphiquement, un message
asynchrone se représente par une fleche en traits pleins et a I'extrémité ouverte partant de

la ligne de vie d’un objet expéditeur et allant vers celle de I'objet cible.

ObjL: Obj2:
I I
| >

|

Figurel. 17: Représentation d'un message asynchrone.
c. Messages de création et destruction d’instance: la création d’un objet est
matérialisée par une fleche qui pointe sur le sommet d’une ligne de vie. La destruction d’un
objet est matérialisée par une croix qui marque la fin de la ligne de vie de l'objet. La

destruction d’un objet n’est pas nécessairement consécutive a la réception d’'un message.

<<create>=>

»| Obj2:

<<destroy>> _N/
ZAN

Figurel. 18:Représentation messages de création et destruction d’instance.

d. Message trouvé et perdu : un message complet est tel que les événements d’envoi
et de réception sont connus. Comme nous l'avons déja vu, un message complet se
représente par une fleche dirigée de I'’émetteur ver le récepteur. Un message perdu est tel
gue I'événement d’envoi est connu, mais pas I'événement de réception. |l se représente par

une fleche qui pointe sur une petite boule noire. Un message trouvé est tel que I'événement
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de réception est connu, mais pas I'événement d’émission. Une fleche partant d’une petite

boule noire représente un message trouvé.

e. Message réflexif: un objet peut envoyer un message réflexif (la fleche revient en

boucle sur la ligne de vie de I'objet).

:un objet

Message réflexif

Figurel. 19 : Représentation d'un message réflexif.

2.3. Diagramme de classe

Le diagramme de classes permet de modéliser les classes du systeme et leurs

relations (association, généralisation,...) (voir Figure 2.6).

Il permet de fournir une représentation abstraite des objets du systéme qui vont interagir

ensemble pour réaliser les fonctionnalités du systeme.

Association

Mam de classei IHI}I'I"I da classs?
Attribut ' Atribut
-Dparultinnﬂ . Opération()

Figurel. 20: Diagramme de classes.
2.3.1. Eléments de base du diagramme de classes
e La Classe: une classe est la description d’un ensemble d’objet ayant une
sémantique, des attributs, des méthodes et des relations en commun (voir figure2.3).

e Les attributs : un attribut décrit une donnée de la classe, le type des attributs et leur

initialisation ainsi que les modificateurs d’acces peuvent étre précisés dans le modéle

(voir figure2.3).
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e Les méthodes (opérations) : une opération est un service offert par la classe (un

traitement que les objets correspondent peuvent effectuer) (voir figure2.3) [13].

2.3.2. Associations entre classes

Une association exprime une connexion sémantique bidirectionnelle entre deux classes.
e Classe d’association : il s’agir d’une classe qui réalise la navigation entre les instances
d’autres classes.
e Association de type agrégation : une agrégation est une forme particuliere

d’association. Elle représente la relation d’inclusion d’un élément dans un ensemble.

Classe1

T

Classe2

Figurel. 21: Représentation graphique d'association de type agrégation.

e Association de type composition : la relation de composition décrit une contenance

structurelle entre instances.

Classe1

T

Classe2

Figurel. 22: Représentation graphique d’association de type composition.

¢ La relation I’héritage: I'héritage une relation de spécialisation/généralisation.

- Généralisation : création d’une super-classe a partir de classes existantes.

- Spécialisation : création d’une sous-classe a partir de classes existantes.
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ClasseA
A:Super-classe

ClasseA1 ClasseA2

A1,A2:Sous-classes

Figurel. 23: Représentation graphique de la relation I'héritage.

2.4. Diagramme d’'activités

Les diagrammes d’activités permettent de mettre I'accent sur les traitements. lls sont
donc particulierement adaptés a la modélisation du cheminement de flots de contréle et de
flots de données. llIs permettent ainsi de représenter graphiqguement le comportement d’une
méthode ou le déroulement d’un cas d’utilisation. On peut attacher un diagramme
d’activités a n‘importe quel élément de modélisation afin de visualiser, spécifier, construire

ou documenter le comportement de cet élément.

Etat initial

Activite 1

I Activité 2
| Activité 3
L

e=—— [Etat final

Figurel. 24: Diagramme d’activité.
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2.4.1. Eléments de base du diagramme d'activités

Activité: représente une exécution d’'un mécanisme, un déroulement d’étapes
séquentielles.

Transition:

La transition automatique: déclenchées par la fin d’une activité et provoquent le début

immédiate d’une autre.

La transition gardée: le passage a |’activité suivante n’est possible que si la condition de la

transition est vérifiée.

Synchronisation: il est possible de synchroniser les transitions a I'aide des “barres de
synchronisation”

Barre de synchronisation:

Une barre de synchronisation permet d’ouvrir et fermer des branches paralléles au sein d’un
flot d’exécution: les transitions qui partent d’une barre de synchronisation ont lieu en méme
temps.

On ne franchit une barre de synchronisation qu’apreés réalisation de toutes les transitions qui

s’y rattachent.

Activité 1 /Barre de synchronisation:FORk

Activité 2 Activité 3

Barre de synchronisation:JOIN

Activité 4

Figurel. 25: Barres de synchronisation.
2.5. Diagramme d'états transitions

Un diagramme d'états transitions permet de spécifier de maniere exhaustive et non

ambigué, a l'aide d'un automate a états finis, I'ensemble des comportements d'une instance
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d'un classeur. Cette modélisation est utilisée pour représenter et mettre en forme la
dynamique du systeme.
2.5.1. Eléments de base du diagramme d'états transitions

e L’état: correspond a un moment d’activité ou d’inactivité de I'objet.

e L’état initial : correspond a la création de I'instance il est obligatoire et unique.

e L’état final: correspond a la destruction de I'instance, une instance peut avoir
plusieurs états finaux.

e Transition : une transition décrit la réaction d’un objet lorsqu’ un événement se
produit [généralement I'objet change d’état).

e Evéenement : un événement est un fait qui déclenche le changement d’état.

e L’état composite: un état composite est un état qui contient d’autres états, appelés
sous-états ou états imbriqués. Ces derniers peuvent étre Séquentiels (ou encore
disjoints), ou concurrents (aussi appelés paralléles).

Figurel. 26: Diagramme d'états transitions.

2.6. Diagramme de composant

Les diagrammes de composant décrivent les composants et leurs dépendances dans
I'environnement de réalisation, ils montrent le choix de réalisation. En général, ils ne sont
utilisés que pour des systemes complexes.

Un composant est une vue physique qui représente une partie implantable d'un systéme.
Un composant peut étre un script, fichier de demande, un fichier de donnée, table d'un

composant peut étre réalisé par d'autre composants, etc...
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Les éléments utilises dans un diagramme de déploiement sont :

2.6.1. Composant (component)

- Un composant représente une entité logicielle d'un systeme.
- Un composant doit fournir un service bien précis, les fonctionnalités qu'il encapsule

doivent étre cohérentes entre elle et générique.

= ]

Figurel. 27: Représentation graphique d'un composant.

2.6.2. Dépendance

Une dépendance est utilisée pour modéliser la relation entre deux composants qui

indiqué qu'un composant fait référence aux services offerts par autre composant.

2.7. Diagramme de déploiement

Un diagramme de déploiement décrit la disposition physique des ressources
matérielles qui composent le systeme et montre la répartition des composants sur ces
matériels.

Chaque ressource matérielle représente sous forme d'un nceud.
Les nceuds sont connectes entre eux par des lignes qui symbolisent un support de

communication a priori bidirectionnel.

2.7.1. Eléments de base du diagramme de déploiement

Les éléments utilises dans un diagramme de déploiement sont:

e Composant : un composant est une partie physique et remplacable du systeme qui

réalise un ensemble d’interfaces.

e Noceud : un nceud est un objet physique qui représente une ressource calculable [13].

Noeud Noeud1 : Noeud

Figurel. 28: Représentation d'un noeud (& gauche) et d'une instance de nceud (G
droite).

=



Chapitre 01 UML

e Connexions : les connexions sont principalement de deux types :

e Associations ou dépendances :

e Associations : les associations, représentées par de simples lignes sont des liens de
communication, s'établissent entre les différents composants du systeme.

e Dépendances : les dépendances, représentées par des fleches vides, sont régies par

la régle standard de ’'UML 2.0. [14]
e Artefacts : dans ce contexte, un artefact est une maniére de définir un fichier, un
programme, une bibliotheque ou une base de données construite ou modifiée dans

un projet [10].

Conclusion

Comme UML n’impose pas de méthode de travail particuliére, il peut étre intégré a
n‘importe quel processus de développement logiciel de maniere transparente.
UML est une sorte de boite a outils, qui permet d’améliorer progressivement vos méthodes
de travail, tout en préservent vos modes de fonctionnement.
Intégrer UML par étapes dans un processus, de maniére pragmatique, est tout a fait
possible. La faculté d’'UML de se fondre dans le processus courant, tout en véhiculant une
démarche méthodologique, facilite son intégration et limite de nombreux risques (rejet des
utilisateurs, couts...).
Intégrer UML dans un processus ne signifie donc pas révolutionner ses méthodes de travail,
mais cela devrait étre I'occasion de se remettre en question, en s’inspirant des meilleures

pratiques, capitalisées a travers les processus unifiés (RUP et 2TUP).
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Chapitre 02 Le processus de développement

Introduction

Dans ce projet, on va baser sue un processus de développement bien défini : le
processus en Y (processus 2TUP), qui va de la détermination des besoins fonctionnels
attendus du systeme jusqu’a la conception et le codage final, il définit une séquence
d’étapes, en partie ordonnées, qui concourent a I'obtention d’un systéme logiciel ou a
I’évolution d’un systéme existant.

L’objectif d’'un processus de développement est de produire des logiciels de qualité qui
répondent aux besoins de leurs utilisateurs dans des temps et des couts prévisibles. Ce
processus se base lui-méme sur le Processus Unifie (Unified Process en anglais) qui est
devenu un standard général réunissant les meilleures pratiques de développement. Le
processus 2TUP ne se base aucunement sur un processus linéaire mais sur un

développement itératif et incrémental.

1. Processus Unifié

Le Processus Unifié (PU) est un processus de développement 0.0 de logiciel construite
sur UML ; elle est itérative et incrémentale, centrée sur I’architecture, conduite par les cas
d’utilisation et pilotée par les risques.

- Itérative et incrémentale : la méthode est itérative dans le sens ou elle propose de

faire des itérations lors de ses différentes phases, ceci garantit que le modeéle
construit a chaque phase ou étape soit affiné et amélioré. Chaque itération peut
servir aussi a ajouter de nouveaux incréments.

- Conduite par les cas d'utilisation : elle est orientée utilisateur pour répondre aux

besoins de celui-ci.

- Centrée sur l'architecture : les modeéles définit tout au long du processus de

développement vont contribuer a établir une architecture cohérente et solide.

- Pilotée par les risques : en définissant des priorités pour chaque fonctionnalité, on

peut minimiser les risques d’échec du projet.
Un tel processus se déroule selon les 4 phases suivantes :
a. La pré-étude : c’est ici qu’on évalue la valeur ajoutée du développement et la capacité

technique a le réaliser (étude de faisabilité).
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b. L'élaboration : sert a confirmer 'adéquation du systéme aux besoins des utilisateurs et
a livrer I'architecture de base.
c. La construction : sert a livrer progressivement toutes les fonctions du systéme.

d. La transition : déployer le systéme sur des sites opérationnels.

Chaque phase est-elle méme décomposée séquentiellement en itérations limitées dans
le temps. Le résultat de chacune d’elles est un systéme testé, intégré et exécutable.
L’approche itérative est fondée sur la croissance et I'affinement successifs d’un systeme par
le biais d’itérations multiples. Le systéme croit avec le temps de fagon incrémentale,
itération par itération, et c’est pourquoi ce processus porte également le nom de
développement itératif et incrémental. Il s’agit la du principe le plus important du Processus
Unifié. Ces activités de développement sont définies par 6 disciplines fondamentales qui
décrivent : la capture des besoins, la modélisation métier, I'analyse et la conception,
I'implémentation, le test et le déploiement.

Notons que ces différentes étapes peuvent se dérouler a travers plusieurs phases. Le
processus unifié doit donc compris comme une trame commune des meilleures pratiques de

développement.

2. Processus 2TUP

On dit du processus UP qu’il est générique c.a.d. qu’il définit un certain nombre de
criteres de développement, que chaque société peut par la suite personnaliser afin de créer
son propre processus plus adapté a ses besoins.C’est dans ce cadre que I'entreprise Valtech
a créé la méthode 2TUP « 2 Track Unified Process».

Le processus 2TUP est un processus qui répond aux caractéristiques du Processus Unifié. Il
apporte une réponse aux contraintes de changement continuel imposées aux systemes
d’information de I’entreprise. En ce sens, il renforce le controle sur les capacités d’évolution
et de correction de tels systemes.

« 2 Track» signifient littéralement que le processus suit deux chemins. Il s’agit des « chemins
fonctionnels » et « d’architecture technique », qui correspondent aux deux axes de

changement imposés au systeme d’information.
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- __4

Contraintes Systéme

fonctionnelles d’'information de
I'entreprise

Figure2. 1: Le systeme d’'information soumis & deux types de contraintes.

A l'issue des évolutions du modeéle fonctionnel et de I’architecture technique, la
réalisation du systéme consiste a fusionner les résultats des deux branches.
Cette fusion conduit a I'obtention d’un processus de développement en forme

de Y, comme illustré par la figure2.2

Contraintes
fonctionnelles

Contraintes
techniques

Conception préliminaire

o —

Prototype

itérations

Figure2. 2: Le processus de développement en Y.
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2.8. La branche gauche (fonctionnelle)

Capitalise la connaissance du métier de I'entreprise. Elle constitue généralement un
investissement pour le moyen et le long terme.

Les fonctions du systeme d’information sont en effet indépendantes des technologies

utilisées.

Cette branche comporte les étapes suivantes :

- La capture des besoins fonctionnels, qui produit un modele des besoins focalisé sur le
métier des utilisateurs. Elle qualifie, au plus tot le risque de produire un systéme
inadapté aux utilisateurs.

- L’analyse, qui consiste a étudier précisément la spécification fonctionnelle de maniere a

obtenir une idée de ce que va réaliser le systeme en terme de métier.

2.9. La branche droite (architecture technique)

Capitalise un savoir-faire technique. Elle constitue un investissement pour le court et
moyen terme. Les techniques développées pour le systeme peuvent I'étre en effet
indépendamment des fonctions a réaliser.

Cette branche comporte les étapes suivantes :

- La capture des besoins techniques. Les outils et le matériel sélectionné ainsi que la prise
en compte des contraintes d’intégration avec |'existant.

- La conception générique, qui définit ensuite les composants nécessaires a la construction

de I'architecture technique.

2.10. La branche du milieu

Cette branche comporte les étapes suivantes :

- La conception préliminaire, elle intégre le modeéle d’analyse fonctionnelle dans
I'architecture technique de maniére a tracer la cartographie des composants du
systéme a développer.

- La conception détaillée, qui étudie ensuite comment réaliser chaque composant.

- Le codage, qui produit ses composants et teste au fur et a mesure les unités de code
réalisées.

- Lintégration, consiste a valider les fonctionnalités du systeme développé.
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Le processus 2TUP préconise un cycle de vie en Y qui dissocie et parallélise la résolution
des problemes fonctionnelles et techniques. Le cycle de vie de 2TUP s’apparente a un cycle
en cascade mais introduit une forme itérative a certaines taches. Il n’est pas certain que ce
cycle en cascade s’apparente réellement a une approche Agile. Par contre, 2TUP préconise
des formes de recherche de qualité et de performance intéressantes telles que les services

réutilisables et la conception générique (Framework et Design pattern).

Conclusion

Le processus 2TUP préconise un cycle de vie en Y qui dissocie et parallélise la
résolution des problémes fonctionnelles et techniques. Le cycle de vie de 2TUP s’apparente
a un cycle en cascade mais introduit une forme itérative interne a certaines taches. Il n’est
pas certain que ce cycle s’apparente réellement a une approche agile. Par contre, 2TUP
préconise des formes de recherche de qualité et de performance intéressantes telles que les

services réutilisables et la conception générique (Framework et Design Pattern).
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Chapitre 01 Etude préliminaire

Introduction

L’étude préliminaire est la premiere étape du processus 2TUP. Elle consiste a effectuer
un premier repérage des besoins fonctionnels et opérationnels, en utilisant principalement
le texte, ou diagrammes trés simples. Elle prépare les activités plus formelles de capture des

besoins fonctionnels et de capture techniques.

1. Elaboration du Cahier de charge

1.2. Présentation du projet

Le but de ce projet de fin d’étude la conception et la réalisation d’un systeme de

gestion de temps de travail et la médecine de travaille pour le compte de la CNR de MILA.

1.3. Choix techniques

La modélisation de I'application avec UML, et I'utilisation d’une approche itérative et
incrémentale fondée sur le processus 2TUP, nous avons affranchi le choix d’un certain

nombre de techniques clés pour ce projet :

Java pour la programmation de I'application de ce projet dans la plateforme NetBeans.

Oracle pour le stockage et la gestion des données.

1.4. Recueil des besoins fonctionnels

Un premier tour d'horizon des besoins exprimés par les employés du service personnel
de caisse nationale de retraite de la Wilaya de Mila a permis de recueillis les besoins

fonctionnels préliminaires suivant :

1.4.1. Gestion des sorties

Durant les heures de travail, chaque employé peut demander des sorties soit pour des
raisons de service soit pour des raisons personnelles et I'autorisation de sortie données par

le responsable de la sous-structurée et le chef de service.
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1.4.2. Gestion des Congés annuel

Tous les employés quel que soit son rang dans la hiérarchie et quelle que soit la durée du
contrat de travail qui le lie a I'organisme a droit a un congé annuel rémunéré par

I’employeur. Chaque employé peut faire une demande d’un congé annuel.

1.4.3. Gestion des absences

A l'intention de chaque employé pour absenter il faut faire une demande d’autorisation
d’absence a I'avance de 24h, cette demande qui contient : les renseignements de I'employé,

nombre de jours qu’il veut les absentés, la date de début et fin, ...

1.4.4. Gestion des Congés spéciaux

La loi et la réglementation permettant aux employés concerné de s’absenter pour une
période déterminée pour différents raisons comme : congé spéciaux accordés a |'occasion
d’évenement familiaux, congé de pelerinage.

1.4.5. Gestion des heures supplémentaires

Sont des heures de travail effectives réalisées par un employé a temps complet au-dela de la

durée légale du travail.

En cas de nécessité absolue de service, 'employeur, a titre exceptionnel peut recourir aux

heures supplémentaires et requérir a cette fin tout travailleuse.

1.4.6. Gestion des plannings de gardiennage

Consiste en l'ajout, la modification ou la suppression et la consultation d’'un plan de

gardiennage pour les agents de sécurité.

1.4.7. Gestion des dossiers médicaux

Lors de recrutement, chague employé a le droit d’un dossier médical qui contient : tous les
renseignements de I'employé en plus des examens médicaux, les observations du

médecin...etc.

1.4.8. Les visites médicales

Lors du recrutement et les examens médicaux périodiques sont obligatoires .Cette

obligation s’applique également en cas d’absences prolongées ou répétées pour maladie.
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1.4.9. Statistiques

Pour obtenir les différentes statistiques.

1.5. Recueil des besoins opérationnels
1.5.1. Gestion du Compte utilisateur

e Création des comptes : crée des comptes utilisateur avec un nom d’utilisateur,

mot de passe.
e Modification des comptes : Modifier le mot de passe et le nom d’utilisateur.

e Suppression d'un compte : Supprimer le compte d’un utilisateur.

2. Description du contexte

2.1. Identifier des acteurs

Nous allons maintenant énumérer les acteurs susceptibles d’interagir avec le systeme.

a. Chef service personnel

Cet acteur accede de maniére sécurisée au systéme, il pourra voir effectuer toutes les

opérations de tempes de travail et de médecine de travaille.
b. Directeur

Cet acteur accéde de maniere sécurisée au systéme, il valide le titre de congé.
c. Chef division

Cet acteur accéde de maniére sécurisée au systeme, il valide les demandes de sortie et les

demandes d’autorisation d’absence et les congés annuels et les congés spéciaux.

d. Chef de service

Cet acteur accede de maniere sécurisée au systeme, il peut effectuer I'ajout et la

modification et la suppression et la consultation des demandes.
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2.2. Identification des messages

On va détailler les différents messages échangés entre le systéeme et l'acteur

précédent.

Le systeme émet les messages suivants :

Les fiches de :
— Bon de sortie

—  Congé annuel

—  Congé spéciaux

— Autorisation d’absence
La confirmation de mise a jour de dossier médicale.
La confirmation de mise a jour des heures supplémentaires.
La confirmation de mise a jour des visites médicales.
La confirmation de mise a jour de plan de gardiennage.
La confirmation de mise a jour de demande de sortie.
La confirmation de mise a jour de demande des congés spéciaux.
La confirmation de mise a jour de demande de congé annuel.
La liste des demandes.
Résultat de statistiques.

Notification de validation.

Le systeme recoit les messages suivants

Création (), modification (), suppression (), consultation (), Dossier médicale.

Ajout(), suppression (), modification (), consultation (), des heures supplémentaires
Ajout (), suppression (), modification (), consultation (), des visites médicales.

Ajout (), suppression (), modification (), consultation (), de planning de gardiennage.
Ajout (), suppression (), modification (), consultation (), de demande de Sortie.
Ajout (),suppression (), modification (), consultation (), de demande de Congé annuel.
Ajout (),suppression(), modification(), consultation(), de demande de Congé spéciaux.
Ajout (),suppression(),modification(),consultation(),de demande de Autorisation

d’absence.
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e Statistiques ().

e La validation de différentes demandes.
e Imprimer ()

3. Modélisation du contexte

A partir des informations obtenues lors des deux précédentes étapes, nous allons
modéliser le contexte de notre application. Ceci va nous permettre dans un premier temps,

de définir le role de chaque acteur dans le systeme :

Utilisateurs finaux Description des besoins fonctionnels

Chef service L’application doit permettre au chef service de :

e S’authentifier.

e Gérer_sortie.

e Gérer_congé_annuel.

e Gérer congés_spéciaux.

e Gérer_autorisation_d’absence.

Chef division L'application doit permettre au chef division de :

e S'authentifier

e Valider_demande

e Consulter_demande

e Imprimer les différentes demandes.

Directeur L’application doit permettre au directeur de :

e Sauthentifier

e Valider un titre de congé.

e Consulter les titres des congés.

e Imprimer les titres des congés.

Chef service personnel L'application doit permettre au directeur de :

e S'authentifier

e Gérer_planning gardiennage.
o Gérer_dossier_médical.

e statistiques

e Gérer_visite_médicale.

e Gérer_heures_supplémentaires.

Tableau 1. 1: Gérer le role des acteurs.
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2.1.

Diagramme de contexte dynamique

Un diagramme de contexte dynamique représente les messages échangés entre

I'application et les acteurs identifies (représenté de facon synthétique sur un diagramme)

chaque numéro correspond a un message dans la table de message précédent.

R22
i
<t
E10

Systeme de gestion du temps et de médcine de travail

Chef division

R17,R18,R19,R20

A

Chef service

ES5,E6,E7,E8,E9

Directeur

R1,R2,R3,R4,R5,R6,R7,R8,R9,
R10,R11,R12R13,
R14,R15,R16,R21

A

Chef service personnel

E1,E2,E3,E4

Figurel. 1 : Diagramme de contexte dynamique.

2.1.1.signification des messages

Les messages émettent

Les messages regus

E1 : Confirmation de mise a jour de dossier
médicale.

E2 : Confirmation de mise a jour des heures
supplémentaires.

E3 : Confirmation de mise a jour des visites
médicales.

E4 : Confirmation de mise a jour de planning
de gardiennage.

E5 : Confirmation de mise a jour de

demande de sortie.

R1 : Création_ Dossier médical ().

R2 : Modification_ Dossier médical ().

R3 : Suppression_ Dossier médical ().

R4 : Consultation _ Dossier médical ().

R5 : Ajout_ heures supplémentaires (),

R6 : Suppression_ heures supplémentaires (),

R7 : Modification_ heures supplémentaires (),

R8 : Consultation_ heures supplémentaires ().
R9 : Ajout_ visites médicales (),

R10 : Suppression_ visites médicales (),

E
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E6 : Confirmation de mise a jour de
demande des congés spéciaux.

E7 : Confirmation de mise a jour de
demande de congé annuel.

E8 : Liste des demandes.

E9 : Résultat de statistiques.

E10 : Les demandes.

E11 : Titre de congé.

R11
R12
R13

R14 :

R15
R16
R17
R18

R19:

R20
R21
R22
R23

: Modification_ visites médicales (),
: Consultation_ visites médicales ().

: Ajout_ plan de gardiennage (),

Suppression_ plan de gardiennage (),

:Modification_plan de gardiennage (),
:Consultation_plan de gardiennage ().
: Ajout_ demandes (),

: Suppression_ demandes (),

Modification_ demandes (),

: Consultation_ demandes ().
: Statistiques ().
: Validation_demandes().

: Validation_titre ().

Tableau 1. 2: Signification des messages.

Conclusion

Apreés avoir dégagé les besoins fonctionnels et opérationnels et tous les criteres qu’on

doit prendre en considération dans le prochain chapitre nous allons poursuivre la

formalisation de ces besoins.
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Infroduction

Cette phase est la premiére étape de la branche gauche du cycle en Y. il représente un

point de vue « fonctionnel » de I'architecture systéeme. Et pour ce faire nous utiliserons la

notion d’Use Case. Chaque Use Case sera identifié, décrit, et organisé, classé en fonction de

son importance dans le projet.

1. Déterminer des cas d’utilisations

1.1. Liste préliminaire des cas d'utilisation

Considérons l'intention fonctionnelle de I’acteur par rapport au systéme dans cadre de

I’émission ou de la réception de chaque message. Chaque intention fonctionnelle est

modélisée par un cas d’utilisation.

Gérer_sorties

- Ajout

- Modification
Suppression
Recherche
Consultation

Chef service

Emet : Ajout_demande, Modification_demande,
Suppression_demande.

Regoit : notification de mise a jour des demandes de
sortie

Emet :Consultation_demande ,rechercher_demandeR
ecoit : liste des demandes de sortie.

Gérer_Congé _annuel
- Ajout
- Modification
Suppression
Recherche
Consultation

Chef service

Chef division

Emet :Ajout_demande,Modification_demande,
Suppression_demande.

Recoit : notification de mise a jour des demandes de
congé annuel.

Emet :Consultation_demande,rechercher_demande.
Recgoit : liste des demandes de congé annuel.

Gérer_congés _spéciaux
- Ajout
- Modification
Suppression
recherche
Consultation

Chef service

Chef division

Emet : Ajout_demande,Modification_demande,
Suppression_demande.

Regoit : Notification de mise a jour des demandes des
congés spéciaux.

Emet :Consultation_demande. rechercher_demande
Regoit : Liste des demandes des congés spéciaux.
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Gérer_absence
- Ajout
- Modification
- Suppression
- Recherche
- Consultation

Chef service

Chef division

Emet : Ajout_demande, Modification_demande,
Suppression_demande.

Regoit : Notification de mise a jour de demande
d’autorisation d’absence.

Emet :Consultation_demande,rechercher_demande.
Regoit :Liste des demandes d’autorisation d’absence.

Gestion des heures-

Chef service

Emet : Ajout, Modification, Suppression.

supplémentaires personnel Recgoit : Notification de mise a jour des heures
- Ajout supplémentaires
- Modification Emet : Consultation.
- Suppression Regoit : Liste des employé qui faire les heures
- Consultation supplémentaires
Valider par chef division Chef division Emet : Valider les demandes.
Regoit : Impression des demandes.
Valider par directeur Directeur Emet : Valider titre de congé.

Regoit : Imprimer titre de congé.

Gérer_plan _gardiennage
- Ajout
- Modification
- Suppression
- Consultation

Chef service
personnel

Emet : Ajout, Modification, Suppression.

Regoit : Notification de mise a jour de plan de
gardiennage.

Emet : Consultation un plan de gardiennage.

Regoit : Plan de gardiennage.

Statistique

Chef service
personnel

Emet : Calculer les statistiques.
Regoit : Résultat de statistique.

Gérer_dossiers
_médicaux
- Ajout
- Modification
- Suppression
- Consultation

Chef service
personnel

Emet :Création, modification, suppression de dossier
médicale.

Regoit :Notification de mise a jour de dossier
médicale.

Emet : Consultation de dossier médicale

Regoit : Les détaille de dossier médical.

Gestion des visites
médicales
- Ajout
- Modification
- Suppression
- Recherche
- Consultation

Chef service
personnel

Emet : Ajoute, modification, suppression de visite
médicale.

Recoit : Notification de mise a jour de visite médicale
Emet : Recherche des visites médicales.

Recgoit : Liste des visites médicales.

Emet : Consultation de dossier médicale.

Regoit : Les détaille de visite médicale.

Tableau 2. 1: Liste préliminaire des cas d’utilisation.
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1.2. Diagramme de cas d’utilisation pour les besoins fonctionnels

Maintenant que nous avons identifié les cas d’utilisation et leurs acteurs, nous allons

les représenter graphiquement sur un diagramme de cas d’utilisation qui représente le

fonctionnement du systéme vis-a-vis de |'utilisateur :
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«include» «include»
T S Iy oot S .
: i WK 5

Chef division

- «include» _.-~"

s «extend»

! o | «extend» «extend» -’

«nclude» N jouter une demande = = incladex . ot s
_____,>——"" 7 de sortie d'autorisation d'abiane Rechercher absence Y
Supprimer une demandé . YiRen
Kashidon,/ «include» -
ey 2 Nodils demande
- N ier une deman
Todifier une demande d'autorisation d'absence
de sortie

«include»
Valider par GitleED- - - - - - - - - - - ===~ == n-nen e mmemmmmmmmmemeemeeememmeeneose3 Chals e
7 ~
— ] Consulter une demande :
Z de congé annuel ' H :
Gérer les congés annuel = : H H
«extend» :

Consulter une demande N
= S d'autorisation d'absence '\
Consulter une demande érer les absences autoriser —
de sortie = ; . i —
=<-..__ «include» «extend» -~ 5 X

Chef service

«include»

«include» __--

Gérer les congés spéciaux s ;"‘--\__n O f

Directeur == «extend» .-~ a— £ i d : '
Rechercher congé annuel D ______ Supprimer une demande ;

2 — de congé annuel :

de congé spécial . T < . Ajouter une demande TS :

Rechercher congé spécial *\, «extend» de congé annuel SSa :

s = wextend» -7
upprimer une dcusitl «include» K

«include» - ] «inelude» .

e | cinelude» b o8
Consulter une demande Ajouter une demande lo::n::n“:e-::uel -
des congés spéciaux ' de congé spécial £
Modifier une demande
de congé spécial

— = < . Consaulter les heures
Ajouter des heurs . Tud e =

— supplémentires Rechercher des heures KGR

supplémentaires

«include» .-

«extend» __.-- 5
- ., «extend»

Chef service
personnel

Modifier les heurs «include» ",
supplémentaires .
Supprimer les heures :

supplémentaires ;

Gérer les visites médicale

Figure2. 1 : Diagramme de cas d'utilisation.
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1.3. Description détaillée des cas d’utilisations

Nous allons maintenant détailler chaque cas d’utilisation qui doit faire I'objet d’une

définition a priori qui décrit I'intention de I'acteur lorsqu’il utilise le systéeme et les séquences

d’actions principales qu’il est susceptible d’effectuer. Ces définitions servent a fixer les idées

et n’ont pas pour but de spécifier un fonctionnement complet et irréversible.

1.3.1. Cas d'utilisation « Ajouter une demande de sortie »

Titre : Ajouter une demande de sortie.
Acteurs : Chef service.
But : Donner la possibilité d’ajouter une demande de sortie.
Pré conditions : Chef service doit étre authentifié.
Scénario nominale:
1. Lechefservice demande au systeme d’ajouter une demande de sortie.
2. Lesystéme affiche un formulaire_ajout.
3. Le chef service saisit les renseignements concernant la demande et enregistre.
4. Le systeme enregistre la demande et affiche une notification « demande ajoutée
avec succes ».
Scénario alternatif:
- Le chef service décide d’annuler I'ajout de demande de sortie.
- Le systeme annule l'ajout et affiche une notification « demande de sortie
annulée ».
Post conditions : la demande de sortie a été ajoutée.

Tableau 2. 2: Cas d'utilisation « Ajouter une demande de sortie »

=
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Sd Ajouter demande de sortie
i . :Systeme

:Chef service .
: Demande_sortie () '
: formulaire_ajout .
=
E saisir(nom_emp, pre_emp,num_dem_sri,...) i

Alt | [OK] :
! P
[ Enregister_ demande _sortie :
! | -
r  wCreates
: o . , booommmnnns bon sorti
i Notification (""demande ajoutée avec succés™ ) . > bon sortle
i [NON] Annulée_demande '
K Notification ("demande de sortie annulée™) E

Figure2. 2 : Diagramme de séquence systéme du cas d'utilisation «
Ajouter une demande de sortie ».

!

Afficher_formulaire _ajout

[ Saisir (nom_emp,pré_emp,num_dem_sri,date_srt,...) ]

[OK] [NON]
acreaten
Bon de sortie [<-------- Enregistrer_demande_sortie Annuler_demande_sortie
Afficher_notification Afficher_notification
("demande ajoutée avec succés™) ("demande de sortic annulée')

Figure2. 3: Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Ajouter une
demande de sortie ».
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1.3.2. Cas d'utilisation « Rechercher un demande de sortie »

Titre : Rechercher une demande de sortie
Acteurs : Chef service et chef division
But : Permettre au chef de service la recherche des demandes de sortie.
Scénario nominale:
1. Le chef service demande au systéme lancer une recherche des demandes de sortie.
2. Le systeme affiche le formulaire de recherche.
3. Lechefservice sélectionne les criteres de recherche et lance la recherche.
4. Le systeme affiche une liste des demandes des sorties.
Scénario alternatif:

- Recherche infructueuse. Le systeme afficher une notification « aucun demande
trouvée » et demande au chef service de relancer la recherche avec des nouveaux
critéres.

- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 3.
Post conditions : Les demandes recherchées sont trouvés.

Tableau 2. 3 : Cas d'utilisation « Rechercher un demande de sortie ».

5d recherche demande de snrl.ieJ

Chel service Systeme

rechercher demande_sortie()

EEETEEE®

Formulaire _recherche

e
[
[

sélectionne critére__recherche

rechercher()

At I [éxiste]

Liste_demandes
=

e e e e e e e o e e m— m—

' [m'éxiste pas]

MNotification{ "aucun demande trouvée')

Figure2. 4. Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation
«Rechercher des demandes de sortiesy.
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Y

[ Formulaire_rechercher J

A

Eéleclion ner_crilére_recherchj\

[éxiste] i [n'éxiste pas]

N

I Rechercher I s 2 >
( Notification"aucun demande trouvée" )—

( Afficher_liste_demandes )

v

Figure2.5 : Diagramme d’activité du cas d'utilisation « Rechercher des
demandes de sortie ».

1.3.3. Cas d'utilisation « Modifier demande de sortie »

Titre : Modifier une demande de sortie

Acteurs : Chef service

But : Permet au chef service de faire la modification sur les demandes de sorties.

Pré conditions : Chef service est authentifié

Scénario nominale:

1. Le systeme fait la recherche.

Le chef service sélectionne une demande.
Le systéme extrait les informations de la demande et affiche.
Le chef service faire les modifications concernant la demande de sortie et valide.

vk wnwN

Le systeme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif:
- Les informations entrées dans le formulaire sont incomplétes ou incorrects
(erronées)
- Le systéme indique a l'utilisateur que le formulaire est incomplet
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 4.
Post conditions : Une modification a été effectuée sur une demande de sortie.

Tableau 2. 4: Cas d'utilisation « Modifier demande de sortie ».
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Sd Modifie demande de sort ieJ

:Systeme
:Chef service ]
Ref :
¢ - Rechercher !
E Selectionner demande E
H Information _demande ,
= J
= i
; Modifer(information_modifieé) T
. "LZ vérifier()
Alt

[Formulaire correct]

Notification ("Modification effecteé avee succés')
=

[Formulaire incorrect]

A
LZ modifier()

Motification (" Formulaire incorrect™)

o

Figure2. 6 : Diagramme de séquence systéme du cas d'utilisation «

Modifier une demande de sortie ».
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h
Rechercher

[ Sélectionner demande(num_dem_srt,..) j

v

[Inform ation_demande]

v
\

[Modiﬁer(informatienﬁmediﬁée)J

[Formulaire correct] [Formulaire incorrect] ( Notification

L ("Formulaire incorrect")

Notification
("Modification effectuée avec succes')

®

Figure2. 7 : Diagramme d’'activité du cas d'utilisation « Modifier une
demande de sortie ».

1.3.4. Cas d'utilisation « Supprimer une demande de sortie »

Titre : Supprimer demande de sortie
Acteurs : Chef service
But : Suppression d’une demande de sortie.
Pré conditions : Chef service est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service fait la recherche.
Le chef service sélectionne une demande.
Le systéme extrait les informations de la demande et afficher.
Le chef service lance la suppression.
Le systéme demande la confirmation de suppression de la demande.

o v kA wWwN

Le chef service confirme la suppression de demande.
7. Le systéme affiche une notification « suppression avec succes »
Scénario alternatif:
- Le chef service décide d’annuler la suppression de la demande de sortie.
- Le systéme annule la suppression.
Post conditions : La demande de sortie est supprimée.

Tableau 2. 5: Cas d'utilisation « Supprimer une demande de sortie ».
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Sd Supprimer demande de mﬂid

:Chefl service :Systeme
[ L
: :
Ref .
i Rechercher i
: Selectionner demande (num_dem_srt) :
' >
. Information_demande |
= i
D |
1 Supprimer(num_dem_sit) :
[1 e |
] el
i Demande_confirmation _suppression
[P
-
i Confirmer suppression
]

Notification ("suppression avec succe)

=
' supprimer()

TwoNy T T T T T T T T T o

3

Figure2. 8 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Supprimer une
demande de sortie ».
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Rechercherml

[Sélectionner dem ande(num_dem_srt,..)]

v

[lnformation_demandeJ

v

[Supprimer(num_dem_srt)]

Confirmer

[OK] [NON]

Notification
("Suppression avec succes'')

i

Notification
("'suppression demande annulée')

!

Figure2. 9 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Supprimer une demande de

sortie ».

1.3.5. Cas d'utilisation « Consulter demande sortie »

Titre : Consulter demande de sortie
Acteurs : Chef service.

But : Consultation des informations concernant une demande.

Scénario nominale:
1. Le chef service faitla recherche.

2. Le chef service sélectionne une demande.
3. Le systéme extrait les informations de la demande et les affiche.
Post conditions : Les détails de la demande sont affichés.

Tableau 2. 6: Cas d'utilisation « Consulter demande sortie ».
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Sd Consulter demande de sorlleJ

A

:Chef service

iSvsteme

.ﬁ{ef

Rechercher

Selectionner demande(num_dem_srt,...) l

—_

Rechercher
Information_demande_sortie informations({date_srt,...)

-
=
[
]

Figure2. 10 : Diagramme de seéquence systeme du cas d’utilisation « Consulter une
demande de sortie ».

h
Rechercher

Eé]ectiunner_de mande(num_de m_cng_anl,..a

E’tﬂic her information_demande_congé_a nnueq

Figure2. 11 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Consulter une
demande de sortie ».
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1.3.6. Cas d'utilisation « Ajouter une demande d’autorisation d’absence »

Titre : Ajouter une demande d’autorisation d’absence
Acteurs : Chef service
But : Donner la possibilité d’ajouter une demande d’autorisation d’absence.
Pré conditions : Chef service doit étre authentifié.
Scénario nominale:
1. Le chef service demande au systéme d’ajouter une demande d’autorisation
d’absence.
Le systéme affiche un formulaire_ajout.
Le chef service saisit les renseignements concernant la demande et enregistre.
Le systeme enregistre la demande et affiche une notification « demande
d’autorisation d’absence ajoutée avec succes ».
Scénario alternatif:
— Le chef service décide d’annuler I'ajout de demande d’autorisation d’absence.
— Le systeme annule I'ajout.
Post conditions : la demande d’autorisation d’absence a été ajoutée.

Tableau 2. 7: Cas d'utilisation « Ajouter une demande d'autorisation d’absence ».

Sd Ajouter demande d'autorisation d'absence

X

:Chef service

:Systeme

E Demande_autorisation_d'absence()

formulaire_ajout

saisir(nom_emp, pre_emp,num_dem_aut_abs,date_abs,...)

Enregister_ demande _d'autorisation_d'absence

[Demande d'autorisation
d'absence

Notification ("demande ajoulée avec succés™ )

Annulée_demande

Notification ("demande d'autorisation d'absence annulée™)

Figure2.12 : Diagramme de séquence systeme du cas d'ufilisation « Ajouter une
demande d’autorisation d’absence ».
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!

| Aflicher Formulaire _ajout

[ Saisir (nom_emp,pré_emp,num_dem_aut_abs,date_abs,...) ]

[OK] [NON]

annuler_demande_autorisation_absence

Demande d'autorisatio | _«create» . L.
d'absence YOREEEEE Enregistrer_demande_autorisation_absence

L Aflicher notification

AfTicher notification
("demande d'autorisation d'absence ajoutée avec succés')

"demande d'autorisation d'absence unnu[ée”J

] )

-
]
Figure2. 13 : Diagramme d’activité du ca d'utilisation « Ajouter une demande
d’'autorisation d'absence » .

1.3.7. Cas d'utilisation « Rechercher des demandes d’autorisation
d’'absence »

Titre : Rechercher des demandes d’autorisation d’absence

Acteurs : Chef service et chef division

But : Permettre a chef service la recherche des demandes d’autorisation d’absence.
Scénario nominal

1. Le chef service demande au systeme de lancer une recherche des demandes

d’autorisation d’absence
2. Le systéme affiche le formulaire de recherche.
3. Le chef service sélectionne les critéres de recherche et lance la recherche.
4. Le systeme affiche une liste des demandes d’autorisation d’absence
Scénario alternatif:

- Recherche infructueuse. Le systéme afficher une notification « aucun deman
trouvée » et demande au chef service de relancer la recherche avec des nouvea
critéres.

- Reprise de I’enchainement du scénario nominal au point 3.

Post conditions : Les demandes recherchées sont trouvés.

de
ux

Tableau 2. 8: Cas d'utilisation « Rechercher des demandes d'autorisation d’'absence
».
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Sd recherche des demandes d'autorisation d'abscnch

W hel service :Systeme

rechercher_demande__absence() :
—

Formulaire _recherche

DZ rechercher()

sélectionne_critére_recherche

T [éxiste]

Liste_demandes

[m"éxiste pas]

.|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

v Notification{ "aucun demande trouvée'™) !

Figure2. 14 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Rechercher des
demandes d'autorisation d'absence ».

J

[ Formulaire_rechercher l

v
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Figure2. 15 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Rechercher des demande
d’autorisation d'absence ».
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1.3.8. Cas d'utilisation « Modifier une demande d’'autorisation d’absence »

Titre : Modifier une demande d’autorisation d’absence
Acteurs : Chef service
But: Permet au chef service de faire la modification sur les demandes d’autorisation
d’absence.
Pré conditions : Chef service est authentifié
Scénario nominale:
1. Le systeme fait la recherche.
2. Le chef service sélectionne une demande
3. Le systéme extrait les informations de la demande et affiche.
4. Chef service faire les modifications concernant la demande d’autorisation d’absence
et valide.
5. Le systeme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif:
- Les informations entrées dans le formulaire sont incomplétes ou incorrects
(erronées)
- Le systeme indique a I'utilisateur que le formulaire est incomplet
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 4.
Post conditions: Une modification a été effectuée sur une demande d’autorisation
d’absence.

Tableau 2. 9: Cas d'utilisation « Modifier une demande d’autorisation d'albbsence ».
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Sd Modifier demande d'autorisation d"ahaeucnj

:Chefls.en'ife
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Information _demande_autorisation_absence

Modifer(information_modifie¢)
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YVernne

[Formulaire incorrect|

Motification (" Formulaire incorrect™)

Figure2. 16 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Modifier
demande d’autorisation d’'absence ».
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[Formulaire correct] l [Furmulaireinmrrect]\f Notification

("Formulaire incorrect'™)

("Modification effectuée avec succés")

v
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Figure2.17 : Diagramme d’activité du cas d'utilisation « Modifier demande
d'autorisation d'absence ».

1.3.9. Cas d'utilisation « Supprimer une demande d’autorisation
d’absence »

Titre : Supprimer une demande d’autorisation d’absence
Acteurs : Chef service
But : Suppression d’une demande d’autorisation d’absence.
Pré conditions : Chef service est authentifié
Scénario nominale:
1. Le systeme fait la recherche.
Le chef service sélectionne une demande.
Le systéme extrait les informations de la demande et afficher.
Le chef service lance la suppression
Le systéme demande la confirmation de la suppression de la demande.

o v kA wWwN

Le chef service confirme la suppression de la demande.
7. Le systéme affiche une notification « suppression avec succes ».
Scénario alternatif:

- Le chef service décide d’annuler la suppression d’une demande d’autorisation d’absence

- Le systéme annule la suppression.
Post conditions : La demande d’autorisation d’absence est supprimée.

Tableau 2. 10: Cas d'utilisation « Supprimer une demande d’autorisation d’absence »
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Sd Supprimer demande d'autorisation d'absenceJ
Chel service :Systeme
) :
Ref | :
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: Selectionner demande (num_dem_aut_abs) H
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i =i
: Information_demande :
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i Demande_conflirmation _suppression i
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1 Confirmer suppression :
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3 L]
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Figure2. 18 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Supprimer une
demande d’autorisation d'absence ».
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Rechercherm

[Sélectinnner demande(n um_dem_aut_ahs,..)]

v

[lnformation_demandeJ

[Supprimer(num_dem_aut_abs)]

Confirmer

[OK] [NON]

Notification Notification
("Suppression avec succes') ("suppression demande annulée")
H H

Figure2. 19 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Supprimer une demande
d'autorisation d'absence ».

1.3.10. Cas d'utilisation « Consulter une demande d’autorisation
d’'absence »

Titre : consulter une demande d’autorisation d’absence
Acteurs : Chef service.
But : Consultation des informations concernant une demande.
Scénario nominale:

1. Le chef service fait la recherche.

2. Le chef service sélectionne une demande.

3. Le systéeme extrait les informations de la demande et les affiche.
Post conditions : Les détails de la demande sont affichés.

Tableau 2. 11: Cas d'utilisation « Consulter une demande d'autorisation d'absence
».
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Sd Consulter demande d'autorisation
d'absence

i (Systeme

:Chelservice
i

Rechercher

i 1
Rel
1
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ESeIeﬂiunner demande{num_dem_aut_abs,...) :

i Rechercher
i Information_demande_autorisation_absence informations{date_abs,...)

—
=

Figure2. 20 : Diagramme de seéquence systeme du cas d’utilisation «consulter une
demande d’'autorisation d’absence ».
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Figure2. 21 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation «consulter une demande
d’autorisation d'absence ».
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1.3.11. Cas d'utilisation « Ajouter une demande de congé annuel »

Titre : Ajouter demande de congé annuel.

Acteurs : Chef service

But : Donner la possibilité d’ajouter une demande de congé annuel.

Pré conditions : Chef service doit étre authentifié.

Scénario nominale:
1. Le chefservice demande au systeme d’ajouter une demande de congé annuel.
2. Lesystéme afficher un formulaire_ajout.
3. Le chef service saisit les renseignements concernant la demande et enregistre.
4. Le systeme enregistre la demande et affiche une notification «demande ajoutée

avec succes ».

Scénario alternatif:
- Le chef service décide d’annuler I'ajout de demande de congé annuel.
- Le systéeme annule I'ajout.

Post conditions : la demande de congé annuel a été ajoutée.

Tableau 2. 12: Cas d'utilisation « Ajouter une demande de congé annuel ».

Sd Ajouter demande congé annuel

X

:Chef service

:Systeme

| Demande_congé_annuel( )

Formulaire ajout

i Saisir(nom_emp, pre_emp,num_dem_cng_anl,date_cng,...)

Alt '] [OK]

: Enregister_demande _congé_annuel
[ T
: «Createn
k Notification ("demande ajoutée avec suceés™y 1 >\ Demande congé annuel
I"‘-.
i

L e e e e e e e e e - -
k [NON] Annulée_demande '
! =
L Notification ("' demande de congé annuel annulée'™) E
=L

Figure2. 22 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Ajouter
demande de congé annuel »
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!

[ Afficher Formulaire ajout }
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[OK] ) [NON]

Demande de congé

annuel SSALELL Enregistrer_demande_congé_annuel ] [annr.l!cr_demandc_congé_annue]]

\'

"demande de congé annuel ajoutée avec succés'

!

y Afficher notification ‘ { Afficher notification ]
(

"demande de congé annuel annulée™)

Figure2. 23 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Ajouter demande de congé
annuel ».

1.3.12. Cas d'utilisation « Rechercher demande de congé annuel

Titre : Rechercher demandes de congé annuel
Acteurs : Chef service et chef division
But : Permettre a chef service la recherche des demandes de congé annuel.
Scénario nominale:
1. Le chef service demande au systeme de lancer une recherche des demandes de
congé annuel.
2. Le systéme affiche le formulaire de recherche.
3. Le chef service sélectionne les criteres de recherche.
4. Le systeme affiche une liste des demandes de congé annuel.
Scénario alternatif:

- Recherche infructueuse. Le systeme afficher une notification « aucun demande
trouvée » et demande au chef service de relancer la recherche avec des nouveaux
criteres.

- Reprise de I’'enchainement du scénario nominal au point 3.

Post conditions : Les demandes recherchées sont trouvés.

Tableau 2. 13: Cas d'utilisation « Rechercher demande de congé annuel.
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Sd recherche des demandes de congé annueIJ

:Chef service :Systeme

rechercher_demande_congé_annuel() E
=

D;I rechercher()

Formulaire _recherche
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sélectionne_critéere_recherche

Al [éxiste]
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o — = = = = = = = = — — —

[m"éxiste pas]

MNotification( "auvcun demande trouvée'™)

Figure2. 24 : Diagramme de séquence systeme du cas d’'utilisation « Rechercher
demande de congé annuel ».
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Figure2. 25 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Rechercher demande de
congé annuel ».
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1.3.13. Cas d'utilisation « Modifier une demande de congé annuel »

Titre : Modifier une demande de congé annuel.
Acteurs : Chef service
But : Permet au chef service de faire la modification sur les demandes de congé annuel.
Pré conditions : Chef service est authentifié
Scénario nominale:
1. Le systeme fait la recherche.
2. Le chef service sélectionne une demande.
3. Le systéme extrait les informations de la demande et affiche.
4. Chef service faire les modifications concernant la demande de congé annuel et
valide.
5. Le systéme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif:
- Les informations entrées dans le formulaire sont incomplétes ou incorrects
(erronées)
- Le systeme indique a I'utilisateur que le formulaire est incomplet
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 4.
Post conditions : Une modification a été effectuée sur une demande de sortie.

Tableau 2. 14: Cas d'utilisation « Modifier une demande de congé annuel ».
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Sd Modifie demande de congé aununlJ

Information _demande

Modifer(information_modifieé)

:Systeme
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—EJ Rechercher !
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i
I
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L

[
]
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[
i

Figure2. 26 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Modifier

demande de congé annuel ».
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("Modification effectuée avec succes™)

v

Notification J

Figure2. 27 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Modifier demande de congé
annuel ».

1.3.14. Cas d'utilisation « Supprimer une demande de congé annuel »

Titre : Supprimer une demande de congé annuel
Acteurs : Chef service
But : Suppression d’'une demande de congé annuel.
Pré conditions : Chef service est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service fait la recherche.
Le chef service sélectionne une demande
Le systeme extrait les informations de la demande et afficher.
Le chef service faire la suppression.
Le systéme demande la confirmation de la suppression de la demande.

o v A WN

Le chef service confirme la suppression de la demande.
7. Le systéme affiche une notification « suppression avec succes »
Scénario alternatif:
- Le chef service décide d’annuler la suppression d’une demande de congé annuel.
- Le systéme annule la suppression.

Post conditions : La demande de congé annuel est supprimée.

Tableau 2. 15 : Cas d'utilisation « Supprimer une demande de congé annuel ».
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Sd Supprimer demande de congé ann ueu
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Figure2. 28 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Supprimer
demande de congé annuel ».
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N
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Notification Notification
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Figure2. 29 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Supprimer une demande de
congé annuel ».

1.3.15. Cas d'utilisation « Consulter une demande de congé annuel»

Titre : consulter une demande de congé annuel.
Acteurs : Chef service et chef division

But : Consultation des informations concernant une demande.
Scénario nominale:

1. Le chef service fait la recherche.

2. Le chef service ou chef division sélectionne une demande.

3. Le systéme extrait les informations de la demande et les affiche.
Post conditions : Les détails de la demande sont affichés.

Tableau 2. 16: Cas d'utilisation « Consulter une demande de congé annuely.
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Sd Consulter demande de conge :umue]J

Systeme
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Rechercher
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—
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Figure2. 30 : Diagramme de seéquence systeme du cas d’utilisation «Consulter une
demande de congé annuely.
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Figure2. 31 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation «Consulter une demande de
congé annuely.
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1.3.16.Cas d'utilisation « Ajouter demande de congé spécial »

Titre : Ajouter demande de congé spécial.

Acteurs : Chef service

But : Donner la possibilité d’ajouter une demande de congé spécial.

Pré conditions : Chef service doit étre authentifié.

Scénario nominale:
1. Le chefservice demande au systéeme d’ajouter une demande de congé spécial.
2. Lesystéeme afficher un formulaire_ajout.
3. Le chef service saisit les renseignements concernant la demande et enregistre.
4. Le systeme enregistre la demande et affiche une notification « demande ajoutée avec

succes ».

Scénario alternatif:
— Le chef service décide d’annuler I'ajout de la demande de congé spécial.
— Le systeme annule I'ajout.

Post conditions : La demande de congé spécial a été ajoutée.

Tableau 2. 17: Cas d'utilisation « Ajouter demande de congé spécial ».

Sd Ajouter demande congé spél:ialJ

X

:Chef service

Demande_congé spécial( )

1
i
i
: Formulaire_ajout
==

Saisir(nom_emp, pré_emp,num_dem_cng_spédate_cng_spé,... )

Alt I OK ]
wCreate»

| . . N . R D d pé spécial
' Notification ("demande ajoutée avec succés™) v = Demande congé spécia

Enregister_ demande _congeé_spécial

Annulée_demande

E Notification ("demande de congé spécial annulée'™)

Figure2. 32 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Ajouter une
demande de congé spécial ».
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Figure2. 33 : Diagramme d'activité du cas d’utilisation « Ajouter une demande de
congé spécial ».

1.3.17.Cas d'utilisation « Rechercher des demandes des congé spécial »

Titre : Rechercher des demandes du congé spécial.
Acteurs : Chef service et chef division.
But : Permettre a chef service la recherche des demandes du congé spécial.
Scénario nominale:
1. Le chef service demande au systeme de lancer une recherche des demandes du
congé spécial.
2. Le systéme affiche le formulaire de recherche.
3. Le chef service sélectionne les critéres de recherche.
4. Le systeme affiche une liste des demandes de congé spécial.
Scénario alternatif:

- Recherche infructueuse. Le systeme afficher une notification « aucun demande
trouvée » et demande au chef service de relancer la recherche avec des nouveaux
critéres.

- Reprise de I’enchainement du scénario nominal au point 3.

Post conditions : Les demandes recherchées sont trouvés.

Tableau 2. 18: Cas d'utilisation « Rechercher des demandes des congés spécial ».
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Sd recherche des demandes de congé spécialJ

:Chef service :Systeme

rechercher_demande_congé_spécial() E

Formulaire _recherche

'
' sélectionne_critére_recherche

rechercher()

Alt [existe]

Liste_demandes
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i+ Notification{ "aucun demande trouvée')

Figure2. 34 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Rechercher une
demandes de congé spécial ».
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Figure2. 35: Diagramme d’activité du cas d’'utilisation « Rechercher une demande
de congé spécial »
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1.3.18.Cas d'utilisation « Modifier une demande des congés spéciaux »

Titre : Modifier une demande des congés spéciaux
Acteurs : Chef service
But : Permet au chef service de faire la modification sur les demandes des congés spéciaux
Pré conditions : Chef service est authentifié
Scénario nominale:
1. Chef service fait la recherche.
2. Le chef service sélectionne une demande.
3. Le systeme extrait les informations de la demande et les affiches.
4. Le chef service faire les modifications concernant la demande des congés spéciaux et
valides.
5. Le systeme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif:
- Les informations entrées dans le formulaire sont incomplétes ou incorrects
(erronées)
- Le systeme indique a chef service que le formulaire est incomplet
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 6.
Post conditions : Une modification a été effectuée sur une demande des congés spéciaux.

Tableau 2. 19: Cas d'utilisation « Modifier une demande des congés speciaux ».
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Figure2. 36 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Modifier une
demande de congé spécial ».
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Figure2. 37 : Diagramme d'activité du cas d’utilisation « Modifier une demande de
congé spécial ».

1.3.19.Cas d'utilisation « Supprimer une demande des congés spéciaux »

Titre : Supprimer une demande des congés spéciaux
Acteurs : Chef service
But : Suppression d’une demande des congés spéciaux.
Pré conditions : Chef service est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service fait la recherche
Le chef service sélectionne une demande
Le systéeme extrait les informations de la demande et les affiches.
Le chef service faire la suppression.
Le systeme demande la confirmation de la suppression de la demande.

o v s wWN

Le chef service confirme la suppression de demande.
7. Le systéme affiche une notification « suppression avec succes »
Scénario alternatif:
- Le chef service décide d’annuler la suppression d’une demande des congés spéciaux.
- Le systéme annule la suppression.
Post conditions : la demande des congés spéciaux est supprimée.

Tableau 2. 20: Cas d'utilisation « Supprimer une demande des congés speciaux ».
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Figure2. 38 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation «Supprimer une
demande de congés spécial ».
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(""'Suppression avec succes') (""suppression demande annulée')
! :

Figure2. 39: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Supprimer une demande de
congé spécial ».

1.3.20.Cas d'utilisation « Consulter une demande des congés spéciaux »

Titre : Consulter une demande des congés spéciaux
Acteurs : Chef service.
But : Consultation des informations concernant une demande.
Scénario nominale:
1. Le chef service fait la recherche.
2. Le chef service sélectionne une demande.
3. Le systéme extrait les informations de la demande et les affiches.
Post conditions : Les détails de la demande sont affichés.

Tableau 2. 21: Cas d'utilisation « Consulter une demande des congés speciaux ».
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Sd Consulter demande de congé spécial J

:Chef service Systeme

Ref

Rechercher

Selectionner demande{num_mp_spé...]k ‘

Rechercher
Ej Information_demande congé spéciale informations(date-cng_spé,...)

e
i

Figure2. 40: Diagramme de séquence systéme du cas d'utilisation « Consulter une
demande de congé spécial ».

L)
Rechercher

E‘iélecﬁnnner_deman de(num_de m_cng_spé,..ﬂ

E\ﬂic her information_dema mle_cungi‘_spécial}

v

.

Figure2. 41 : Diagramme d’'activité du cas d'utilisation « Consulter une demande de
congé spécial ».

%0



Chapitre 02 Capture des besoins fonctionnels

1.3.21.Cas d'utilisation « Validation de chef division »

Titre : Validation de chef division.

Acteurs : Chef division.

But : Vérifier une demande, éventuellement la valider et I'imprimer pour apposer une
signature et le cachet.

Pré Conditions : Chef division est authentifié.

Scénario nominale:

1.

Nous~wN

8.
9.

Le chef division demande de faire une validation.

Le systéme affiche les types de décisions a valider.

Le chef division sélectionne un type de demande (sortie, congé annuel,......).

Le systeme affiche la liste des demandes de ce type en cours (non encore validées).
Le chef division sélectionne la demande (numéro demande). (2)

Le systeme affiche la demande sélectionnée.

Le chef division Saisir I’avis (favorable/non favorable) en mentionnant le motif en cas
de non favorable et enregistre I'avis

Si I'avis de chef division est favorable alors : Imprimer la demande.

Le chef division reprend I’enchainement (2).

Post conditions : Les demandes sont été validées.

Tableau 2. 22: Cas d'utilisation « Validation de chef division ».

=y



Chapitre 02 Capture des besoins fonctionnels

5d Valider_Demande J
T Systéeme

:Chef division \
] I
i e [
I Valider Demande () i
L] |
[ [
] I
1 Selectionneé (type Demande) !
L e |
1 _,..-"I
i |
: Liste_Demande _en cours :
el
v i
: Selectionner demande :
I —=n
i [
: information demande :
= i
: saiser({avis,motif) :
' =
1 |
: enregistrer_avis :
! e
[ [
: Notification :
i {("validation efTectueé avec succes') i
= 1
[ [
| opt J [favorable] ;
i |
1 |
i . |
: Imprimer Demande }!
1 [
| .
[ |
- I

Figure2. 42 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Validation de
chef division ».
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\f

[se[er:l ionnée(type  dema nde)]

\i

[A.fﬁchcr_]isl e_demande__en cours I

)
[Sc]ecl ionmée_demande(nu m_dem,,,.)}(

\!

[_31 Mhicher imformation__demande(num_dem,. .)]

\!

[ SaisirCavis,motif) ]

\

[en registrer__aw is]

[ MNotification J
o

""validation effectued avec succes™)

[I N \L a A [jusqu'a dermier demande ]
mprimer_Deman |

Figure?2. 43 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « validation de chef division ».

1.3.22.Cas d‘utilisation « Validation du directeur »

Titre : Validation du directeur.
Acteurs : Directeur.
But : Vérifier une demande, éventuellement la valider et I'imprimer pour apposer une
signature et le cachet.
Pré Conditions : Directeur est authentifié.
Scénario nominale:
1. Le directeur demande de faire une validation.
Le systéme affiche la liste des titres de congé (non encore validées).
Le chef division sélectionne un titre de congé (numéro titre). (2)
Le systéme affiche le titre de congé sélectionné.
Le directeur saisit I'avis (favorable/non favorable) en mentionnant le motif en cas de

nk wnN

non favorable et enregistre I'avis.
6. Sil’avis de directeur est favorable alors : Imprimer le titre.
7. Le directeur reprend I'enchainement (2).
Post conditions : Les titres des congés sont été validés.

Tableau 2. 23: Cas d'utilisation « validation du directeur ».
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5d Validation de directeur J
i :Systéeme
:Chef division .
1 Valider () ]
' T
] I
1 i
: Liste_titre _en cours :
= 1
] I
1 i
] ]
Loop [iusgu'a dernier titre] :
] I
1 i
: Selectionner_titre(num_titre,..) :
=
F e
: information_titre :
= 1
: saiser(avis,motif) _‘h:
: enregistrer_avis :
' E
i i
: MNotification :
' ("validation effectueé avec succes") )
= 1
i i
dpt [favorable] :
I
i i
, Imprimer_titre_congé 1:
' '
i i
- I

Figure2. 44 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Validation de
directeur ».
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!

Afficher_liste_titre_en cours ]

/

[ Selectionnée_titre(num_titre..) ]”"

I

/

[ Afficher_information_titre{num_titre..) ]

/
[ Saisir{avis,motif) ]

/
[cnrcgistrc r_swis]

/

Notification
("validation effectueé avec succeés")

/

[] . i A [jusqu'a dernier titre|
mprimer_uaire_conge

i( )

Figure2. 45 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Validation du directeur ».
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1.3.23.Cas d'utilisation « Etablir plan de gardiennage »

Titre : Etablir plan de gardiennage.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Consiste a établie d’un plan de gardiennage pour les agents de sécurité.
Pré Conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service personnel demande au systéme d’ajouter un plan de gardiennage.
2. Le systéme affiche le formulaire.
3. Le chef service personnel remplit le formulaire et enregistre.
4. Le systéme enregistre les informations et affiche une notification « plan de
gardiennage est établie avec succés».
Scénario alternative :

- Le chef service décide d’annuler I’établissement d’un plan de gardiennage.

- Le systéme annule I'établissement.
Post conditions : le plan de gardiennage a été établi.

Tableau 2. 24: Cas d’utilisation « Etablir plan de gardiennage ».

5d Etablir un plan de gard h'uulgq.'J

—I_ Eysteme
WChel service personnel : T
1
Flan_gardimnagal)

Formulaire établissemmnt

E Ajouter{nom _emp.pré smpAvpe gar...}

Alt oK) :
Enreglstrer plan_gardiennage

; .: wCreates|
' 1= ==--=1 Plan de gardlennage
¢ Notification (" Le plan de gardiennage ajoutée avee succés") ]

b o o o o o o o e o o o o s e e e e e e e e e e e e e e

Annuler I"etablissement du plan

. Notification {"" L'¢tablissement du plan de gardiennage anoulés™) .
- 4

=

Figure2. 46 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Etablir un plan
de gardiennage ».
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]

{ Afficher_formulaire

plan_gardiennage

[ Saisir(nom_emp,pre_emp,type_gard..) }

[OK] [NON]
«Createn \l’ ¢[
plan de gardiennage |-------- { Enregistrer_plan_gardiennage ] [.—\nnuler_p[un_gard‘:ennuge J
Afficher notification Afficher notification
("Le plan gardiennage établi avec succée™) ("L'établissement du plan est annulé")

! ¥

Figure2. 47 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Etablir un plan de
gardiennage ».

1.3.24.Cas d'utilisation « Modifier un plan de gardiennage »

Titre : Modifier un plan de gardiennage.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Permet au chef service personnel de faire la modification sur le plan de gardiennage.
Pré Conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service personnel demande au systéme de modifie un plan de gardiennage.
2. Le systeme affiche le formulaire de modification qui contient la liste des agents de
sécurité.
3. Le chef service personnel sélectionne un agent de sécurité.
Le systeme extrait les informations de plan de gardiennage de cet agent et les
affiches.
5. Le chef service personnel faire les modifications concernant le plan de gardiennage
de cet agent et enregistre.
6. Le systeme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Post conditions : Une modification a été effectuée sur un plan de gardiennage.

Tableau 2. 25: Cas d'utilisation « Modifier un plan de gardiennage ».
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Sd Modifier un plan de gardiennage J

o
et

T 1Systeme

iWChel srr;'ilc\r personnel
L

Modifier plan_gardiennage()

} ) Formulaire modification (liste agent)

Selectionner agent{pum_emp,...)

—_I recher cher
Information agent (num_emp) == nformation(jour,...)

I Modifer(information_modifiée)

. | modilier(y
L MNotification(""Modification effeciuée avec saccée'™) =

Figure2. 48 : Diagramme de seéquence du cas d’utilisation « Modifier plan de
gardiennage ».

!

[—*\.ﬂicher_l'u rmuluire_mud.iﬁc‘al.iun}

Liste_agents

[ Sélectionner agent(nom_emp,pré_emp..) ]

v

[lnformation _plan_ga rdicnnagc]

| Modifier |

Notification
"Modification du plan de gardiennage effectue avec succes"

M

-

Figure2. 49 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Modifier plan de
gardiennage ».
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1.3.25.Cas d'utilisation « Consulter un plan de gardiennage »

Titre : Consulter un plan de gardiennage.

Acteurs : Chef service personnel.

But : Consultation un plan de gardiennage.

Pré Conditions : Chef service personnel est authentifié.

Scénario nominale:

1.
2.
3.
4.
5.

Le chef service personnel demande au systeme d’afficher un plan de gardiennage.
Le systeme afficher un formulaire « consulter_plan_gardiennage"

Le chef service personnel sélectionne les criteres d’affichage.

Le systeme affiche la liste des plans.

Le chef service personnel sélectionne le plan a afficher.

Post conditions : les détails de plan de gardiennage sont affichés.

Tableau 2. 26: Cas d'utilisation « Consulter plan de gardiennage ».

SdConsulter plan de gardiennageJ

:Systeme

:Chef service personnel

Consulter_plan_gardiennage()

7

T

1

1

1

1

1

:

. . 1
Formulaire _consultation !
1

1

1

1

1

1

1

Selectionner (nom_emp,pré_emp)

E Rechercher
| ) ) informations(sam,dim,...)
' Information_plan_gardiennage

Figure2. 50 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation «Consulter plan

de gardiennage ».
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!

Afficher formulaire_consulter
_plan_gardiennage

[ Sélectionner_agent ]

[Afﬁcher information_plan_gardiennagej

Figure2. 81 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Consulter plan de
gardiennage ».

1.3.26.Cas d'utilisation « Ajouter des heures supplémentaires »

Titre : Ajouter des heures supplémentaires

Acteurs : Chef service personnel.

But : Donner la possibilité d’ajouter des heures supplémentaires.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié.

Scénario nominale:

1. Le chefservice personnel demande au systeme d’ajouter des heures supplémentaires.

2. Le systéme affiche un formulaire_ajout.
3. Le chef service personnel remplit le formulaire et valide.

4. Le systeme enregistre les informations et affiche une notification « ajout avec succes ».

Scénario alternatif:
- Le chef service décide d’annuler I'ajout des heures supplémentaires.
- Le systéme annule I'ajout.

Post conditions : les heures supplémentaires ont été ajoutées.

Tableau 2. 27: Cas d'utilisation « Ajouter des heures supplémentaires ».
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Sd Ajouter heures 5upplémenluiresJ

X

:Chef service

Heures_supplémentaires( )

1Systeme

Formulaire_ajout

Saisir(nom_emp, pre_emp,num_heure_sup.date_heure_sup,...) m

Alt :I [OK]

Enregister _ heures_supplémentaires

wlCreates

[NON]

Notification ("Des heures supplémentaires ajoutées avec succés™ ) |

E Annulée_L'ajout_des heures_supplémentaires

Notification ("L'ajout des heures supplémentaires annulées™)

= Heures supplémentaires

Figure2. 52 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation «Ajout des heures

acreates

supplémentaire ».

J

Afficher_formulaire _ajout ]

[ Saisir (nom_emp,pré_emp,date_heure_sup,...) ]

[OK]

[NON]

Heure_supplementaire [<------ ~{ Enregistrer_heure_supplementaire J

[ Annuler_heure_supplementaire

Afficher_notification

Afficher_notification
("Heure_supplementaire ajoutée avec succés™) | | ("Heure_supplementaire annulée)

4

Figure2. 53 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation «Ajouter des heures

supplémentaire ».
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1.3.27.Cas d'utilisation « Rechercher des heures supplémentaires »

Titre : Rechercher des heures supplémentaires.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Permettre a chef service personnel la recherche des demandes du congé spécial.
Scénario nominale:

1. Le chef service personnel demande au systeme la fenétre de recherche des heures
supplémentaires.

2. Le systéme affiche le formulaire de recherche.

3. Le chefservice sélectionne les criteres de recherche et lance la recherche.

4. Le systeme affiche une liste des heures supplémentaires.
Scénario alternatif:

- Recherche infructueuse. Le systéme afficher une notification « aucun heure
supplémentaire trouvées » et demande au chef service personnel de relancer la
recherche avec des nouveaux critéres.

- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 3.

Post conditions : Les heures supplémentaires recherchées sont trouvés.

Tableau 2. 28: Cas d'utilisation « Rechercher des heures supplémentairesy.
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Sd Recherche heures supplénwntaircs)

1Chef service

:Systeme

Rechercher_heures_supplémentaires()

Formulaire _recherche

Sélectionne_critere_recherche

}Dg rechercher()

|
i
i
Alt [existe]

Liste_heures_supplémentaires

—

Figure2. 54 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Rechercher des

heures supplémentaires ».
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Y

[ Formulaire_rechercher ]

A
Eiélecliunner_urilére_req: herc ht)

|éxiste] k [n'éxiste pas]

N
\
Rechercher Notification"aucun heures supplémentaire
effectuée"
‘* v
(—‘Ll'l'lcll er_liste_heures supplémen laira i

Figure2. 55 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation «Rechercher des heures
supplémentairesy.

1.3.28.Cas d'utilisation « Modifier des heures supplémentaires »

Titre : Modifier des heures supplémentaires.
Acteurs : Chef service personnel.
But: Permet au chef service personnel de faire la modification sur les heures
supplémentaires.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service fait la recherche.
Le chef service sélectionne une heure supplémentaire.
Le systéme extrait les informations d’heure supplémentaire et les affiches.
Le chef service faire les modifications concernant heure supplémentaire et valides.

v W

Le systeme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif:
- Les informations entrées dans le formulaire sont incomplétes ou incorrects
(erronées)
- Le systéme indique a chef service que le formulaire est incomplet
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 6.
Post conditions : Une modification a été effectuée sur heure supplémentaire.

Tableau 2. 29:Cas d'utilisation « Modifier des heures supplémentaires ».
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Sd Modifier des heures 5upplémentai.reaﬂ

Information _heure_supplémentaire
=
B

:Svsteme
{Chef service :
Ref :
—EiJ Rechercher !
' Selectionner _heure_supplémantaire '

Modifer(information_modifiée)

;I verifier()

Alt
—J [Formulaire correct|

Notification ("'modification effecteé avec succés')

- —Y%

T
]
=]
£
g
=

[Formulaire incorrect]

[}
| Motification (" Formulaire incorrect')
-
[}

Figure2. 56 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Modifier des
heures supplémentairesy.
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L)
Rechercher

[ Sélectionner heure_supplémentaire ]

[In[urm ation_heure_supplémentair l.’]

v
.

[lIorjiI'ler(inﬁ:urmaliun_mudiﬁée)J

[Formulaire correct] l’ [Formulaire incorrect] | Notification

L{"l"nrmulairc incorrect)

Notification
("Modification effectuée avec succes')

v

Figure2. 57 : Diagramme d'activité du cas d’utilisation « Modifier des heures
supplémentaires ».

1.3.29.Cas d'utilisation « Supprimer des heures supplémentaires »

Titre : Supprimer des heures supplémentaires.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Suppression d’une heure supplémentaire.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service fait la recherche.
Le chef service sélectionne une heure supplémentaire.
Le systéme extrait les informations d’heure supplémentaire et les affiches.
Le chef service faire la suppression.
Le systeme demande la confirmation de la suppression d’heure supplémentaire.

o v s wWN

Le chef service confirme la suppression.
7. Le systéme affiche une notification « suppression avec succes »
Scénario alternatif:
- Le chef service décide d’annuler la suppression d’une demande des congés spéciaux.
- Le systéme annule la suppression.
Post conditions : la demande des congés spéciaux est supprimée.

Tableau 2. 30: Cas d'utilisation « Supprimer des heures supplémentaires ».
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Sd Supprimer des heures snppleml:nlairl:sJ

Chel service :Systeme
) :

Ref | :
L] i
i Rechercher i
' Selectionner heure_supplementaire{date_heure_sup) _ !
i =i
: Information_heure supplementaire :
s I
L} y g Ll
' Supprimer{heure_sup) <!
] =
i Demande_conflirmation _suppression i
[ ]
[ i
1 Confirmer suppression :
i e |
] =1
] i
¥ 1
3 L]

Alt :I [ OK] E
N MNotification ("suppression avec succé') :
- N
i "
! \' supprimer()
i
———————————————— I— — — — — —

L[ NON] :
! MNotification ("suppression annulé™) !
_—
L ]

Figure2. 58 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Supprimer des
heures supplémentaire ».
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Rechercherh

[Sélcctionncr hcurc_supplcmcntaire((latc_hcurc_sup,..)J

v

[Information_hcurc_supplcmcntairc}

v

[ Supprimer(heure_sup) J

Conﬁrmcr\

[OK] [NON]

Notification Notification
("Suppression avec succes') ("'suppression annulée')

! !

Figure2. 59: Diagramme d’activité du cas d'utilisation « Supprimer des heures
supplémentaire ».

1.3.30.Cas d'utilisation « Consulté les heures supplémentaires »

Titre : Consulter des heures supplémentaires.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Consultation des informations I’"heure supplémentaire.
Scénario nominale:
1. Le chef service fait la recherche.
2. Le chef service sélectionne une heure supplémentaire.
3. Le systéme extrait les informations d’heure supplémentaire et les affiches.
Post conditions : les détails d’heure supplémentaire sont affichés.

Tableau 2. 31: Cas d'utilisation « consulté les heures supplémentaires ».
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Sd Consulter heures supplémenlairesj

i Systeme

JChefl service

Ihu‘:l’ i

Rechercher

Selectionner emplové(heure_sup....)

Rechercher
informations(date_heure_sup,...)

Information_heure_supplementaier

i

Figure2. 60 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Consulter les
heures supplémentaires ».

[Ei-]l:l:iiunncr_hﬂl ri_supplementairedate_heu rc_nnp,.-]]

v

[.»'\.I'ﬁchl: r information_heure_supplemen lain‘:]

\

Figure2. 61 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Consulter des heures
supplémentaire ».
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1.3.31.Cas d'utilisation « Créer un dossier médical »

Titre : Créer un dossier médical.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Donner la possibilité de créer un dossier médicale.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Chef service demande au systeme de créer un dossier médical.
2. Lesystéme affiché un formulaire « créer un dossier médical».
3. Chef service saisit les renseignements concernant le dossier médical et enregistre.
4. Le systeme crée le dossier médical et affiche une notification « le dossier médical
créer avec succes ».
Scénario alternatif:
— Le chef service décide d’annuler la création du dossier médical.
— Le systeme annule I'ajout.
Post conditions : le dossier médical a été créé.

Tableau 2. 32: Cas d'utilisation « Créer un dossier médicale ».

Sd Créer dossier médicalj
i ) Systeme

:Chef service .
! |
! Dossier_médical() -
: >
\ Formulaire_création .
==
: '
i Saisie(num_emp,nom_emp, pré_emp,num_doss_méd,...) ;
: :

Alt | ] [OK] :

| Enregister  dossier médical i
o - - | )
;  wClreates . .
: Notification ("' Dossier médical crée avec succés™) pommmmm | Dossier médical
=
l :

= = e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e e =
' i
i [NON] :
X Annulée_création_dossier_médical :
1 ;I
' ;
| Notification ("Création du dossier médicale annulée') .
e
J '

Figure2. 62 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Créer dossier
meéedical ».
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]

[Fur mulaire créatio n]

N

%aisirljnum_ernp,n om_emp, pré_emp,num_doss_meéd ,...}

[OK] [NON]
create o /
Dossier_medical<=------ %—:-nregislrer_dussier_medicuﬂ E—\.nnu[er_dus:iier_mediuag
W W
Afficher notification Afficher notification
"Dossier médical crée avec succés') "Creéation du dossier médicale annulée™

! ¢

Figure2. 63 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Créer dossier médical ».

1.3.32.Cas d'utilisation « Modifier dossier médical »

Titre : Modifier un dossier médical.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Donner la possibilité de modifier un dossier médical.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chefservice demande au systeme de modifier dossier médical.
Le systeme affiche un formulaire de modification.
Le chef service saisit le numéro de dossier médical.
Le systéme lit le numéro de la demande et vérifier I’existence.
Le systéme extrait les informations de dossier et les affiches.
Le chef service faire les modifications concernant le dossier médical et enregistre.

No vk~ wnN

le systéme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif:

- Le cas ou le numéro de dossier n’existe pas, le systeme notifie le non existence de
dossier et propose de retaper un autre numéro.

Post conditions : Une modification a été effectuée sur un dossier médical.

Tableau 2. 33: Cas d'utilisation « Modifier dossier médical ».

111



Chapitre 02 Capture des besoins fonctionnels

Sd Modifier dossier médicaﬂ

ISysteme

Chef service personnel

Modifier_dossier_medical()

Formulaire_ modification

Saisir(num_doss_med)

Al [existe]

Information _dossier_medica 1

Modifer(information modifiée)
)EEI modifier()

'
I
[ =
 [m"existe pas]
I
'
I
'

Notification ("modification effecteé avec succés™ )
—

Notification (" ce numéro n'existe pas')

P
!
!
v
[
[
[
[
'
T
[
[

Figure2. 694 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Modifier dossier
médical ».

]

[ Formulaire modification ]

=

[Saisir(num_do.\'s_med} )

Vérifier

[existe] [m"existe pas]

(""ce dossier n'existe pas")

[nl‘urmuljun_dussier_medil:uﬂ | Notification }

ﬁ‘[odiﬁcr(info rmation_modiﬁécﬂ

Notification
("Modification effectuée avec succés'™)

Ll

Figure2. 65 : Diagramme d’activité du cas d'utilisation « Modifier dossier médical »
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1.3.33.Cas d'utilisation « Supprimer un dossier médical »

Titre : Supprimer dossier médical.

Acteurs : Chef service personnel.

But : Donner la possibilité de créer un dossier médicale.

Pré conditions : Chef service personnel est authentifié

Scénario nominale:

1.

P wNnN

N o w

8.

Le chef service demande au systéme de supprimer un dossier médical.

Le systéme affiché un formulaire « supprimer un dossier médical».

Le chef service personnel saisit un numéro de dossier médical.

Le systéeme vérifier existence de cet dossier et afficher les informations de ce
dossier.

Le chef service personnel supprimer ce dossier.

Le systéme demande la confirmation de la suppression de dossier.

Le chef service personnel confirme la suppression de demande.

Le systeme affiche une notification « suppression avec succes »

Scénario alternatif:

Le chef service personnel entré un numéro de dossier médical n’existe pas

Le systéme indique a chef service personnel que le numéro n’existe pas.
Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 3.

Le chef service personnel annulé la suppression

Le systéme ignoré la suppression et propose la suppression d’un autre dossier.

Post conditions : Le dossier médical est supprimé.

Tableau 2. 34: Cas d'utilisation « Supprimer dossier médical ».
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Sd Supprimer un dossier médica IJ

:Systeme

#Chef service personnel

Supprimer_dossier_medical()

Formulaire suppression

Saisir(num_doss_med )

vérifier()

Al [existe]
Information _dossier_medical
=
1
' Supprimer{num_doss _med)
1
i Demande_confirmation _suppression
—

i Confirmer suppression

f’i'!l J1oK]

i
i

MNotification (""suppression annulé™)

Notification (""Suppression effecteé avec succés') [Z supprimer()

e = = e e e e e e e e e e e e e

Notification (" ce dossier n'existe pas™)

¥
¥
»
[m'existe pas) ;
’
1

Figure2. 66 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Supprimer

dossier médical ».
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!

{ Formulaire supprimer_dossier_medical |

[ Saisir(num_doss_med) ]

1 [existe] [m'existe pas] (
[lnformal‘mn dossier ) L Notification(" ce dossier n'existe pas"™) }—

[ Supprimer(num_doss_med) ]

Confirmer

[NON]

[ Notification("'Suppression avec succés') ] [ Notification ("Suppression dossier annulée') ]

Figure2. 67: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Supprimer dossier médical »

1.3.34.Cas d'utilisation « Consulter un dossier médical »

Titre : consulter un dossier médical.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Donner la possibilité de modifier un dossier médicale.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Le chef service personnel demande au systeme la consultation d’un dossier médical.
2. Le systeme affiche le formulaire « consultation dossier médical ».
3. Lechefservice personnel entrer le nom et le prénom de I'employé.
4. Le systeme affiche les détails du dossier médical.
Post conditions : les détails de dossier médical a été affichés.

Tableau 2. 35: Cas d'utilisation « Consulter dossier médical ».
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Sd Consulter un dossier mcdicalJ

i Systeme

:Chef service personnel

Consulter_dossier_medical

: >
i Formulaire consultation :
[P i
. Saisir(num_doss_med) L
=
' Information_dossier_medical Rechercher
- - informations

R

Figure2. 68: Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Consulter dossier
médical ».

!

[ Formulaire dossier medical ]

)
[Saisir(nu m_dﬂss_mtdﬂ

)
[ Afficher information_dossier_medical J

!

K-

Figure2. 69: Diagramme d’'activité du cas d’utilisation « Consulter dossier médical ».
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1.3.35.Cas d'utilisation « Ajouter une visite médicale »

Titre : Ajouter une visite médicale.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Donner la possibilité d’ajouter une visite médicale.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Le Chef service personnel demande au systéme d’ajouter une visite médicale.
2. Lesystéme affiche un formulaire_ajout.
3. Le chef service saisit les renseignements concernant Ila visite médicale et
enregistre.
4. le systeme enregistre une visite médicale et affiche une notification « la visite
médicale a été ajouté avec succes ».
Scénario alternatif

- Le chef service décide d’annuler I'ajout d’une visite médicale.

- Le systéme annule I'ajout.
Post conditions : la visite médicale a été ajoutée.

Tableau 2. 36: Cas d'utilisation « Ajouter une visite médicale ».

Sd Ajouter une visite médiculeJ

X
:Chef service .

| Visite_médicale()

Formulaire_ajout \

Saisie(nom_emp, pré_emp,date_visit_méd,...)

Alt 1] [OK] E
Enregister_ visite_médicale I
" = «Createn
. Leccmmmmmnad “= Visite médicale

Notification ("Visite médicale ajoutée avec succé")

| [NON]
'

Annulée_visite_médicale

E Notification ("L'ajout de la visite médicale annulée')

Figure2. 70: Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Ajouter visite
médicale ».
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[l"u rmulaire_créa lion]

E%isi r{num_emp,nom_emp, pré_emp,num_v isit_med,...)J

[OK] [NON]
AT
create
------- [l-",nregistrer_visite_medicale] [_-\n nuler_\’isite_medjcaleJ
Afficher notification Afficher notification
("Visite medical ajouté avec succés™) ("L'ajout d'une visite medical annulée")

Figure2. 7110 : Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Ajouter visite médicale ».

1.3.36.Cas d'utilisation « Modifier une visite médicalen

Titre : Modifier une visite médicale.
Acteurs : Chef service personnel.
But : Donner la possibilité de modifier une visite médicale.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale:
1. Lechefservice demande au systeme de modifier une visite médicale.
Le systeme affiche un formulaire de modification.
Le chef service saisit le numéro de la visite médicale.
Le systéme lit le numéro de la visite et vérifier I'existence.
Le systéme extrait les informations de la visite médicale et les affiches.
Le chef service faire les modifications concernant la visite médicale et enregistre.

No vk~ wnN

Le systéeme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif:
— Le cas ou le numéro de visite n’existe pas, le systéme notifie le non existence de visite
et propose de retaper un autre numéro.
Post condition : Une modification a été effectuée sur une visite médicale.

Tableau 2. 37: Cas d'utilisation « Modifier une visite médicaley.
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Sd Modifier une visite médicach

:Systeme

:Chef service :

. Muodifier visite _medicale() .

I }I

X Formulaire modification X

=

X Salsir(num_visit) .

[

[

[

Y

Alt J |existe]

Information _visite_medicale

Figure2. 72 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Modifier une

visite médicale ».
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A\

( Formulaire_modification j

<

[Saisir(num_visit_med) J<

Vérifier
[existe] [n'existe pas]
N
v l

[ Information_visit_medical ] Notification )]—

(""cette visite n'existe pas"'

E\‘lodiﬁcr(in formation_modiﬁécﬂ

Notification
(""Modification effectuée avec succes')

!

Figure2. 73 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Modifier une visite
médicaley.

1.3.37.Cas d'utilisation « Consulter une visite médicalen

Titre : consulter une visite médicale.
Acteurs : Chef service personnel et la médecine.
But : Consultation des informations d’une visite médicale.
Pré conditions : Chef service personnel est authentifié
Scénario nominale :
1. Le chef service personnel demande au systeme la consultation d’une visite
médicale.
Le systéme affiche formulaire « consulter visite médicale » .
Le chef service personnel faire la recherche.
Le systéme affiche une liste des visites médicale.

P wnNe

Le chef service personnel sélectionne une visite médicale.
5. Le systéme affiche les détails de la visite médicale.
Post conditions : Les détails de la visite médicale sont affichés.

Tableau 2. 38: Cas d'utilisation « Consulter une visite médicaley.
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sdConsulter un visite médicach
:Systeme
:Chef service .
E Consulter_visite_médicale() E
f =
i Formulaire consultation i
l-..‘.. - L
' I
' Selectionne critére rechercher !
‘ =
. liste _visite_médicale \_;‘ Rechercher()
< |
: Selectionner visite(num_ visite,...) :
[ ] g |
' - Rechercher
' <= informations(poids....)
. Information_visite
< .

Figure2. 74 : Diagramme de seéquence systeme du cas d’'utilisation « Consulter une
visite médicale ».

v

Afficher formulaire_consulter_
visite_médicale

V

[Sélcctiunncr_critérc_rcc herc hc]

[A flicher_liste_v isitc_médicalc]

/

Eiélec tionner_vis ite_médica]eJ

E‘Ll’ﬁc her information_visite( uum_visi,.,ﬂ

Figure2. 75: Diagramme d'activité du cas d'utilisation « Consulter une visite médicale
».
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1.3.38.Cas d’utilisation « Statistique »

Titre : Statistiques.

Acteurs : chef service personnel.

But : Calculer les statistiques.

Pré Conditions : Chef service personnel est authentifié.

Scénario nominale:

1.
2.
3.
4

5.

Chef service personnel initie le systéme au les statistiques.

Le systéme afficher un formulaire « statistiques ».

Le chef service personnel sélectionne les critéres de calcul.

Le systeme lit le critére sélectionné et effectue les calculs par extraction des

données nécessaires.
Le systéme affiche le résultat de calcul.

Post conditions : Les statistiques ont été calculées.

Figure2. 76 : Diagramme de séquence systeme du cas d'utilisation « Statistique ».

Tableau 2. 39: Cas d'utilisation « Statistique ».

Sd Sa tatistiqueJ

X

. :Systeme

:Chef service -

: statistique() :

: >

| formulaire statistique |

= :

E selectionner criteres '

: -

| resultat_statistique -

I_.‘_,a _—

calculer()
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{

[ Afficher_formulaire statistique ]

\

/

ritére

)

cale

i
Ty

\

-

resultat

-

ler
S

Figure2. 77 : Diagramme d'activité du cas d’utilisation « Statistique ».

1.4. Diagramme de classe candidates

Kpartenir

* "
Poste —————3 Service
1* 1 Posséde 1
e e P T - - - ma L e
Visite médicale ——— Dossier médical

1

enfant

possede

1

f marie 0.4

Employé 1

1
1.* 1.*

Plan gardiennage

Demande

Conjoint

Hreure supplémentaire

Sortie

Absence

Congéspécial

Congé annuel Titre congé

Figure 2.78 : Diagramme de classe candidates.
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Chapitre 03 Capture des besoins techniques

Infroduction

On va s’intéresser a la branche droite du cycle en Y qui est « la capture des besoins
techniques» en couvrant avec celle des besoins fonctionnels les contraintes qui ne traitent
pas la description applicative, C’'est la phase qui sert de compléter la capture des besoins

fonctionnels.

Cette étape est trés importante lorsque les architectes ont obtenu suffisamment
d’informations sur I’'environnement de travail ainsi que I'architecture globale utilisée pour
notre systéme et les prés requis techniques. La capture des besoins techniques se présente

comme suit:

e Capture des spécifications liées a la configuration matérielle.

e Capture des spécifications logicielles.

1. Spécification technique du point de vue matériel

1.1. Configuration matérielle

Caractéristiques techniques du

e Serveur:
1 serveur (serveur de gestion de tempes).

IBM B_processeur (double).
3 Disque dure 80G ,500G.
RAM 2G.

Bus 64 bit.

Graveur DVD, DAT lecture.

< N X X X X X

Disque dure réseau.

e Un réseau composé de :
v Débit 100 Mbit/s (simple duplexe).
v Auto since (200 on 100 full duplex + simple duplex).
v' Réseau cuivre en étoile.
v

Protocole TCP/IP
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v" Windows 2003 server / Windows 2008 server
e C(lient:
20 postes
Processeur pentium 4
Disque dure (80G — 500G)
Impriment ACER

Impriment Amarteau pour les grands tirages

A N N NN

Windows work station (seven, XP)

1.2. Spécification d’'architecture 2 niveaux

Dans une architecture a deux niveaux (aussi appelée architecture 2-tier, tier signifiant
étage en anglais), encore appelée client-serveur de premiére génération ou client-serveur de
données, le poste client se contente de déléguer la gestion des données a

un service spécialisé.

Ce type d'application permet de tirer parti de la puissance des ordinateurs déployés en
réseau pour fournir a |'utilisateur une interface riche, tout en garantissant la cohérence des

données, qui restent gérées de fagon centralisée.

La gestion des données est prise en charge parun SGBD centralisé, s'exécutant le plus
souvent sur un serveur dédié. Ce dernier est interrogé en utilisant un langage de requéte
qui, plus souvent, est SQL. Le dialogue entre client et serveur se résume donc a l'envoi de
requétes et au retour des données correspondant aux requétes. Cela signifie que le serveur

ne fait pas appel a une autre application afin de fournir le service.
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MIVEAL T MNIVEAL 2
Fequete Envei des
bttp, requstes -
fichiars,
S,
ehvoi des

- repohses

Client Serveur

Figure3. 1: Architecture 2-tiers de nofre systeme.

2. Spécification technique du point de vue logicielle

Une fois que les spécifications technique et architecturale sont exprimées, on peut
s'intéresser aux fonctionnalités propres du systéme technique en procédant a une
spécification logicielle. Pour ceci, on propose d’utiliser les cas d’utilisation de maniére
différente que pour la spécification fonctionnelle. C’est pourquoi nous avons introduit les

concepts :

- Exploitant : c’est un utilisateur dans son sens le plus général qui bénéficie des

fonctionnalités techniques du systeme.

- Cas d’utilisation technique (CUT): un CUT destiné a I'exploitant est une séquence
d’actions produisant une valeur ajoutée opérationnelle ou technique mais pas fonctionnelle.

2.1. Identification des exploitants du systeme

Les exploitants de notre systéme sontla majorité des acteurs de la branche

fonctionnelle sont donc utilisateur dans la dimension technique.
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2.2. Identification des cas d’utilisation technique

Les cas d’utilisation technique de notre systeme sont :

Gérer 'intégrité des données
$ [ Conman >

Exp]oitah

Figure3. 2 : Modéle de spécification logicielle du systeme.
2.3. Description des cas d'utilisation techniques
2.3.1. Cas d'utilisation « Gérer la sécurité »

> S’authentifier

Titre : S’authentifier
But : Vérifier 'autorisation d’accéder au systeme
Pré conditions : L’exploitant posséde un compte
Scénario nominal
1. L'exploitant demande au systéme d’ouvrir son compte pour entrer dans son espace
de travail.
2. Le systéeme affiche le formulaire de saisie les informations d'accés (le mot de
passe et nom utilisateur).
3. L'utilisateur saisie son mot de passe et login et choisie le type et valide.
4. Le systeme vérifie la validité du mot de passe et de nom utilisateur et ouvre le
compte demandé.
Scénario alternative
- Le mot de passe ou le nom utilisateur est erroné
- Le systéeme affiche un message d’erreur.
- Le systéme propose a l'utilisateur de renseigner une nouvelle fois le mot de passe.
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 2.

Post conditions : L'exploitant est authentifié par le systeme.

Tableau3. 1: Cas d'utilisation « s’authentifier ».
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!

[Arceder au sysleme]

v

},{ Ouvrire compte( nom utilisateur,mot de passe) ]

[ nom utilisateur,mot de passe incorrecte] [nom utilisateur,mot de passe correcie |
Avd

/
\ []-Is]mce de lra'r'nlllc}
Notification« Le nom utilisateur ou J

le mot de passe incorrecte » ¢

Figure3. 3: Diagramme d'activité du CUT « S’authentifier ».

» Cas d’utilisation « Créer un compte d’utilisateur »

Titre : Créer un compte utilisateur.
But : Permettre a des nouveaux utilisateurs de créer leur propre compte pour pouvoir
utiliser le systéme.
Pré conditions L’exploitant doit étre authentifié.
Post conditions Un nouveau compte est créé.
Scénario nominal
1. L'exploitant demande au systéme la création d‘un nouveau compte.
2. Le systéme affiche le formulaire de création du compte.
3. L’exploitant remplit le formulaire et valide.
4. Le systeme vérifie le formulaire d’informations et confirme la création du
compte.
Scénario alternatif
- Le systéme indique a I'exploitant que le nom utilisateur existe déja.
- Le systéme propose a I'exploitant de saisir un nouveau nom utilisateur.
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 3.

Tableaud. 2: Cas d'utilisation « Créer un compte d'utilisateur »
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!

[.-*. flicher formulaire créer_comp te_util.isaleur]

v

}{ Salsin nom_emp, nom utilisateur, mot de passe) J

[ existe] [n'existe pas |

/ i

—[ Notification « Nom utilisateur existe déja » ] [Natlﬂmtlnn « Creéation effectuée avec succé »J

Figure3. 4 : Diagramme d'activité du CUT « Créer un compte utilisateur ».

» Cas d’utilisation « Modifier un compte d’utilisateur »

Titre : Modifier un compte utilisateur
But : Permettre a des nouveaux utilisateurs de créer leur propre compte pour pouvoir
utiliser le systéme.
Pré conditions L’exploitant doit étre authentifié
Scénario nominal
1. L'exploitant demande au systéme de modifie un compte utilisateur.
Le systeme affiché un formulaire « modifier_compte_utilisateur ».
L’exploitant saisir le nom utilisateur et le mot de passe
Le systéme extrait les informations de compte et afficher.
L’exploitant faire les modifications concernant le compte et enregistrer.

o vk wWwN

Le systéme enregistre les modifications et affiche une notification « modification
avec succes ».
Scénario alternatif
- Le systéme indique a I'exploitant que le nom utilisateur existe déja.
- Le systéme propose a L’exploitant de saisir un nouveau nom utilisateur.
- Reprise de I'enchainement du scénario nominal au point 3.
Post conditions Un nouveau compte est créé.

Tableau3. 3: Cas d'utilisation « Modifier un compte d'utilisateur »
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{

['l fMicher Formulaire_modification_compte_u tlll.‘.atnur]

\

[ Saisir(nom_utilisateur,mot de passe) }-.":

[existe]

i [n'existe pas]

/

[ Information_compte ]

v

[ Modifier{information_modifieé) J

[_\'otIﬂl:aﬂnn("Mn(llﬂcatlnn effectue avec ﬁul:céﬁ"}]

v

Figure3. 5 : Diagramme d’'activité du CUT « Modifier un compte utilisateur ».

» Cas d’utilisation « Supprimer un comp

v

i

MNotification("nom utilisateur ou
le mot de passe n'existe pas™)

]_

te utilisateur »

Titre : Supprimer un compte utilisateur
But : Suppression d’'un compte utilisateur.
Pré conditions: L'exploitant est authentifié.
Scénario nominale:

utilisateur.

Le chef service faire la suppress

No vk wnbN

L’exploitant confirme la suppres

Scénario alternatif:

- Le systéme annule la suppression.
Post conditions : Le compte est supprimé.

1. LUexploitant demande au systeme de faire la

Le systéeme affiché un formulaire « supprimer compte ».
L’exploitant entrer le nom utilisateur et le mot de passe
Le systéeme extrait les informations de compte et afficher.

jon.

sion de demande.

8. Le systéme affiche une notification « suppression avec succes ».

- L'exploitant décide d’annuler la suppression de compte utilisateur.

suppression d’'un compte

Le systéme demande la confirmation de la suppression de la demande.

Tableau3. 4: Cas d'utilisation « Su

pprimer un compte utilisateur ».
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!

[.»\mchcr Formulaire supprimer_compte J

[Saislr(nom_ulilisaleur. mot de passe)]

[ Information_compte ]

(Conﬂrmer_suppression]

[OK] i [Annuler]

N

\

Notification Notification
(" Suppression avec succes") ("Suppression de compte a été annulé")

v v

Figure3. 6 : Diagramme d’activité du CUT « Supprimer un compte ufilisateur »

2.3.2. Cas d'utilisation: « Gérer I'intégrité des données »

Pré condition:
- L'exploitant est authentifié et accéder a un formulaire.
Scénario nominal:

- L'exploitant saisit les données.
- Le systéme contrdéle chaque champ, s’il n’est pas vide, ou invalide.

Scénario alternatif :

- Le systéme affiche une notification « les champs non valide ».

Tableau3l. 5: Cas d'ufilisation: « Gérer I'intégrité des données »
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|

== Afficher_formulaire J

e

\
kﬁ ‘ontroler validitie c Ilamps.-J

[valide] \k [ invalide]

Lt
/ /
—[ Motification « Les champs non valide » ] [ Valider l'opération ]

¥
T
.

Figure3. 7 : Diagramme du CUT « Gérer I'intégrité des données ».

Conclusion

A la fin de la capture des besoins techniques, on a pris en compte toutes les
contraintes techniques logicielles pour le choix le plus adapté de notre architecture et qu’on
va les détaillée suffisamment dans la partie conception préliminaire pour permettre la

généralisation du systéeme.
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Chapitre 04 Analyse

Infroduction

La phase d’analyse est consacrée a I'analyse objet de notre systeme est-il vient juste
apres I'étude préliminaire et la capture des besoins fonctionnels et technique. Elle est

constituée de 3 activités :

- Le découpage en catégorie
- Le développement du modeéle statique,

- Le développement du modele dynamique.
1. Découpage en catégorie

Le découpage en catégories constitue la premiére activité de I'étape d’analyse. Nous
obtenons un découpage fonctionnel exprimé a travers les cas d’utilisation et qui sont

organisé dans le model de spécification fonctionnels.

1.1. Répartition des classes condidates en catégorie

«category»

temps —

+Demande «categoryn
+ Sortie Employé
+ Absence

+ Congés spéciaux

+ Congé annuel

+ Titre congé

+ Heure supplémentaire
+Plan gardiennage

+ Employé
+ Enfant
+Conjoint

|

«category»
Service

1

«category»
Dossier médical

+ Service

+ Dossier médical
+ Poste

+ Visite médicale

Figure4. 1: Découpage en catégorie.
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1.2. Elaboration des diagrammes de classes préliminaires par
catégorie

wilCatégorys
lempis

wCatégorys
Emplove

Pl di
Henre supplimentalire Demande AR garclennnge

- Employe
\\\ 1
marie \\\ posside
A"
0.4 N
Conjoint Enfant

| sore

Absence

Conge spécial

1 1
|CDI!.(‘ mnurl‘_ Titre congé

— —

wCatiaorys wl atégorys
Dussher midical service

'—| 1.* . .
mﬂ |\’isile médicale Poste

Figure4. 2: Découpage des classes dans les catégories.
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1.3. Dépendance entre catégorie

w#ntégorys
temips

1

plangardiennage ™ |

L.*
Demande—————

‘ . | ‘ Heure wppllmenlaire'

11
Absence| |Congé spéciall [Congé annuel Titre congé

Sartie

aCatégorys w
Employé wl atégorye
) service
o
N -
faire Te— 1 ap partenic 11 Service ¢ —| Poste
i 14—
————————————Employé
- — | T
fire | — 1Al
e marke /[ posside
0.4 [ =
Conjoint) | Enfant

| aC anigorys
(Dassier madical
i1

r ! Lo
Dassier mf’-dlull-' Wisite m édicale

Figure4. 3: Découpage des classes dans les catégories.

2. Développement du modéle statique

Le développement du modele statique constitue la deuxieme activité de I'étape

d’analyse. Elle se situe sur la branche gauche du cycle en Y et succede au découpage en

catégories. Les diagrammes de classes établis sommairement dans les diagrammes des

classes participantes, puis réorganisés lors du découpage en catégories, vont étre détaillés,

complétés, et optimisés.
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2.1. Diagramme de classe de la catégorie temps

«Catégory»
temps

Demande

num_dem:integer
date_:date
avis_chef_division:string
avis_chef_service:string
motif_rejet:string

Heure supplimentaire

num_heure_sup:integer
date_heure_sup:date
nbr-heure:string
nbr_jour:integer
motif:string

Analyse

Ajouter() Type_heure_sup:string
modifie()
supprimer() Ajouter()
rechercher() modifie()
consulter() supprimer()
rechercher()
T consulter()
Sortie } -
Absence Congé spécial Congé annuel
date_srt-date
e srage e dhesse, pase e Droi_an_en courintegef
hel:_r'a_r:ul':mng motif_abs:string durée_cg_spiinteger Reli_an_préced:integer
:strin -
resse distination string Total_droitinteger Titre congé
s Date_dep_cng.date 1 1 num_titre_congé:integer
Date_rout:date e -
nbr_jour:integer avis_ directeur:string
Congé_accor:integer motif_rejet_dirc:siring

Reliquat:integer

Figure4. 4: Diagramme de classe de la catégorie temps.
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2.2. Diagramme de classe de la catégorie médical

wCatégorys
Dossier médical

Visite médicale

Num_visit:integer
Nom_ médecin:string
Prénom médecin:string
Spé _médecin:string
Date-visit_médic:date Dossier médical
taile empl:real
pouls:integer
Poids_empl:real

Num_dos_med:integer
maladie_chrq:string

Ten arté:real 1.* groupe_sng:string
Analy_médical:string — Ajouter()
Observation: string modifie()
Ordonnance:string supprimer()
Type malade:string rechercher()
Ten diabéte:real consulter()
Ajouter()

modifie()

supprimer()

rechercher()

consulter()

Figure4. 5: Diagramme de classe de la catégorie médical.
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2.3. Diagramme de classe de la catégorie Service

«Catégorien
Service
Service Poste
Num_Servise : String Num_Poste : String
Nom_Service : String . L. Nom Poste : String

Figure4. 6: Diagramme de classe de la catégorie médical.

3. Développement du modeéle dynamique

Le développement du modele dynamique est la troisieme activité de I'étape d’analyse.

Matin Cette activité est en relation avec I'activité de modélisation statique.

Lors de cette étape, nous décrivons les différentes interactions entre les objets de notre
application. En effet, nous avons utilisés le modele dynamique : le diagramme de séquence

détaille.
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3.1.

Diagrammes d’interactions

3.1.1. Cas d'utilisation « Ajouter un demande de sortie »

I

X

HO

P T
schel service C\'u ) 'r \ !
' tEcran gestion des sortles d w Q S
. : Controle Ajout :Employé ‘Service Paste
Ajouter demande sorde]) l ' H
Create() | —. 1 : ‘
./ ! '
:Ecram Ajont E E
Saisi (nom_emp.pré rm;p} gol num éro employé - get numéro employé E E
num éro employé numéro employé N ' '
get serviee N get service N : :
service o H :
service = '
gel poste get pu:l:!- E L
poste poste
i)
: :
Salsi d te_sri...)
alsl (vum_dm_srtdate_st....) 1 information_demand e
rapport_demande I ) rapport_demande Q_"PP“‘_*I“"&*
Al |
OK
o - O O
Enregistrer demande sdriie : p
Enregistror_demande sortic :Demande Sortie
Create() : i
Createfy o
I—C Create{) | = H )ﬂ
— ; ;
:Ecrlamc:ﬁ ' :
L .'__________:K_________, _____ S
[NON] '
Annuler_demande |
Annuler demande
Create])
",
T HO+—
: 0 :
' X X

Figure4. 7: Diagramme d'interaction de cas d'utilisation « Ajouter un demande de

sortie ».
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3.1.2. Cas d'utilisation « Rechercher un demande de sortie »

X O

© hel': service

:Ecran gestion des sorties
)

Rechercher_demande sortie()

i
Create()
:Ecran rechercher

Rechercher(mot clé)

O

:Controle rechercher

Rechercher(mot clé)

O O O O

:Demande

vérifier() W i

:solnic :Employé  :Service :Poste

|41t -
J [éxiste]

Liste_demandes 3

get_info_demande_sortie

get_info_demande; sortie ]
i

get_info_employé E

info_emp i !

T 7
: i
get_info_service | .

1 1
infp_service |

get_info_poste

Liste_demandes

|n'éxiste pas]

Create()

:aucun demande trouvée

X

info_poste

' i ' '
L e e e e e e e e e | e e e e e = = = ——_—— = — — = = =
' ' ' '

Figure4. 8: Diagramme d'interaction du cas d'utilisation « Rechercher un demande

de sortie ».
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3.1.3. Cas d'utilisation « Modifier un demande de sortie »

k ~.| — — — —
T FO O QO O O 00
/ sControbe modificari iDemande  :Sorti [ fové iservice  post
schel F:n'lr? :Ecram gestion des sorties role m ] cation orile ﬂnpl o¥ ' P i o

: ] : ' i .
' H : . H ! H
: ! ! ! : ;

. H 1 ! i !

Rechercher_demande de sortie]) : ' ! : i :
- Createl Py .: .:_ E : E E

. — : i : : i

: H ' ) - .

sEeran recherchie

Sélectionne demandanum_dem s} E

; l_{:; Create) E ; ;

:Egran madification

'
L
information demande

;
Modifier{inform ation modifier) \ ' | : H
L A "I" riimfor madifier) W ! [ : H

{j\:hmno '

i J|annnl-lrrcurrm;lr]

t:pdurdm--dgg['

Update dem nu::o

[Formulaire incorredie |
:F,l:rlF Erear
[

X X

Figure4. 9: Diagramme d'interaction du cas d'utilisation « Modifier un demande de
sortie ».
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3.1.4. Cas d'utilisation « Supprimer un demande de sortie »

t O O Q O 0O O O
s - :Controle suppression :Demande :Sortie emplové service :paste
schel sprvice :Ecran gejtion des sorties : B | ) : E
rechercher_demande de sortie() r H ‘ : : i
Create) : | P : :
) 1 : ! : : :
:Ecran recherche E ! : E
Rel | ' ! : . .
rechercher |:| H [ ﬂ H
Stlectionne demand of num |i|:|iI L1 -] E I E i
L Create)
D e—— :
:l'-}lcral suppression '
information demande : 1 o E
Supprimer Supprimer
PN Creste)
H
:Ecran conflrmation
l.’?un!rmallnli | : : ' ' i
' - I P : :
Al J [ OK] . Supprimer{num_dem sri) Destres L U : : :
.Jc:uleo Destroy B
H :Eﬂnﬁlcrh ' . E
I B | N | A JE
[NON] ' Mg o0 : 5 :
i :Slppl'i.:?'siol annulée :
P >E<
: X :
X X

Figure4. 10: Diagramme d'interaction du cas d’utilisation « Supprimer un demande
de sortie » .
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3.1.5. Cas d'utilisation « Consulter un demande de sortie »

[e] - s f ™ ' ' (N ']
—1— H ™) . N L, L. NP S N
PN ~ :Controle consultation  :Dhemande Sortle  employé iservice poste
schef pervice :Ecran gegtion des sorties H | P H H
i ' ' H

rechercher demande sortie]) N ’ E : : :
| Createl = —. ! : :

'
'
. '
" '
. '
! H i
:Ecran recherche ' H i H
. i ' ! ' H :
Ref | : 2 ' : B
H rechercher I] |]
H - v ; n
' ¥ T T 0 T
; ! : : :
) : : : '
- s H ' "
Selectionne dem ande{num ﬂrm;!rl] - ' ' !
= H ' "
| P H
' : H
. ' H [ '
. ., Create]) ! . i H
: g ! ! ' H
H H\_f H 1 W
] '
‘Exran consultation ; ! H H
. . H : H
: ! :
in form ation demande T ' H H H
i i ' '
: ; : :
i ' .
| ' ' ! '
i '

Figure4. 11: Diagramme d'interaction du cas d'utilisation « Consulter un demande de
sortie » .
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3.1.6. Cas d'utilisation « Ajouter une demande d’autorisation d’absence »

X

~£0

FAN Ty
schel sarvice H-JI C‘ Q Q
H :Ecran gestlon des absences
. : Controle Ajout ZE'IP_[“."'" :51"':""-"
Ajouter demande absence () B
Creaedy Y H : :
i :Ecram Ajont .
o ‘ [l i
Salisi (Inm_rmp.plf-_rm;p 1 g6l num éro employé get numéro employé E .
num ére omployé numére cmployé ' |
get service . get service N : :
'
service o H
service '
: get poste get poste ; :
' T 7
posie : poste . ]

inform lllnl_l! e and ¢

Salsi (mum_dem_absmotif abs,...)

rapport_demande '

rapport_demande

. ;] rappori_demande

Al J
0K
. - O Q
Enregistrer_demande_abjence . N2
— — : Eulcgl.llrcl_l!rmllﬂc_lh!ﬂ(r :Demande :Abseace H ' !
Createf) _ : i
Createl) /. :
Croeate]) = )ﬂ H
H i ;
:Ecrlh—ﬂ:ﬂ ) E H
I S | AU G | A S S S S
[NOXN] ] H ! ' H 1
Annuler_demande | . E
. - Annuler_demande E : ; :
Create]) :
T ::
: §I< :
: X

Figure4. 12: Diagramme du cas d'utilisation «Ajouter une demande d’autorisation

d'absencey.
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3.1.7. Cas d'utilisation « Rechercher demande d’autorisation d’absence »

3

H hcl': service

FO

:Ecran gestion des absences

Rechercher(mot clé)

Rechercher_demande_absence
Create()
:Ecran rechercher
'

O

:Controle rechercher

Rechercher(mot clé)

O O O O Q

:Dcnlmndm :abslcncc :Emplo‘\‘c‘ :Service  :Poste

vérifier()

A1t J [éxiste]

Liste_demandes 3

E:

et_info_demande_absence

get_info_demande_absence ]

Liste_demandes

[n'éxiste pas]

Create()

:aucun demande trouvée

X

get_info_employé i .
info_emp . '
: T | |
i i i i
get_info_service | .
infp_service | . :|
! ! i
get_info_poste ) I ) :
i info_poste ]
i i i i
________ —_— e — — = = = ]

Figure4. 13: Diagramme du cas d'utilisation «(Rechercher une demande
d’autorisation d’absencen.
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3.1.8. Cas d'utilisation « Modifier une demande d’'autorisation d’absence »

q ‘. T r‘\l Yy Pt Yy
T |_."_\, ':_:) L L, L L) L
Ay e sControle modification tDemand ¢ tAbsence cemplove !!Hli'll'? ‘paste
sehef sprvice :Ecran gesion des absences ' ! . '
H '

Rechercher_demande_absence() I : ' E I
' 7| cremen : : i : ; |
) M H ! : : !

sEcran recherche

Selectionne demande(num_dem. aut_abs)

E |_{:/. Create()

:Egran modification

-
s

information demande : . '

= . : H

)
Modifier{information modificr) )
1 o Modifier{information modifier)

.:-__l"*"“"l}

At _J]}'wmnlllrrcurrltlr] T'P"""‘H"""gn
Update demandi) _d :
o Creat = i -I] :
O i< : , |
'.Ecrlium{'; ' . ;

F1lT-----—-—-=-=t\-=-|FF—-"—%t* === === = = o == — = — r.———:— ————— P o——

[Fermulaire incorredce | 0 Phihini i i
‘:- :!'.rr:'FJErrur :

o " :

: : X . .

Figure4. 14 : Diagramme d’'interaction du cas d’utilisation « Modifier une demande
d’autorisation d'absence ».
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3.1.9. Cas d'utilisation « Supprimer une demande d’autorisation
d’'absence »

' Pt \ .
T N f:-“] L I',—\) (—\,' D '/_\'
N — «Controle suppression iDemande:Absence employé rservice :poste
schel sprvice :Ecran gestion des absences H . . , ! i

rechercher_demande d”absence() H

7| crene |~ = S
) I : P : :
:Ecran recherche E : : :
Rel | : ; : ' '
rechercher |:| H [ H H
SHectionne demand o num drmi albs,...)

:l'-}lcral suppression

L

information demande : o
Supprimer Supprimer -
. Create() :
H_
:Ecran conflrmation
: (‘.un!rru&llnli
3 =1 \ ]
Al J [ OK] o || Sapprimernum_gem_abs) Destroy [:j U
.Jc:uleo Destray e
i :Eﬂnﬁslr:ﬁ
- T TRON T T T T T T T ___?'F_}_Eu?lcﬁ ___________________
i :Slppl'i.:?s'iol annulée
L >E<
.4 H
X X

Figure4. 15: Diagramme d'interaction du cas d’utilisation « Supprimer une demande
d’autorisation d'absence ».
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3.1.10. Cas d'utilisation « Consulter une demande d’autorisation
d’'absence »

. o™ Yy P Yy P Y

—1— H) A L2 L [N W R
— iControle consultation  :Demande  ;Absence employé iservice ;poste

i ! L] [

AN
schel gervice
'

REechercher demande absence)
- Create)
\ s

Ecran recherche
i

cEcran gestion des absences

Ref : A . : : :
E rechercher H I] |]

Sdlectionne_dem ande{nom dm;-h:}

o, Creans)
o

:Exran consultation

et demnde é U

X X

Figure4. 16: Diagramme d’interaction du cas d'utilisation « Consulter une demande
d’autorisation d'absence ».
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3.1.11. Cas d'utilisation « Ajouter un demande de congé spécial »

¥
ehe s HO e O O

:Eeran guﬂ.ull des congés spécianx

£0

H sControle Ajout :Emp_[wi- :Sﬂ-!.'lcr
Ajouter demande congé spécial ; H ' H
':"“”_0. ™ I ! : E
; : : i
' :Ecran Ajout : : :
Saisi (nom pré_cmp ot num éro employ é :
aisi (n S prE p:} E6l num éro ploy get numéro employé :
num ére employve numére employé H
get service . get service U - : E
H :| :
service - H
service < . . '
i get poste gt poste E :
poste ! poste ]
‘ P
Salsi (nn n_de-_clg_sp.mnlli'_cng_]:np....) . information_demands ;
rapport_demande : rapport_demande Q rappert_demande . E
H L L i
Al : H :
' J[DH] : : ;
Elr#gl:lrl:r_d#l:lld#_:o-g#_;pédll Q Q i
Enregistrer_demande_spiécial :Dempnde icongé H
Create() !pi:-:[-l ;
Createf) : : :
oo [ L
:Ecrlﬁlnccﬁ ' E E I i
b . : H . .
I T L o e e  — = = e e - = =
[NOxN] ‘ : .
Annuler demande | : H

' - .tllllll:r_dém-lllr :

'

Createl) '

. f }. | .

: >§l< ;

4 4

Figure4.17 : Diagramme d'interaction du cas d’utilisation « Ajouter une demande de

congé spécial »
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3.1.12. Cas d'utilisation « Rechercher des demandes de congé spécialn

N e

:thcfs‘cr\-ite :Ecran gestion des congés spéciaux
!

Rechercher_demande_congé_spéciale()

Create()

:Eeran rechercher
]

Rechercher(mot clé) Rechercher(mot clé)

O o0 O 0Q

:Controle rechercher :Dl:mlandr :mngéslspétinux :Erlnpluyé :Service :Poste

vérifier() l

Alt J |éxiste]

Liste_demandes

get_info_demande

get_info_demande ]

getjnfoﬁemplo_w‘: | }

info_empi

T
]
get_info_servicd

! 1 1
info_service | H :|
\ T

info_poste

Liste_demandes

[n'éxiste pas|
Create{)

:aucun demande trouvée

X

get_info_poste H H 1 }

Figure4. 18 : Diagramme d’interaction du cas d'utilisation « Rechercher des
demandes de congé spécial ».
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3.1.13. Cas d'utilisation « Modifier un demande de congé spécial »

5 — Y ™ — —
i HO - L A O
Y r P gés spécla sControle modification tDemand e Conge  employe Dsery fice poste

schel il sEcran gestion'des con s ux 1 H

che glrn ce : : . !ml al . [

rechercher_demande_congé_spécial I : - i '
- Create() — : H . ' ; H
) A : l : : :

sEqran recherche

= 111

Sélectionne demandejnum dem chg sé)
.

'
A

E |—<'::; Create() N i : !

tEgran modification

i

information demande | B . i ] i

Modifier(information modifier). . n o sainer) 1 '

1 inflor e T ! .

: o Virinerg ;

Alr J[Fﬂmnlllrrcurrlﬂr] é -[_-pdurdm--hgﬁ é .
Update demande) 4 '
. JCreat . -I : :
—THH'" | i l] : :
Mo IJ'll‘II‘ID:I];It‘tc SuTrEs ' ; ] ;

R | S | T
[Formulsire incorrecie | l l A‘}‘w i l . i
‘:" :EruFEr!ur :
: D -:- : . :
X :

X X

Figure4. 19: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Modifier une demande de
congé spécial ».
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3.1.14. Cas d'utilisation « Supprimer un demande de congé spécial »

-,

= - =, ' - ~
T H) 9, L) L OER®.
A ) —t :Controle suppression :Demande comgé  emplove avice  paste
rehef service :Ecran gml.nnidnculgh spicianx : “‘:ﬂ” . ;
: h | . '
i | i :
f : i ! : :
rechercher_demande_congé spécial() [ \ ' i ] ;
Create) : E T ! :
_ I : : : ! ;
. :Ecran recherche I H : : }
Ref | : 5 : : -
rechercher |:| H [ |] H
\ v ; i v
, H f : 1
Sdlectionne demanddnum_dem mg::p ..... ] ) i [
i |_C Createf) é E : i E
. ; h . '
:Ecran suppression i : . 1
R information demande I = . ‘ E
Supprimer . E y !
; Supprimer N H . '
' " c ' ' . '
' }—"ﬁ_ Createf) ' : 1 !
. L : i '
E :E:rnimllmiﬂnﬂ ' ' '
i ) i ] :
Confirmation | ¥ ' : : [
All (OK) ' : Supprimennu l:_deu_ug_ip}} Destroy L| : ! :
] ; T 1 ]
: : Destray 0 ! ' :
‘ : }Eleiltﬂ ay . . : :
: - :Ecram suceis ' : '
. [ | i ' :
! : b | : !
R s F - S - e I e
. | '
1 ¢ [iSuppréssion anmulée ! '
' i i 1 i
' P8 i
L ik X ' |
i

Figure4. 20 : Diagramme d’interaction du cas d'utilisation « Supprimer une demande

de congé spéciale ».
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3.1.15. Cas d'utilisation « Consulter une demande de congé spécial»

B N Y P Yy .'-'“. Y
—1_ ' {: ) L L L LA L) L)
PN . - . :Controle consultation  :Dhemande :Congé  employé iservice :poste
schef pervice :Ecram gestion des congés sp édaux H 'Sp‘t‘lll v " i
i . . H i

'
'

H [ ' :

rechercher demande congé :p-itill.p H ! ' :
- Createl) Pt N : : ;

\ ' : '

: H

:Ecran recherche
'

Ref | : . -'- :' : B

rechercher

Sélectionne demandofnum_dem cng spé )

. Create]) E : i
| T - -

:Eeran consultation

in form ation demande

Figure4. 21: Diagramme d’interaction du cas d'utilisation « Consulter une demande
de congé spécial ».
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3.1.16.

A

:chef service

"
v
A

Créer_dossier_médical ()

Cas d'utilisation « Créer un dossier médical »

HO

:Ecran gestion des dossiers médicals

Create() :

:Ecran creation

Saisie (nom_emp,pré_emp)

service

O

:Controle creation

get numéro employé

numéro employé

o O O

:Service :Poste

semployé

numéro employé

get service

service

poste

get poste

poste

Saisie (num_doss_med,...)

information_dossier_médical

J [OK]

Enregistrer_dossier_médical

Create

[NON]

Annuler

Annuler

: Create()

'
'
' :Creationavec succés
:
'
'

Create()

Vo

' :C reat}i;ncé\fuléc
i

i

X

Figure4. 22: Diagramme d’interaction du cas d'utilisation « Créer un dossier médicaly.

X
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3.1.17. Cas d'utilisation « Modifier un dossier médical »

X -O O

schel service
' :Ecran gestliou des dossiers médicaux :Controle modification :dossier médical
1 : : :
1 ' :
Modifier_dossier_médical () i :
Create() ] |
:Ecran modification X

Saisie (num_doss_med) Saisie (num_doss_med)

verifier()

Alt J [Existe] get information dossier

information dossier

information dossier

information dossier

Modifiert(information modifier)

Modifiert(information modifier)

Update()

Create()

:Modificatian avec succés

[n'existe pas]
Create()

:dossier n'existe pas

X

.-

><"""1
><--|

Figure4. 23: Diagramme d'interaction du cas d'utilisation « Modifier un dossier
médical ».
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3.1.18.

X

:chef service

|_O

O

Cas d'utilisation « Supprimer un dossier médical »

@)

, :Ecran gestliun des dossiers médicaux :Controle suppression :dossier pédical
L 1 ' '
| i '
Modifier_dossier_médical () | '
Create() [ :
i = :
i :Ecran suppresion '
1
1 ' :
1
Saisie (num_doss_med) , Saisie (num_doss_med)
T
i vérifier()
1
1
rrm '
Alt J [€xiste] ! get information dossier
: information dossier
E information dossier
information dossier i T
]
i '
Supprimer X . , ;
Supprimer !
! '—C\ﬁ Create() E
1
E :Ee ran confirmation ,
i '
1
Confirmation ' :
' E
IAlt J [ OK] | I
‘ Supprimer(num_dem_abs) H
i
' Destroy v
1
! Create() «
, :Ecraif succés
|
I A | O | I SN | B
[NON] , Create()
. | :Suppression annulée
' i D
[n'existe pas] : Create()
:dossier njexiste pas 1
T r E] h
! : X :
L] ' 1

X

Figure4 :24 : Cas d'utilisation « Supprimer un dossier médical »
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3.1.19. Cas d'utilisation « validation de chef division »

i HO O O

rehef djvision :Ecran Accueil :Controle valider

Valider_demande () oo :demande
i ’ Create() : ' ,
] :Ecran _valider_demande M E
Sélectionner_type-demande - i
Get_liste_demande L
Liste_demande : ]
Lopp JIjusqu'a derniére demande] E E
Sélectionner_demande (num_ddlm_srt) .
get demande ]

Dem unde_séleﬂionn:é

' .
saisie(avis,motif) ' Liste_demande

Enregistrer_avis

Enregistrer_avis

Enregistrer_avis

1 Create()
: B S | S————

:Ec raﬁ SUCCes

X i

opt J [favorable] ; '

imprimer_dema I:Idl,; i i
mprimer

imprimer

demande

Figure4. 25 : Diagramme d’interaction du cas d'utilisation « Validation de chef
division ».

157



Chapitre 04 Analyse

3.2. Construction des diagrammes d’état

Nous allons maintenant présenter le diagramme d’état de transition des classes :

3.2.1. Diagramme d’état de transition de la classe « Demande »

OK —) imprimer demande
demande validée @
ajouter demande avis chef division

annulér

W

demande validée

NON

Figure4. 26 : Diagramme d’état transition de la classe « Demande ».
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Infroduction

La conception préliminaire est certainement |'étape la plus délicate du processus 2TUP
car elle en représente le cceur. C'est en effet a cette occasion que s’effectue la fusion des
études fonctionnelles et techniques. En conséquence, cette étape permet de passer de
I'analyse objet a la conception, c’est -a-dire adapter la conception aux spécifications fournies
par I'analyse et intégrer les fonctions métier et applicatives du systéme dans I'architecture

technique.

1. Développement du modéle du déploiement

Le diagramme de déploiement permet de représenter I'architecture physique
supportant [’exploitation du systeme. Cette architecture comprend des nceuds
correspondant aux supports physiques (serveurs, routeurs) ainsi que la répartition des
artefacts logiciels (bibliotheques, exécutables...) sur ces nceuds, le déploiement d’une

solution client/serveur se construit sur la définition des postes de travail.

1.1. Architecture adopté

Le choix de notre solution c’est porté sur une architecture 2 tiers (Client/serveur)
c’est -a-dire Plusieurs clients, connectés a un serveur (BDD, Application), et cela en

implémentant un réseau LAN. Ce choix repose sur les arguments suivants :

Le choix des responsables qui ont exclu I'utilisation du net, ce qui élimine des architectures

qui apporte le plus a notre solution.
L'ensemble des utilisateurs se trouve dans la méme zone géographique.

Le nombre des utilisateurs est restreint L’acquisition d’'un serveur puissant exclut le risque

de surcharge de réseau qui peut étre engendré par le choix d’'une architecture différente.
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Poste
chefl service

{nbr poste =10}

LAN
Poste
Serveur

P LAN
Dir':::‘::ur {nbr poste =1}
{nbr poste =1}
LAM

Poste
Chef division
inbr poste =7}

Figure5. 1: Schéma du modele de déploiement de notre systeme.

1.2. Déploiement du modele d’exploitation

Par le biais du modeéle d’exploitation nous définissons les applications installées sur
les postes de travail, les composants métier déployés sur les serveurs et les instances

de base de données implantées sur les serveurs également .

«PC Directeur»

«app» %

Directeur e N LAN
nbr poste=1
«PC chef division» s .. «PC Serveur»
LAN
«app» [T —— L - S [DRR—
{ e T ““pp’g JDBC “DBB”E
o T N
:1 h':'lf ;::.:::-l:;' i Serveur Oracle
LAN

«PC chef service»

wapp» { ]

chef service
nbr poste=10

Figure5. 2: Définition des applications dans le modele d'exploitation.
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Conclusion

La conception préliminaire est avant tout affaire d’organisation : il s’agit de préparer le
modeéle de conception en intégrant les résultats provenant de la phase d’analyse et de la

conception générique.
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Introduction

La conception détaillée vient construire et documenter précisément les classes, les

interfaces, les tables et les méthodes qui constituent le codage de la solution.

1. Dictionnaire des données

classe Propriétés signification type Taille

Employé Num_Emp Numéro de 'employé Integer |5
Nom_Emp Nom employé String 15
Pré Emp Prénom employé String 15
Date_nais_emp Date de naissance string 20
Lieu_naiss Lieu de naissance String 30
Situ_Fam Situation familial String 10
Nationalité Nationalité String 10
Niv_Etude Niveau d’étude String 10
Date_Rec Date de recrutement Date jj-mm-aaaa
N_Tel Numéro de téléphone Integer | 10
N_Ass Numéro assurance Integer | 14
N_Perims Numéro de permis Integer | 14
H_entr_trav Heure d’entrer au travaille String 10
H_sort_trav Heure de sortie de travaille String 10
Nbr_h_trav Nombre des heures de travaille | integer | 2
Num_Conj Numéro de conjoint Integer | 4

Conjoint Nom_Conj Nom de conjoint String 40
Pré_Conj Prénom de conjoint String 40
Nationalité_Conj Nationalité de conjoint String 40
Prof conj Profession de conjoint String 40
Org_Trav Organisation de travail de String 40

conjoint
Add_Org_Trav Adresse d’organisation de String 40
travail de conjoint

Numéro d’enfant Num_Enf Integer | 2

Enfant Prénom d’enfant Pré_Enf String 20
Date de naissance Date_Naiss_Enf date ji-mm-aaaa
d’enfant

Poste Num_poste Numeéro poste Integer | 6
Nom_poste Nom poste String 50

Servi Num_serv Numéro service Integer | 3

ervice ) )

Nom_serv Nom service String 20
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Plan Numéro_plan Numéro du plan de gardiennage Intgger 3
gardiennage . jour Str!ng 10
jour date plan gardiennage String 100
date_plan
demande Num_de.n'} Numéro'd.e demande Integer }0
Date_édition Date édition Date ji-mm-aaaa
avis_chef_ser Avis de chef service String 10
avis_chef_div Avis de chef division String 10
Motif_rej Motif de rejet String 50
Congé annuel Dro.i_an_en, cour quit année e:n cogrs} Integer | 2
Reli_an_préced Reliquat année précédente Integer | 2
Total_droit Total droits Integer | 2
Date_dep_cng Date de départ de congé Date ji-mm-aaaa
Date_rout_cng Date de retour de congé Date jj-mm-aaaa
Congé_accor Congé accordé Integer |2
Reliquat Reliquat Integer | 2
Sortie Date_srt Date de sortie Date jj-mm-aaaa
Heure_srt Heure de sortie String 8
Heure_rout Heure de router String 8
Durée Totale heure Real 8
motif_srt Motif de sortie String 30
adr_ désti Adresse de destination String 100
Visite médicale | Num_visit Numéro visite médicale Integer | 4
Nom_ médecin Nom de médecin String 15
Prénom_médecin Prénom de médecin String 15
Spé_médecin Spécialité de médecin String 20
Date-visit_médic Date de visite médicale Date ji-mm-aaaa
Poids_empl Poids de I'employé Réel 4
Ten_ arté Tension artérielle Réel 4
tempé corps Température de corps Réel 4
Analy_médical Analyse médicale string 100
Ordonnance Ordonnance string 100
Type_ malade Type de malade string 50
Congé spécial motif_cg_sp Motif des conglés sp,éFiaux String }00
date-cg_sp Date des congés spéciaux Date ji-mm-aaaa
durée_cg_sp Durée des congés spéciaux Integer | 2
Heure Num_heure_sup Numéro heure supplémentaire | Integer | 5
. . | date_heure_sup Date de faire les heures Date ji-mm-aaaa
supplémentair . )
e nbr-heure supplémentaires Integer | 2
nbr_jour Nombre des heures real 4
Nombre des jours String 3
motif_heure_sup Motif des heures String 60
supplémentaires 30

type_heure_sup

Type des heures supplémentaire
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Absence Date_abs Date absence SDta’Fe J{Smm-aaaa
i ring

Motif_absence MIBHIIFEI SR Integer | 4
Durée_absence Durée d’absence

Dossier Num_doss Numéro dossier médicale Integer | 3

médical group_sng Groupe sang string 4
malad_emp Maladies de 'employé String 40
Observation Observation String 100

Tableaué.1 : Dictionnaire des données.

2. Passage du diagramme de classe au modele
relationnel

2.1. Regles de passage

Regle 1 :(Transformation des classes) chaque classe du diagramme UML devient une

relation, il faut choisir un attribut de la classe pouvant jouer le role de clé.

Reégle 2 : (Association 1..*)il faut ajouter un attribut de type clé étrangére dans la relation fils

de I'association. L'attribut porte le nom de la clé primaire de la relation pere de |'association.

Régle 3 : (Association 1..1) il faut ajouter un attribut de type clé étrangére dans la relation

dérivée de la classe ayant la multiplicité minimale égale a un. L'attribut porte le nom de la clé

primaire de la relation dérivée de la classe connectée a |'association. Si les deux multiplicités

minimales sont a un, il est préférable de fusionner les deux classes en une seule.

Regle 4 : cas héritage, transformer chaque sous classe en une relation, la clé primaire de la

super classe devient clé primaire de chaque sous classe.

Regle 5 : cas de composition, migration de clé primaire de la super classe composé clé

étranger de la classe composant.

2.2. Les régles de gestion

- Unemployé peut demander plusieurs demandes de (sortie, absence,...).

- Une demande est associée a un seul employé.
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- Unemployé posséde au plus 4 conjoints.

- Un conjoint est associé a un seul employé.

- Unemployé peut posséder zéro ou plusieurs enfants.

- Un enfant a pour parent un ou deux employés.

- Plusieurs post de travail figurent dans un seul service.

- Un employé est affecté a un service et un seul.

- Dans un service travaillent plusieurs employés.

2.2.1. Tables de la base de données

En se basant sur les régles ci-dessus, nous avons converti les classes entités et leurs

associations, a des tables dans la base données. Les tables générées sont :

\ Classes Attributs
employé employé(NUM EMP,#Num_Service,Nom_Emp,Pré_Emp,Addr_Emp,Situ_Fam,
Niv_Etude, Nationalité, Date_Naiss, Lieu_Naiss, N_Tel, N_Ass,
N_Permis,H_ent_trav, H_sort_trav ,Nbr_h_trav).
Sortie (#HNum_dem, date_srt,heure_srt,heure_rout,durée ,motif srt,adr_desti,,solde)
absence (#Num_dem,Date_abs,Motif absence,durée_abs).

Congé spécial

(#HNum_dem , #num_emp, motif_cng_sp,date_cng_sp,durée_congé).

Heure
supplémentaire

(Num_heure sup, #Num_Emp, date_heure_sup,nbr_heure,
nbr_jour,motif_heure_sup,type_heure_sup).

Congé annuel

(#Num_dem,Droit_cng,Reli_an_préced_cng,Total_droi_cngt,Date_dep_c

ng, Date_rout_cng,Congé_accor,Reliquat,Adr_au cour_cng).

Visite médicale

(Num_visit ,#num_doss_méd,Nom_meédecin,Prénom_meédecin,
Spé_médecin,Date_visit_médic,pouls,Poids_emp,Ten_arté,Analy
médical,Observation_médecine,Ordonnance).

Dossier médical

(num_doss_méd, #num_emp ,group_sng ,mald_employé,observation)

Conjoin Conjoin(Num_Conj, #fnum_emp,Nom_Conj,Pré_Conj ,Nationalité_Conj ,Prof co
nj, Org_Trav,Add_Org_Trav).

Enfant (Num_enf , #num_emp ,pré_enf,date_naiss_enf).

Demande (Num_dem,date_édit_dem,avis_chef_ser,avis_chef_,motif_rej).

Titre (Num_titre, #Num_dem , avis_directeur ,Motif rejte)

Plan gardiennage

(num_plan_grd, #num_emp,jour,date_plan )

Tableaué.2 : Table de la base de données.
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3. Diagramme de classe détaillé

Poste 5

- Service

num_poste:integer
nom _poste:string

I

num_service:integer
nom_service:string

appartenir

Visite médicale

Num_visit:integer
Nom_ médecin:string
Prénom_médecin
Spé_médecin
Date-visit_médic
poids_emp:integer
Ten_ arté:real
Analy_médical:string
Ordonnance:string
Ten_diabeéte:real

Dossier médicale

Observation_médecine:string

Ajouter()
modifie()
supprimer()
rechercher()
consulter()

Conclusion

Num_dos_med:integer
mald_employé:string
groupe_: ring
Observation:string

Ajouter()
modifie()
supprimer()
rechercher()
consulter()

1.*

Plan gardiennage

jour:string
date_plan:date

Ajouter()
modifie()
supprimer()
rechercher()
consulter()

Employé
Num_Emp :integer
N 5
Pré Em enfant
date_nais_emp: 1 posséd Num_Enf;integer
lieu_nais_emp:string *— Pré_Enf:string
Situ_Fam :string Date_Naiss_Enf:date
Niv_Etude :string
Date_Rec :date
Nationalité :string Conjoint
N_Tel :integer
N_As: teger
N_Perims :integer
H_entr_trav:string 1 marie 0.4
H_sort_trav:string Profession:string
Nbr_h_trav:integer Org_Trav:string

Add_Org_Trav:string
1
faire

faire

L.*

Demande

num_dem:integer
date_édition:date

avis_chef ¢
avis_chef_

motif_rejet:string

Ajouter()
modifie()

supprimer()
rechercher()
consulter()

Heure supplimentaire

num_heure_sup:integer
date_heure_sup:date
nbr-heure:string
nbr_jour:integer
motif_heur_sup:string
Type_heure_sup:string

Ajouter()
modifie()
supprimer()
rechercher()
consulter()

Sortie

heure_rout:string
motif_srt:string
adresse déstination:string

Absence

Congé spécial

Congé annuel

date_abs:date
durée_ab:

motif_cg_sp;string
date-cg_sp:date

durée_cg_sp:integer

Droi_an_en cour:integer

Reli_an_préced:integer

Titre congé

Total_droit:integer 1
Date_dep_cng:date

Date_rout_cng:date

Congé_accor:integer motif_rejet_dirc:string

Reliquat:integer

Figureé.1 : Diagramme de classe détaillee

La conception consiste a concevoir et documenter précisément le code qui va étre

produit. Dans cette phase, toutes les questions concernant la maniéere de réaliser le systéeme

a développer, doivent étre élucidées. Le produit d’'une conception détaillée consiste en

I'obtention d’'un modele prét a coder.
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Infroduction

Apres avoir présenté la conception de notre solution, nous entamons |'étape de la

réalisation de notre Systeme de suivi des temps et de médecine de travail.
Etant la derniere étape dans le cycle de développement des systemes d’informations, la
réalisation consiste a couronner les phases précédentes, donnant un aspect tangible aux
axes d’amélioration présentées lors de I'étude de I'existant et une forme concréete a la
conception cela en procédant comme suit :

» Présentation des outils de développement de I'application :
Description des différents facteurs de risques pouvant nuire le bon fonctionnement du
systéme.

» Ainsi, Présentation de I'application via des prises d’écrans, afin de figurer le

travail fait et d’illustrer les grandes et principales fonctionnalités réalisées.

1.Présentation des outils de développement de

I'application

1.1. Environnement de développement de I'application
Pour réaliser notre application, nous avons utilisé I'environnement NetBeans. Est un

outil de développement puissant et rapide pour la programmation d’applications.
Netbeans est un IDE qui supporte une large variété de langages de programmation et
d'outils de collaboration. L'environnement de base comprend les fonctions générales
suivantes:

» configuration et gestion de I'interface graphique des utilisateurs,

» support de différents langages de programmation,

» Comprend un explorateur de bases de données qui supporte toutes les bases

relationnelles.

1.2. Présentation d’ireport
IReport est un logiciel open source, écrit entierement en Java, permettant, par

I'intermédiaire d’'une interface graphique riche, de créer des modeles de rapports au format

jrxml de JasperReports. L'utilisation de ce logiciel permet de s’abstraire de la complexité de
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la syntaxe XML de JasperReports, et de gagner du temps lors du développement de modeéles

de rapport.

nReotyit T W T R D
Fichier Editer Affichage Format Preview Outils Fenétre Aide
r| Rechercher (Ctrl41)
5 ! g [comecon =
Report Inspector a0 x @renerﬂ.)rxm\ x E]@ Palette I x
8, reportd w XML Preview ‘é} @, (:\\"‘Ej‘DEjaZuSans A ‘ bius===z 3L T
|ﬂE Styles g i 2 3 : : ; l 7 g : 10 - Break ] chart
gparamem,s :m.u..uu..m.mu.mu.m.uu.ml.mu..u..umm.mlm.mm.u.u.mu ] crosstab O Flpse
» Fields ]
] F [ I
f* Variables e ane HE
= Sciptets 1 11l Barcode i= List
|| Tite 4107 /" Line 1] Rectangle
[7] Page teader ] D Round Rectangle el Static Text
[F Column Header =3
7 Detai 1 ] ] subreport [T Text Feld
|7 Column Footer o =l Tools
7| Page Footer ] ') Callout " Current date Page number
~ 3 [B]rage xof ¥ [%|Percentage  [#] Total pages
|7 Summary 1
o=
i -
B * :
7 Aucune propriété b x
Services a0 x| 7
|5 Databases -
o=
o
] Column Footer
o
o
9

() Report Problems Window  iReport output

Figure7.1: « iReport-3.7.1 »

1.3. Les langages de programmaltions

1.3.1. Le langage java

Java est un langage de programmation orienté objet créée par James Gosling et Patrick
Naughton de Sun Microsystems en 1995. |l s'agit de la technologie sous-jacente qui permet
I'exécution de programmes dernier cri, notamment des utilitaires, des jeux et des
applications professionnelles. Java est utilisée sur plus de 850 millions d'ordinateurs de
bureau et un milliard de périphériques dans le monde, dont des périphériques mobiles et
des systéemes de diffusion télévisuelle.

Beaucoup d'applications et de sites Web ne fonctionnent pas si Java n'est pas installé, et leur
nombre grandit chaque jour. Java est rapide, sécurisé et fiable. La technologie Java est

présente sur tous les fronts.

169



Chapitre 07 Réalisation

1.3.2. Choix de I'SGBD
Pour créer la base de données de notre application, nous avons utilisé I'SGBD oracle. Oracle
est un bon choix si vous souhaitez avoir une base de données pour une application
multiposte, de grande taille mais facilement gérable, ou que vous connaissez grande chose
aux SGBD.
Le logiciel que nous allons développer est multiposte, donc, on aura besoin d’un SGBD
client/serveur. Ainsi, un SGBD comme oracle sera mieux adapté a cause de sa facilité
d'utilisation.
Oracle est avant tout un SGBD relationnel, portable sur une grande variété des plates-

formes matérielles et systémes d’exploitation. Le SGBD oracle permet de :

- La définition et la manipulation des données.

- Lacohérence des données.

- La confidentialité des données.

- Lintégrité des données.

- Lasauvegarde et la restauration des données.

- La gestion des accés concurrents grace aux techniques de verrouillages.

2. Description de I'application

L'application que nous avons développée possede les fonctionnalités décrites dans le cahier
des charges, a savoir :

» Gestion des sorties

» Gestion des absences

» Gestion des congés

» Gestion des heures supplémentaires
L'application est dotée d’une interface graphique composée de fenétres, permettant a
I'utilisateur d’accéder aux différents services d’une fagon conviviale. Dans ce qui suit, nous

passons en revue les différentes fenétres de notre application
2.1. Les interfaces de I'application
2.1.1. Fenétre d’authentification

Au lancement de I'application, une fenétre d’authentification s’affiche, I'utilisateur doit

entrer le son nom d’utilisateur et son mot de passe pour pouvoir accéder a son compte. Si le
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mot de passe ou le nom utilisateur est erroné, I'application affiche un message d’erreur (voir

Figure7.2).

|4, Basic Application Example

UTHENTIF

CAT \/\Ji}‘

/,Aom utilisateur amina
Mot de passe soee
‘ . )

IS v OK % Annuler

Figure7.2 : « «Authentification »

Si I'utilisateur entre le code ou le nom d’utilisateur incorrect cette fenétre est affichée

% P ==

/".‘\\‘
(@) Valeur incorrect de nom utilisateur ou/et mot de passe

A

Figure7.3 : « Message d’erreur »
2.1.2. Fenétre d'accueil

Apres I'authentification, une fenétre d’accueil s’affiche pour permettre a I'utilisateur
d’accéder aux différents services offerts par I'application en cliquant sur le bouton

correspondant.
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| "E ﬂamdﬁlm GWMGSMRMC‘WWN G&bﬁﬂﬁ“ms \'U”l“ﬂﬂ w”we
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Figure7.4 : « Fenetre d’accueil ».

2.1.3. Fenétre d'ajouter une demande de sortie

Permet a I'utilisateur d’ajouter des nouveaux demande pour permettre de I'enregistrer dans
la base afin de rechercher, consulter...
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Figure7.5 : « Fenétre ajouter une demande de sortie ».
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Chapitre 07 Réalisation

2.1.4. Fenétre de rechercher des demandes de sortie

Permet a I'utilisateur de rechercher a des documents pour la modification, consultation...
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Figure 7.6 : « Rechercher une demande de sortie ».

Conclusion

Afin de bien conclure cette derniere partie du processus de développement, nous
devons mettre en évidence, que la réalisation n’était et ne sera jamais I'étape finale du
processus de développement « Y » qu’apres I'étape codage et test puis recette ou il faut
continuer a suivre notre systeme, et cela par sa mise en essai par les utilisateurs, dans le but
de détecter les éventuels bugs et anomalies et les rectifier pour assurer sa stabilité et sa

fiabilité.
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Conclusion genérale

Nous avons tenté a travers ce projet de présenter une application qui est la gestion du
temps et la médecine de travail. Nous avons montré également I'importance de |'utilisation
d’une méthode de d développement pour la conception d’une telle application. L’application

développée est dans la globalité satisfaisante et les tests sont encouragent.

Ce projet nous a permis d’enrichir nos connaissances dans des domaines variés comme :

L’orienté objet, UML, 2TUP, le langage JAVA, ....

Comme il est détaillé dans les chapitres précédents, on a opté UML comme langage de
modélisation et de conception objet, et concernent le processus de développement, notre
choix était le processus 2TUP. Et on utilise I'environnement NetBeans comme un langage de

programmation pour la réalisation et le développement de notre application.

Mais malgré toutes ces difficultés, nous avons fait de notre mieux afin de présenter un
travail professionnel qui répond aux attentes du prestataire, et cela dans les délais prévus, la
difficulté d’accés a I'information, le suivi des processus au service personnel, et la lourdeur

dans I'exécution des taches qui se faisaient d’'une maniére manuelle.

Perspectives

L'application, par définition n’est qu’une version limitée et imparfait d’'un systeme

d’information final. Des améliorations sont donc, naturellement possibles :
e Onlimplémente la 28me partie de notre projet qui est la médecine de travail.

e L’interface de I'application peut étre implémentée

e On rattacher I'application avec la pointeuse pour faciliter la gestion du pointage,
sortie, absence...

e FEtc.

174



Bibliographie

L3 Ouvrages

[12] P.Roques et F.Vallée, UML en action, 4 iémé édition 2007.

[] Mémoires de fin d’étude

Kazi Aouel Bassim et Rostane Zakaria, Suivie des enseignements du LMD par
application de la méthode 2TUP, 2007

@ Sites web

[2] http://fr.wikipedia.org/wiki/Gestion_des_ressources_humaines

[3] http://fr.etudegestion.com/role-de-la-gestion-des-ressources-humaines/
[4] http://unt.unice.fr/aunege/M2/gestion_de_ressources_humaines_
Nancy2/co/chapitre%201_3 3%20.html

[5] http://www.memoireonline.com/08/10/3819/Problematique-de-gestion-des-ressources-
humaines-dans-une-ONG-internationale-cas-de-AVSI.html

[6] http://diuf.unifr.ch/drupal/sites/diuf.unifr.ch.drupal.softeng/files/teaching-
[studentprojects/shehu/BA-Shehu.pdf

[7] http://diuf.unifr.ch/drupal/sites/diuf.unifr.ch.drupal.softeng/files/teaching/
-studentprojects/shehu/BA-Shehu.pdf

[8] http://lesdefinitions.fr/medecine-du-travail#ixzz2NgMUVuV7

[9] http://www.jobintree.com/dictionnaire/definition-medecine-travail-209.html

[10] http://www.uvmt.org/Multimedia/Poly20052006.pdf

[11] http://medecinelegale.wordpress.com/2010/12/22/legislation-de-la-medecine-du-travail/

[13] http://support.objecteering.com/objecteering6.1/help/fr/objecteering_uml_

modeler/diagra.ms/state_diagrams.htm.

[14] http://fr.wikipedia.org/wiki/Unified_Modeling_Language.



[1] Patrice Roussel est coordinateur de I'équipe de recherche au LIRHE, Laboratoire
Interdisciplinaire de recherche sur les Ressources Humaines et I'Emploi, créé en 1995.



