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Résume :

Le présent mémoire synthétise le travail effectué dans le cadre d’un stage effectué au
sein de la Caisse Nationale de Retraite Agence de Mila. Malgré I’avancée technologique
spectaculaire qu’a connue I’informatique, le service personnel de la C.N.R de MILA manipule
la le suivi de carriere et formation manuellement. Ainsi le but de cette étude est

I’automatisation du suivi de carriere et formation du personnel de la CNR de Mila.

Ainsi nous avons permettre en place un systéeme d’information automatisé permettant la
gestion des flux des employés a savoir leurs promotions, leurs mutations, etc. Nous avons
également automatisé le suivi des formations effectuées par les employés dans le cadre de
leurs carriéres. Nous avons adopté pour cela la méthode 2TUP comme une méthode de
conception, UML comme langage de modélisation, JAVA comme langage de programmation
et le SGBD Oracle pour I'implémentation de la base de données.

Mots clés : Orienté Objet, UML, JAVA, Oracle,JDBC.
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Introduction générale

Introduction générale

Certes, ces derniéres années la gestion des ressources humaines a connu des évolutions
importantes ; La gestion des ressources humaines consiste en des mesures (politiques,
procédures, etc.) et des activités (recrutement, gestion de carriére, gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences (GPEC) et gestion des formations etc....) impliquant des
Ressources Humaines et visant une efficacité et une performance optimales de la part des
individus et de l'organisation. Elle fait du partage de la fonction Ressources Humaines une
priorité nécessaire pour la coordination des ressources. On va s’intéresser plus précisément au
suivi de carriére et formation.

En particulier, le suivi de carriéres est considéré comme un élément indissociable et
indispensable de la gestion des ressources humaines. En effet, le suivi des carriéres a un
impact sur tous les autres éléments qui constituent cette derniére.

Par ailleurs, la formation consiste a enseigner a un employé les connaissances et les
compétences nécessaires a I’exécution de ses fonctions courantes. La formation
professionnelle est généralement adoptée pour des personnes exercant déja une activité
professionnelle, et souhaitant accroitre leurs compétences.

1. Motivation

Le but de cette étude est de créer et de mettre en place un systéme d'information
automatique qui permet le suivi de la carriére des employés et formation, notamment :

+ Gestion des flux internes: promotion, mutation, licenciements, affectation,
réintégration, départ, mise en disponibilité, détachement, sanction ;

+» Gestion du plan de formation: analyse des besoins, organisation d'actions de
formation, etc. ;

++ Gestion des dossiers individuels ;

++ Détermination des plans de carriére ;

% Mesure des écarts entre les compétences d’un poste et les compétences de
I’employé.

2. La problématique du travail

La gestion du plan de suivi de carriére et formation présente une certaine complexité
dans la mesure ou cohabitent :

- les actions de formations organisées par I’entreprise pour améliorer les compétences
du personnel dans les postes occupés ;

- La succession des postes occupés par un salarié dans sa vie professionnelle.

Au vu des considérations citées ci-dessus, I’automatisation de suivi des carrieres et
formation des salariés s’avére une approche prometteuse pour apporter une valeur ajoutée a la
gestion des ressources humaines.
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3. Organisation de travail

Le document est structuré en deux parties essentielles. La premiére partie présente le
domaine d’étude qui est en fait une synthese de la documentation faite autour du domaine
d’étude et qui contient des définitions et des concepts fondamentaux des ressources humaines
particulierement sur le volet de la gestion des carrieres. Ensuite nous présentons I’entreprise
ou nous avons effectué le stage et définissons les notions importantes qui la concernent. Enfin
nous expliquons le processus de développement que nous allons adopter pour aboutir a notre
systeme.

La deuxieme partie du mémoire est consacré a I’étude de cas. Elle constitue I’essentiel
du travail d’ingénierie des systemes d’information que nous avons effectué. Elle s’articule
autour des phases essentielles de la méthode 2TUP, et qui sont :

» L’étude préliminaire.

Dans cette phase, nous allons élaborons le cahier des charges qui contient les activités
plus formelle de capture des besoins fonctionnels et de capture des besoins techniques.

» La capture des besoins fonctionnels.

Dans cette phase, nous complétons le recueil des besoins ébauchés lors de I’étude
préliminaire. Cette étape représente la branche gauche du cycle en Y puisqu’elle décrit les
différentes fonctionnalités du systéme et la facon de les utiliser.

» La capture des besoins techniques.

Dans cette phase nous citons les spécifications techniques du systeme (I’architecture
physique ainsi que les cas d’utilisation techniques).

» La phase d’analyse.

Dans cette phase, nous découpons notre systéme en paquetages et définissons les
classes d’analyse du systéeme, le modele statique et le modéle dynamique.

» La conception préliminaire.

Dans cette phase, nous fusionnons les résultats des études fonctionnelles et techniques
pour présenter le modele de conception

> La conception détaillée.

Dans cette phase, nous allons présentons la conception des classes, des associations
qui construiront notre systéme.

> Le dossier technique

Dans ce chapitre, nous allons présenter les outils de développement que nous avons
utilisé et expose quelques interfaces de I’application.
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Nous terminons notre mémoire par une présentation bréve liée a la réalisation du
logiciel et une conclusion générale ou nous dressons le bilan de ce qui pu étre réalisé et les
perspectives de notre travail.
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Partie 1 : Présentation de domaine d’étude Chapitre I : Etude de I’existence et
objectif du projet

1. Définition de la Gestion des Ressources Humaines(GRH)

La gestion des ressources humaines consiste en ensemble des activités qui visent a
développer I’efficacité collective des personnes qui travaillent dans I’entreprise. L’efficacité
étant la mesure dans laquelle les objectifs sont atteints, la G.R.H. aura pour mission de
conduire le développement des R.H. en vue de la réalisation des objectifs de I’entreprise. La
G.R.H. définit les stratégies et les moyens en RH, les modes de fonctionnement
organisationnels et la logistique de soutien afin de développer les compétences nécessaires
pour atteindre les objectifs de I’entreprise. [CGP, 07]

2. Les axes de la GRH

La GRH s’articule autour de deux axes fondamentaux [JOR, 98]:

< Axe quantitatif : la quantité du facteur travail disponible dans

I’entreprise doit correspondre a ses besoins.

+» Axe qualitatif : la main d’ceuvre disponible doit par ailleurs disposer

des compeétences necessaires a I’entreprise.

L’articulation de ces deux axes se décline par la suite dans les différents domaines
relatifs a la gestion des ressources humaines :

La gestion des carrieres : elle passe entre autres par la formation des salariés et
parla mise en place d’une procédure de différente décision (promotion, mutation,...)
permettant aux salariés de progresser dans I’entreprise.

3. La notion de la carriére et de la gestion des carrieres

« La carriere » peut se définir comme une séquence d’emplois qu’un individu occupe
au cours de la vie au travail [GUW, 93]. L'expression « gestion des carriéres » a un sens plus
large. On peut la définir comme un ensemble d'activités entreprises par une personne pour
introduire, orienter et suivre son cheminement professionnel, en dedans ou en dehors de
I’organisation, de facon a lui permettre de développer pleinement ses aptitudes, ses habiletés
et ses compétences. [LAJ, 01]

Quelle que soit la définition que nous adoptons pour cerner la gestion des carriéres, il
s'en dégage que les actions entreprises par l'individu lui-mé&me ou par une organisation, pour
promouvoir une carriére, ne sont pas un évenement qui se produit a un moment précis dans le
temps, déja prévu et qui est facilement explicable par un seul terme; il s'agit plut6t du résultat
d'une démarche qui s'étend sur une longue période. Parce qu'elle implique plusieurs
intervenants et qu'elle réfere a toute une vie pour les individus concernés, la gestion des
carrieres fait appel a une vaste terminologie.
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4. L’importance de la gestion des carrieres

La gestion des carrieres a suscité de multiples débats. De nombreux auteurs
s’accordent pour la définir comme un processus qui concilie les besoins des individus et ceux
de I’organisation que la gestion des carrieres permet de combler [GUW, 93].

Pour les individus :

>
>
>

Jouir d’une sécurité d’emploi dans la mesure du possible.

Pouvoir développer leurs compétences.

S’intégrer dans I’entreprise, étre considéré comme des membres a part entiére
de celle-ci.

Satisfaire leurs besoins d’estime et de reconnaissance (augmentation de leurs
responsabilités, de leur pouvoir, de leur influence, etc....).

S’épanouir au travail en permettant le développement et I’utilisation de leur
potentiel dans I’accomplissement de leur travail.

Pour I’organisation :

YV V VYV V

Utiliser et développer le potentiel humain dont elle dispose.
Améliorer sa flexibilité.

Mettre en place une reléve de qualité.

Renforcer sa culture.

Mobiliser les employés en vue de I’atteinte de ses objectifs.

5. L’objectif de ce projet

Le but de cette étude est de créer et de mettre en place un systeme d'information
automatique qui permet le suivi de la carriére des employé se et formation, notamment :

>

>

>
>

La gestion des flux internes : promotion, mutation, licenciements, affectation,
réintégration, départ, mise en disponibilité, détachement, sanction ;

La gestion du plan de formation : analyse des besoins, organisation d'actions
de formation, etc. ;

La gestion des dossiers individuels ;

La détermination des plans de carriére ;

La mesure des écarts entre les compétences d’un poste et les compétences de
I’employé.

En conséquence, les activités de ce systéme peuvent garantir :
L’accélération de la récupération des données et éviter de perdre le temps dans la
répétition de saisie des données ;

>
>

L’accélération de l'accés & une information recherchée ;
La protection des données est nécessaire a travers une base de données
sécurisée ;
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» Assurer l'adéquation entre les capacités et les connaissances des employés ;

> Adapter les employés a des taches bien déterminées et au changement dans les
emplois ;

> Maintenir un degré de compétence nécessaire au progres de l'organisation ;

> Améliorer le statut des employés par I'avancement dans l'organisation ;

» Engendrer un meilleur comportement au travail et favoriser des attitudes
positives qui permettent de réduire les colts et les pertes de production ainsi
qu'améliorer la qualité et la quantité des produits ;

» Permettre a la direction de repérer les employés les plus qualifiés pour une
promotion.

Conclusion

A travers les objectifs sus cités de ce projet, nous espérons que le systeme
d‘information produit contribuera non seulement a la disponibilité et la sécurité de
I’information concernant la carriere des employés mais aussi a la prise de décision par les
dirigeants de la CNR concernant la planification du personnel. Dans le prochain chapitre nous
allons présenter I’organisation de la CNR.

[ —
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1. La definition de I’agence de la caisse nationale de retraite

C’est une agence de wilaya d’une qualité nationale dans chaque wilaya, affiliée au
ministére du travail et protection sociale, d’un caractere administratif sociale, située sur une
surface totale de 1162M. L’agence commenca graduellement en de 02/08/1995 et a été
exploitée dans le siége en 26/03/1997.

2. L’établissement de la caisse

La caisse nationale de retraite a été établie en I’obligation du décret numéro 85/223
daté le 20 aout 1985 abrogé et remplacé par le décret numéro 7-92 daté le 4 janvier 1992 qui
contient le code principal des caisses de protection social et I’organisation administratif.

Il faut rappeler que la caisse nationale des retraites est un résultat du ralliement de 8
caisses en 1985. Et qu’elle été chargée de « manager » les différents systemes de retraite
trouvés avant I’établissement du systeme de retraite national unifié en I’année 1983. Parmi les
caisses :

> La caisse nationale d’assurance maladie du vieillissement (CAAV) mené de
manager les bénéficiaires de pensions qui s’engager par le systéme public.
> La caisse générale des retraités algériens (CGRA) chargée de manager les

s g = =

s g = =

s g = =

pensions de secteur des mines.
> La caisse nationale de sécurité sociale des non-salariés (CASNOS) chargé de
manager les bénéficiaires des pensions des non-salariés.

3. Les fonctions de la caisse nationale de retraite

Cette agence travaille sur I’exécution d’un certain nombre d’objectifs notamment ce
qui suit :

» Manager les bourses des pensions de retraite et aussi les droits des

> Manager les droits des bénéficiaires jusqu'a sa date d’exécution et aussi les
bourses données accordées le titre de la loi précédente : 01/01/1984.

> Appliquer les procédures concernant la retraite trouvée dans les conventions
collectivité et les conventions internationales de I’assurance sociale.
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4. la structure administrative de la caisse nationale de retraite

I
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Figure 1 : Organigramme de CNR.

La caisse nationale de retraite consiste en:

» La Direction d’agence

C’est La structure qui coordonne et suivi les différents sous directions et services et
également la liaison entre la direction générale et I’agence.

> Service de secrétariat

C’est un service qui joue un réle de médiation entre le directeur et les différents
services, pour envoyer des informations et aménager, organiser et recevoir des fax (lettre) a
d’autres centres a I’intérieur et & I’extérieur du pays.

> Le service de contestation

C’est La structure responsable de suivi les fichiers des retraités, pour des causes
juridiques ou administratives pour les employés. Elle joue aussi le role de I’intermédiaire
juridique entre I’assuré socialement (le retraité) et I’administration (la délégation de la
direction des pensions). Ses fonctions sont :

v" Suivre les théses au niveau des tribunaux.
v" Probité de la commission locale qualifiée pour le recours précongu.
v' Suivre les encaissés de I’exces (surplus) pour les retraités défunts.

[ —
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v’ Recevoir les recours des retraités plus les plaintes.

> Le service personnel :

Ce service est responsable de I’organisation du travail et les temps de travail, du
cheminement de carriére pour les travailleurs. Il est aussi le responsable de toutes les
possessions de I’agence.

Parmi ses fonctions:
v’ Présentation des services pour les employés.
v’ Enregistrer les absences et présence des employés
v Recevoir les demandes de travail
v" Manager le temps

» Le service de I’exploitation de I’informatique

C’est un service compétent pour traiter les données et émettre tous les imprimes
indiquer pour les pensions et faire tous ce qui est concerné la programmation et
I’informatique. Parmi ses fonctions:

v Aider les utilisateurs de I’informatique et leurs accompagnants

v" Préparer et copier les mandats et les envoyés au service de poste et les donner
aux personnes bénéficiaires de retraite.

v Elaborer et préparer des programmes spéciaux pour les besoins locaux.

v' Réparation et entretien de matériel et de logiciel etc....

» Le service des moyens généraux

Ce service est le responsable de I’approvisionnement de I’établissement par tous
ce qu’il est besoin de matériel mobilier, 1l aussi poursuivre le stock et le bercail des voitures et
I’inventaire annuel. 1l contient quatre bureaux qui sont : Le bureau de moyens généraux, La
sécurité, Le stock, La propreteé.

Parmi ses fonctions :

v' L’accomplissement des opérations de I’approvisionnement dans les domaines
de matériel, les meubles et les outils.

v" Manager et suivre les projets de I’accomplissement des établissements de la
caisse. Poser I’inventaire des possessions transporté et foncier de la caisse.

» Déelégation de la direction des pensions

Elle représente un parmi les chassis principales que former la caisse nationale de
retraite (C.N.R) .sa fonction principale est recevoir le dossier et I’étudier et calculer et
compter les pensions et présenter les informations nécessaire des retraités .elle aussi contient
le conduit professionnel pour chaque employé depuis son commencement de travail, elle
contient cing services :

v" Le service de suivi de carrieére.




Partie 1 : Présentation de domaine d’étude Chapitre 11 : Présentation de
I’organisation de CNR

v' Le service liquidation.

v' Le service de controle.

v' Le service de réception et de formation des dossiers(le service technique).
v’ Le service des possesseurs des droits.

Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons présenté I’organisme d’accueil avec ses différents
services. Dans le prochain chapitre nous allons présenter la méthodologie 2TUP.
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Introduction

Le succes du projet dépend de I’adéquation du projet au processus de développement
qui est une étape décisive pour I’élaboration d’une application indépendante de toute
plateforme d’exécution et de tout langage de programmation. En effet, le processus de
développement est constitué d’une succession de phases (spécification, conception et
réalisation).

Il existe plusieurs processus de développement qui implémentent I’'UP comme (2TUP,
RUP, XP, AUP et Open UP) dont le plus approprié pour nous est 2TUP.

Ce processus se base lui-méme sur le Processus Unifié (Unified Process) qui est
devenu un standard genérai que réunissant les meilleures pratiques de développement.

Cette méthode ne se base aucunement sur un processus linéaire mais bien, sur un
développement itératif et incrémental.

1. Définition d’un processus de développement logiciel

Un processus définit une séquence d’étapes, en partie ordonnées, qui concourent a
I’obtention d’un systéeme logiciel ou a I’évolution d’un systéme existant. L’objet d’un
processus de développement est de produire des logiciels de qualité qui répondent aux besoins
de leurs utilisateurs dans des temps et des co(ts prévisibles. (Rocques & Vallée, 2004).

1.1. Le Processus unifié

Le Processus Unifié (PU ou UP en anglais pour Unified Process) est une méthode de
développement logiciel construite sur UML ; elle est itérative et incrémentale, centrée sur
I’architecture, conduite par les cas d’utilisation et pilotée par les risques.

> itérative et incrémentale :la méthode est itérative dans le sens ou elle
propose de faire des itérations lors de ses différentes phases, ceci garantit que
le modéle construit a chaque phase ou étape soit affiné et amélioré. Chaque
itération peut servir aussi a ajouter de nouveaux incréments.

» conduite par les cas d’utilisation : elle est orientée utilisateur pour répondre
aux besoins de celui-ci.

» centrée sur I’architecture : les modeles définit tout au long du processus de
développement vont contribuer a établir une architecture cohérente et solide.

> pilotée par les risques: en définissant des priorités pour chaque
fonctionnalité, on peut minimiser les risques d’échec du projet.

La gestion d’un tel processus est organisée 4 phases :

1. La pré-étude: c’est ici qu’on évalue la valeur ajoutée du développement et la
capacité technique a le réaliser (étude de faisabilité).
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2. L’élaboration : sert a confirmer I’adéquation du systéme aux besoins des
utilisateurs et a livrer I’architecture de base.

3. La construction: sert a livrer progressivement toutes les fonctions du

systeme.
4. La transition : déployer le systeme sur des sites opérationnels.

Chaque phase est elle-méme décomposée séquentiellement en itérations limitées par le
temps. Le résultat de chacune d’elles est un systeme testé, intégré et exécutable. L approche
itérative est fondée sur la croissance et l'affinement successifs d’un systéme par le biais
d’itérations multiples. Le systeme croit avec le temps de fagon incrémentale, itération par
itération, et c’est pourquoi cette méthode porte également le nom de développement itératif et
incrémental. 11 s’agit la du principe le plus important du Processus Unifié.

Ces activités de développement sont définies par 6 disciplines fondamentales qui
décrivent la capture des besoins, la modélisation métier, I’analyse et la conception,
I’implémentation, le test et le déploiement.

Notons que ces différentes étapes (ou disciplines) peuvent se dérouler a travers
plusieurs phases.

Le processus unifié doit donc étre compris comme une trame commune des meilleures
pratiques de développement.

1.2. Le Processus 2TUP

On dit de la méthode UP qu’elle est générique c.a.d. qu’elle définit un certain nombre
de criteres de développement, que chaque société peut par la suite personnaliser afin de créer
son propre processus plus adapté a ses besoins.

2TUP signifie «2 Track Unified Process» .C’est un processus qui répond aux
caracteéristiques du Processus Unifié. Le processus 2TUP apporte une réponse aux contraintes
de changement continuel imposées aux systemes d’information de I’entreprise. En ce sens, il
renforce le contrble sur les capacités d’évolution et de correction de tels systemes.

« 2 Track» signifient littéralement que le processus suit deux chemins. Il s’agit des
« chemins fonctionnels » et « d’architecture technique », qui correspondent aux deux axes de
changement imposeés au systeme d’information.
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Contraintes
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Figure 2 : Le processus de développementen Y.

La branche gauche (fonctionnelle): capitalise la connaissance du métier de
I’entreprise. Elle constitue généralement un investissement pour le moyen et le long terme.
Les fonctions du systéme d’information sont en effet indépendantes des technologies utilisées.

Cette branche comporte les étapes suivantes :

e La capture des besoins fonctionnels, qui produit un modele des besoins focalisé
sur le métier des utilisateurs.
e L’analyse.

La branche droite (architecture technique): capitalise un savoir-faire technique. Elle
constitue un investissement pour le court et moyen terme. Les techniques développées pour le
systeme peuvent I’étre en effet indépendamment des fonctions a réaliser.

Cette branche comporte les étapes suivantes :

e La capture des besoins techniques.
e La conception générique.

La branche du milieu: a I’issue des évolutions du modéle fonctionnel et de
I’architecture technique, la réalisation du systeme consiste a fusionner les résultats des 2
branches. Cette fusion conduit a I’obtention d’un processus en forme de Y.

Cette branche comporte les étapes suivantes :
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La conception préliminaire, qui représente une étape délicate, car elle intégre le
modele d’analyse dans I’architecture technique de maniére a tracer la cartographie des
composants du systéme a développer ;

e La conception détaillée, qui représente une étape délicate, car elle integre le
modéle d’analyse dans I’architecture technique de maniere a tracer la
cartographie des composants du systeme a développer ;

e La conception détaillée, qui étudie ensuite comment réaliser chaque
composant ;

e Le codage, qui produit ces composants et teste au fur et a mesure les unites de
code réalisées ;

e L’intégration, qui consiste enfin a valider les fonctions du systéeme développé.

2. Un processus de modélisation avec UML

Le processus 2TUP s’appuie sur UML tout au long du cycle de développement, car les
différents diagrammes de ce dernier permettent de part leur facilité et clarté, de bien modéliser
le systeme a chaque étape.

« Unified Modeling Language »: UML se définit comme un langage de modélisation
graphique et textuel destiné & comprendre et décrire des besoins, spécifier, concevoir des
solutions et communiquer des points de vue.

UML unifie a la fois les notations et les concepts orientés objet.il ne s’agit pas d’une
simple notation, mais les concepts transmis par un diagramme ont une sémantique précise et
sont porteurs de sens au méme titre que les mots d’un langage, c’est pour ¢a qu’UML est
présenté parfois comme une méthode alors qu’il ne I’est absolument pas.

UML unifie également les notations nécessaires aux différentes activités d’un
processus de développement et offre, par ce biais le moyen d’établir le suivi des décisions
prises, depuis la définition des besoins jusqu’au codage.

Voici une présentation rapide des différents diagrammes UML qui vont étre utilisés
tout au long du projet :

Le diagramme des cas d’utilisation : représente la structure des fonctionnalités

nécessaires aux utilisateurs du systéeme. Il est normalement utilisé lors des étapes de

capture des besoins fonctionnels et techniques.

e Un acteur représente l'abstraction d'un réle joué par des entités externes
(utilisateur, dispositif matériel ou autre systeme) qui interagissent directement
avec le systéeme étudié.

e un message représente la spécification d’une communication unidirectionnelle
entre les objets qui transporte de I’information avec I’intention de déclencher
une activite chez le récepteur.

e un cas d’utilisation représente un ensemble de séquences d’actions réalisées
par le systéme et produisant un résultat observable intéressant pour un acteur
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particulier. Un cas d’utilisation modélise un service rendu par le systéeme. Il
exprime les interactions acteurs/systéeme.

Le diagramme d’activités : représente les régles d’enchainement des activités et

actions dans le systeme. Il peut étre assimilé comme un algorithme mais schématisé.

Le diagramme de packages : présent depuis UML 2.0, ce diagramme modélise des
catégories cohérentes entre elles, pour un souci de partage des roles.

La structuration des cas d’utilisations se fait par domaine d’expertise métier c.a.d. les
éléments contenus dans un package doivent représenter un ensemble fortement cohérent et

sont généralement de méme nature et de méme niveau sémantiques
Un package représente un espace de hommage qui peut contenir :

= Des éléments d’un modéle.

= Des diagrammes qui représentent les éléments du modeéle.
= D’autres packages.

Le diagramme de classes : stirement I’'un des diagrammes les plus importants dans

un développement orienté objet. Sur la branche fonctionnelle, ce diagramme est prévu
pour développer la structure des entités manipulées par les utilisateurs.

Le diagramme de sequence et de communication : représente les échanges de

messages entre objets, dans le cadre d’un fonctionnement particulier du systéme.

Le diagramme d’états : représente le cycle de vie d’un objet. 1l spécifie les états
possibles d’une classe et leur enchainement. Ce diagramme est utilisé lors des étapes
d’analyse et de conception.

Le diagramme de composants : représente les concepts connus de I’exploitant

pour installer et dépanner le systeme. Il s’agit dans ce cas de déterminer la structure des
composants d’exploitation que sont les librairies dynamiques, les instances de bases de
données, les applications, les progiciels, les objets distribués, les exécutables, etc.

Le diagramme de déploiement : correspond a la fois a la structure du réseau

informatique qui prend en charge le systeme logiciel, et la facon dont les composants
d’exploitation y sont installés.
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Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons expliqué brievement la méthodologie de développement
que nous avons adoptée pour la réalisation de notre projet. Dans la deuxieme partie du
mémoire, nous allons mettre en ceuvre cette méthodologie pour notre étude de cas.




Partie 2:
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Elaboration du cahier de charges : s’effectue sur plusieurs étapes :

> La présentation du projet ;

Les choix techniques ;

Le recueil des besoins fonctionnels ;
Identifications des acteurs ;
Identifier les messages ;

» Modélisation du contexte.

YV V V

Introduction

Dans cette partie, nous procéderons a l'analyse des besoins fonctionnels et non
fonctionnels attendu de I’application a savoir le développement a travers la description des
besoins du systeme qui doivent répondre a I’attente de I’utilisateur.

En effet, I’identification des besoins fonctionnels représente une étape importante du
processus de développement 2TUP, qui est présenté dans I’étude préliminaire.

1. Présentation du projet

Le but de ce projet de fin d’étude la conception et la réalisation d’un logiciel qui
permet le suivi de carriere et formation des employés depuis leur recrutement a I’agence de
CNR jusqu’a mise en retraite.

2. Choix techniques

On souhaite utiliser une approche itérative et incrémentale, fondée sur le processus en
Y (méthode 2TUP) qui utilise le langage standard de modélisation UML, nous avons
affranchi le choix d'un certain nombre de techniques clés pour ce projet :

v" JAVA pour la programmation de la logique applicative de ce projet dans une
plateforme NetBeans.
v' Oracle pour le stockage et la gestion des données.

3. Recueil des besoins fonctionnels

Un premier tour d'horizon des besoins exprimés par les employés de I’entreprise a
permis d'établir le cahier des charges préliminaire suivant :

La promotion : concerne le changement de poste d’un employé vers un poste de
haut niveau avec par conséquent le changement de salaire.

L affectation : c’est la mobilité géographique interne elle désigne le passage d’une
fonction & une autre, d’un meétier & un autre et cela sans changement de niveau hiérarchique.
Cette mobilité permet ainsi d’ouvrir son champ de compétences a un regard soit, des on
propre emploi en fonction du métier exercé, soit d’ajouter un métier & son propre métier ou
soit de changer de métier.
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La réintégration : effectuée lorsque I’employé émet le souhait de revenir a son
travail et sur acceptation du directeur.

La sanction : 1l est défini trois degrés de sanctions susceptibles d’etre infligées au
travailleur en cas de faute professionnelle.
La sanction du 1°" degré :

» Avertissement verbal,

> Avertissement écrit,

» Blame,

> Mise a pied 1 a 3 jours ouvrables.

La sanction du 2°™ degré:

» Mise a pied de 4 & 8 jours ouvrables,
> Radiation du tableau d’avancement de I’échelon pour I’année concernée,
> Radiation du tableau de promotion pour I’année concernée.

La sanction du 3°™ degré :

> Rétrogradation,
> Licenciement avec préavis et indemnité,
» Licenciement sans préavis ni indemnité.

Le départ : c’est la sortie de I’employé sans retour a I’entreprise, on distingue trois
types de départ :

> Le licenciement : lorsque I’employé commet une faute de 3°™ degré par
exemple :

> Ladémission : lorsque I’employé souhaite mettre fin a sa carriére.

> La retraite : quand I’employé demande de sortir aprés le période légale pour
I’activité professionnel (32 ans pour les hommes).

La mutation : on peut définir la mutation comme une affectation a I’extérieur de
I’entreprise mais dans le méme domaine de travail.

La mise en disponibilité : Si I’employé souhaite d’interrompre son activité
professionnelle auprés de la commune, sans démissionner de ses fonctions, il demande a
béneficier d’un période de disponibilité. La réglementation prévoit de nombreux cas de mise
en disponibilité

L “avancement : I’avancement d’un travailleur dans son poste de travail s’effectue
par un avancement sanctionnant I’ancienneté (I.E.P) qui et par un avancement horizontal
(échelon).

Le détachement : au cours de sa carriére, I’employé peut accéder & un emploi dans
une autre fonction publique. Il peut dans ce cas étre placé en position de détachement. Le
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détachement ne peut étre prononcé que sur demande de I’employé. Cependant, il n’est pas
accordé de droit, a quelques exceptions prés. L autorité territoriale peut s’y opposer pour des
raisons de fonctionnement du service uniquement. Le détachement peut étre de courte durée
ou de longue durée. A la fin d’un détachement de courte durée, I’'employé est réintégré de
plein droit dans son cadre d’emploi initial et réaffecté dans I’emploi qu’il occupait
antérieurement. A I'expiration d'un détachement de longue durée, il sera réintégré dans son
cadre d'emploi et réaffecté a la premiere vacance ou création d'emploi correspondant a son
grade. A défaut d'emploi vacant, il sera maintenu en sur nombre dans la collectivité pendant
au maximum une année.

Valider_décision: touts les décisions créer il faut valider par le directeur.

Statistiques: est I'ensemble des données d'observation relatives a un groupe
d'individus ou d'unités.

La formation : consiste & enseigner & un employé les connaissances et les
compétences nécessaires a I’exécution de ses fonctions courantes. La formation
professionnelle est généralement adoptée pour des personnes exercant déja une activité
professionnelle, et souhaitant accroitre leurs compétences ainsi I’employé peut bénéficier de
deux types de formation :

Une formation interne sur proposition et convocation de la direction générale de la
CNR(Alger), cette formation peut étre :

» al’initiative du directeur (interne);
» alademande de la direction générale (externe);
» & la demande de I’employé.

4. Recueil des besoins opérationnels

< Sécurité : Pour accéder le directeur et le chef service personnel au notre

systeme.ils doivent étre authentifié par un nom d’utilisateur et mot de passe.

5. ldentifications des acteurs

Nous allons maintenant énumérer les acteurs susceptibles d’interagir avec le systeme.

o,

% Directeur :consulter les différentes données.

% Chef de service personnel(CSP) :effectue le recrutement, le suivi de

carriere et formation.
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6. Identification des messages

On va détailler les différents messages échangés entre le systeme et I’extérieur.
Le systéeme emet les messages suivants :
Les décisions de :

+* promotion ;

«» sanction ;

affectation ;
réintégration ;
mutation ;
détachement ;

+«» formation :

+¢+ mise en disponibilité ;
% avancement IEP;

+» avancement échelon;
% départ.

7/ 7/ 7/
L X X X4

X3

€0

()

Le systéme recoit les messages suivants :

«» La consultation des données.
« La validation des décisions.

Les demandes des employées concernant les :

» les sanctions ;
» les affectations ;

> les réintégrations ;

» les mutations ;

> les détachements ;

» les formations ;

> les mises en disponibilité ;
» les avancements IEP;

> les avancements échelon;
> les départs ;

» les promotions.

7. Modélisation du contexte

A partir des informations obtenues lors des deux précédentes étapes, nous allons
modéliser le contexte de notre application.
Ceci va nous permettre dans un premier temps, de définir le role de chaque acteur dans
le systeme.
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Utilisateurs finaux Description des besoins fonctionnels

L application doit permettre au CSP :

S’authentifier

Demande de mise en disponibilité
Demande de promotion

Demande de détachement
Demande de formation individuelle
Demande de réintégration
Demande de mutation

Demande de sanction

Demande de départ

Demande de formation

Calculer les différentes statistiques
Consulter les données

Imprimer les décisions de formation interne et
externe

CSP

L’ application doit permettre au directeur de :

directeur e S’authentifier

e Valider les différentes décisions

e Consulter les données

e Imprimer les différentes décisions

Tableau 1 : Modélisation de contexte de notre systeme.

Promaotion(), Affectation(),Sanction()
Réintégration().Mutation().Détachement( ).
Mise en disponibilité(),Départ().Avancement TEP(),
Avancement échelon(),Formation(),

Statistiques() - L
: 4 Valider décision
Systéme Suivi
Carriére et Formation
_—
CSP < — PR . Directeur
Décision de formation Décision de promotion,
("Interne"." externe") Décision d'affectation....

Figure 3 : Diagramme de contexte dynamique du suivi carriere et
formation
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Conclusion :

Apres avoir dégagé les besoins fonctionnels et opérationnels et tous les criteéres qu’on

doit prendre en considération, Dans le prochain chapitre nous allons poursuivre la
formalisation de ces Besoins.




Chapitre |l :

Capture des besoins
fonctionnels
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La capture s’effectue sur plusieurs étapes :

Identification des cas d’utilisation.

Le diagramme de cas d’utilisation pour les besoins fonctionnels;
Description préliminaire les différents cas d’utilisation ;
Description détaillé des différents cas d’utilisation ;

Le modéle de domaine.

YV V VYV V

Introduction

Cette phase est la premiere étape de la branche gauche du cycle en Y. il représente un
point de vue « fonctionnel » de I’architecture systeme. Et pour ce faire nous utiliserons la
notion d’Use Case. Chaque Use Case sera identifié, décrit, et organisé, classé en fonction de
son importance dans le projet.

1. Le sous-systeme : Suivi carriere
1.1. Identification des cas d’utilisation

> Liste préliminaire des cas d’utilisation :

Considérons I’intention fonctionnelle de I’acteur par rapport au systeme dans cadre de
I’émission ou de la réception de chaque message. Chaque intention fonctionnelle est
modélisée par un cas d’utilisation.

Cas d’utilisation | Acteur principal, Message(s) émis / regus

acteurs secondaires par les acteurs

Promotion Emet : promotion (), enregistrer

CSP promotion ()

Recoit : décision de promotion
Affectation Emet : affectation (), enregistrer

CSP affectation ()

Recoit : décision d’affectation
Réintégration Emet : réintégration (), enregistrer

CSP réintégration ()

Recoit : décision de réintégration
Sanction CSP Emet : sanction (), enregistrer sanction ()
Recoit : décision de sanction

Départ CSP Emet : départ (), enregistrer départ ()
Recoit : décision de départ

Mutation Emet : mutation (), enregistrer mutation ()
CSP Recoit : décision de mutation

Mise en Emet : mise en disponibilité (), enregistrer
disponibilité CSP mise en disponibilité ()

Recoit : décision de mise en disponibilité
Détachement Emet : détachement (), enregistrer

CSP détachement (),

Recoit : décision de détachement
Avancement Emet : avancement (), enregistrer

CSP avancement (),

Recoit : décision d’avancement ()
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Emet : statistiques ()
Statistiques CSP, Directeur Recoit : différents états de sortie selon le
critere demandée
Directeur Emet : valider-décisions ()
Valider_décision Recoit : les différentes décisions

Tableau 2: Liste des acteurs et des messages par cas d’utilisation de sous-
systeme suivi carriere.

1.2. Description préliminaire des différents cas d’utilisation

Voici une description préliminaire des cas d’utilisations énumérés précédemment :

v’ La promotion :

> Intention : gérer les promotions.
> Actions : établir une décision de promotion ou éventuellement I’annuler dans
le cas ou elle ne peut pas étre validée.

v’ L’affectation :

> Intention : les affectations.
> Actions : établir une décision d’affectation ou éventuellement I’annuler dans le
cas ou elle ne peut pas validée.

v' La sanction :

> Intention : gérer les sanctions.
> Actions : établir une décision de sanction a I’encontre d’un employé ayant
commis une faute. Une décision de sanction peut aussi étre annulée.

v' La mutation :

> Intention : gérer les mutations.
> Actions : établir une décision de mutation ou éventuellement I’annuler dans le
cas ou elle ne peut pas étre validée.

v La mise en disponibilité :

> Intention : gérer les mises en disponibilité.
> Actions : établir une décision de mise en disponibilité ou éventuellement
I’annuler dans le cas ou elle ne peut pas étre validée.

v’ La réintégration :

> Intention : gérer les Réintégrations.
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> Actions : établir une décision de réintégration ou éventuellement I’annuler dans
le cas ou elle ne peut pas étre validée.

v' Le détachement :

> Intention : gérer les détachements.
> Actions : établir une décision de détachement ou éventuellement I’annuler dans
le cas ou elle ne peut pas étre validée.

v' L’avancement IEP:

> Intention : gérer les avancements I.E.P.
» Actions : établir une décision de I’avancement sanctionnant I’ancienneté
(I.E.P) ou eventuellement I’annuler dans le cas ou elle ne peut pas étre validée.

v' L’avancement échelon :

> Intention : gérer les avancements échelon.
> Actions : établir une décision de I’avancement échelon ou éventuellement
I’annuler dans le cas ou elle ne peut pas étre validée.

v’ Statistiques :

> Intention : gérer les statistiques.
> Actions : calculer les statistiques selon le critere demandé.

v Valider_décision :

> Intention : gérer les différentes décisions.
> Actions : valider les différentes décisions.

1.3. Le diagramme de cas d’utilisation pour les besoins fonctionnels

Maintenant que nous avons identifié les cas d’utilisation et leurs acteurs, nous allons

les représenter graphiquement sur un diagramme de cas d’utilisation qui représente le
fonctionnement du systéme vis-a-vis de l'utilisateur :
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Sous systéme : Suivi carriére

i,

Directeur

CSp

Valider_décision ).
~._ winclude»

Veériflier_dossier
_employé

Avancement LE.P
Avancement échelon

Figure 4 : Diagramme de cas d’utilisation du sous-systéme « suivi de

carriere ».
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1.4. Description détaillé des différents cas d’utilisation

v La Promotion

Sommaire d’identification:

.~ Titre : La promotion.
~ But : Gérer I'accés a un poste de travail hiérarchique supérieur.

Résumé : gérer automatiquement la promotion d’un employé d’un poste donné a un poste

supérieur.
. Acteur : CSP.

Description des Enchainements:

Pré-conditions :

— Le CSP doit étre authentifié.

Scénario nominal :
Le CSP demande au systéme de créer une nouvelle promotion.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par la promotion a I’aide de son numéro

ou (le nom et le prénom).
— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systeme lit les informations nécessaires a la promotion(Num_Déc_Pro,
Date_Edi_Pro, Date_Eff Pro,...).

— Le systéme édite la décision de promotion.
— Sur demande du CSP, le systéeme enregistre la décision de promotion.

Scénario exceptionnel :

— Le systéme annule la décision de promotion créée.
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Post-condition:

— La décision de promotion a été créée.

Diagramme de séquence :

Sd Promotion J

Promotion()

:Systéeme

v

Formulaire_Promotion

w20

Liste Employés

|
I
SR I—
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
l
I
|

[NON] i

i

Annuler Promotion -

: =

! Notification :

: {("Promotion annulée™) i

_— 1
L

] ]

]
]
I..-"'
= 1
] 1
: Sélectionner_Employé |
! (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) .
; Rechercher informations
i 23
: Informations Employé (Date_Rec,Niv_Etude,...)
r= 1
i 1
: Lire (Num_Déc_ Pro, Date Edi Pro,...) -
T =
] 1
: Decision Promotion :
L .
i !
1
Alt ]: [OK] 1
i 1
]
i Enregistrer Promotion 1
: = wcreaten | Décision
! Lttt it = Promotion
: Notification Promotion
B (" Promotion effectuée avec succés')

Figure 5 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation

« promotion ».
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Diagramme d’activité :

!

| Afficher Formulaire Promotion I

{Afﬁcher Liste_Empioyés]

Sélectionner_Employé ]
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

v

{Aﬂicher Informaﬁons__Employé]

|Iire(Num_Déc_Pro, Date_Edi_Prn,.-.)}

| Editer Décision_Promotion J

[OK] [NON]
> - “creates Décision .
Enregistrer_Promotion [---------- > Promatiof Annuler_Promotion
l ) _ Notification - J Notification
("Promotion effectuée avec succeés'") (""Promotion annulée')
! J

Figure 6 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « promotion ».
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v’ L’affectation

Sommaire d’identification:

Titre : L’affectation

But : affecter I’employé a un poste qui correspond la mieux a ses capacités physiques,
intellectuelles et professionnelles tel que fixe par son contrat de travail.

Résumeé : c’est affecter un employé vers a un autre poste dans le méme hiérarchique
Acteur :CSP

Description des Enchainements:

Pré-conditions :

— Le CSP doit &tre authentifié.

Scénario nominal :
Le CSP demande au systeme de créer une nouvelle affectation.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par I’affectation a I’aide de son numéro

ou (le nom et le prénom).
— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systeme lit les informations nécessaires a I’affectation (Num_Déc_Aff,
Date_Edi_Aff, Date_Eff Aff,...).

— Le systeme édite la décision d’affectation.
— Sur demande du CSP, le systéme enregistre la décision d’affectation.

Scénario exceptionnel :

— Le systéeme annule la décision d’affectation créée.
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Post-condition:

— Ladécision d’affectation a été créée.

Diagramme de

sequence :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

S5d Affectation J

S

]
]
1

Affectation()

:Systéme

Formulaire_Affectation

W

N1

Liste_Employés

Sélectionner_Employé

(Num_Emp/ N'nm__Emp et Pré_Emp)

\

Informations_Employé

Rechercher informations
{Date_Rec,Niv_Etude,...)

Lire (Num_Déc_Aff, Date_Edi_Aff,...)

i

Decision_Affectation

bend¥oaul

Alt ]

[OK]

Enregistrer_Affectation

MNotification Affectation
(" Affectation effectuée avec succés")

wcreate» | Décision

[NON]

|
I
I —
|
|
I
I
[
|
I
I
|
l
|
I
[
|
I
I
|
|
I
I
|
|
I
[
I
|

Annuler Affectation

1
[]
1
1
]
1
L]
L]
i = Affectation
]
1
i
1
1
]
1
1

Notification
(" Affectation annulée')

EPCEEEE

Figure 7 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation

« affectation ».
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Diagramme d’activité :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

!

| Afficher Formulaire Affectation I

{Afﬁcher Liste_Empioyés]

L(N um_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

Sélectionner_Employé ]

v

{Aﬂicher Informaﬁons__Employé]

|lire{Num_Déc_Aff, Date_Edi_Aff,...)]

| Editer Décision_Affectation J

J_

[OK] [NON]
. = “creates Décision .
[ Enregistrer_Affectation } > Affectation {Annuler_Affectatmn
[ ) _ Notification » J Notification
(" Affectation eﬁjctuee avec succes"') ("' Affectation annulée')
® ®

Figure 8 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « affectation ».
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v' La sanction

Sommaire d’identification:

Titre : La sanction.

But : pour éviter que I’'employé faire des fautes.

Résumé : le directeur donne une sanction quant I’employé fait une erreur.
 Acteur :CSP.

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— Le CSP doit &tre authentifié.
Scénario nominal :

Le CSP demande au systéeme de créer une nouvelle sanction.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par la sanction a I’aide de son numéro ou

(le nom et le prénom).
— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systéme lit les informations nécessaires a la sanction (Num_Déc_Sanc,

Date_Edi_Sanc, Date_Eff_Sanc,motif _sanc... ).
— Le systeme édite la décision de sanction.
— Sur demande du CSP, le systéeme enregistre la décision de sanction
Scénario exceptionnel :
— Le systeme annule la décision de sanction créée.
Post-condition:

— Ladécision de sanction a été créée.
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Diagramme de séquence :

Sd Sanction J

:Systéme

Sanction() i

W

Formulaire Sanction
iy ]

oo B>o

Liste Employés |

]
A :
y Sélectionner Employé !
: (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) X
; Rechercher informations
. Informations Employé (Date_Rec,Niv_Etude,...)
-
] 1
" Lire (Num_Déc Sane, Date Edi Sanc,...) :
r =
] ]
. Decision_Sanction -
L |
Alt ]: [OK] :
i ]
i Enregistrer Sanction 1
s > ucreate» | Décision
: R > Sancti
t Notification Sanction ol
i ("Sanction effectuée avec succeés")

|
I
L
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
[
I
|

\ [NON] : 5
1 1 i
- Annuler Sanction ; i
; = :
i Notification : |
\ ("Sanction annulée™) i :
< : =

Figure 9: Diagramme de sequence systeme du cas d’utilisation« sanction ».
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Diagramme d’activité :

!

| Afficher Formulaire_Sanction I

{Afﬁcher Liste_Empioyés]

Sélectionner_Employé ]
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

v

{Aﬂicher Informaﬁons__Employé]

[lire(Num_Déc_Sanc,Date_Edi__Sanc,...]

| Editer Décision_Sanction J

[OK] )K [NON]

acreaten aCisl
[ Enregistrer_Sanction } ---------- > SD::::S!?;'; | Annuler_Sanction
| " _ Notification i J Notification
(""Sanction effectuée avec succes') ("Sanction annulée')
v y

FigurelO : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « sanction ».
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v’ La réintégration

Sommaire d’identification:

Titre :La réintégration

But : pour obtient I’employé a son travail (retour au travail).

Résumé : I’employé demande le retour a son travail aprés une durée mis en disponibilité
Acteur :CSP

Description des Enchainements :

Pré-conditions :
— Le CSP doit &tre authentifié.
Scénario nominal :

Le CSP demande au systéme de créer une nouvelle réintégration.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par la réintégration a I’aide de son

numéro ou (le nom et le prénom).
— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systeme lit les informations nécessaires a la réintégration (Num_Déc_Réin,
Date_Edi_Réin,Date_Eff Réin,...).

— Le systéme édite la décision de réintégration.

— Sur demande du CSP, le systéme enregistre la décision de réintégration.
Scénario exceptionnel :

— Le systéme annule la décision de réintégration créée.
Post-condition:

— La décision de réintégration a été créée.
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Diagramme de séquence :

sd RéintégrathmJ
i :Systéme
:CSP

: Réintégration() i
| g
: Formulaire Réintégration .
< ;
] ]
by Liste Employés -
A
y Sélectionner Employé !
: (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) X
; Rechercher informations
. Informations Employé (Date_Rec,Niv_Etude,...)
-
] 1
" Lire (Num_Déc Réin, Date Edi Réin,...) :
r =
] ]
. Decision_Réintégration -
i |

Alt I: [OK] :
] ]
i Enregistrer Réintégration !
: 1 wereaten Décision
: Notification Réintégration j Réi“té?*mﬁ“"
i (" Réintégration effectuée avec succes') : !
< : !
\ : :

= Emiimling proiien SR St SRR SR L - - - - iyt

1 [NON] 1 :
1 ] ]
: Annuler Réintégration ; '
; Notification :
. ("Réintégration annulée') 1
A |

Figure 11 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation

« réintégration ».
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Diagramme d’activité :

[Aﬁicher Formulaire_Réintégration }

|Afﬁcher Liste_Employéﬂ

Sélectionner_Employé ]
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

L

[Afﬁc her lnformations_Employé]

[Iire(Num_Déc_Réin, Date_Edi_Réin,.--}]

{Editer Décision_Réintégration}

[OK] )\ [NON]

: sl L | cerbster Décision st ;
Enregistrer Réintégration } > Reéintégration [Annulel_Remtegraﬁon]
{ o _Notiﬁcation ., ] Notification
(""Réintégration eifecmée avec succes'') ("Réintégration annulée")
Z’_l i’:

Figure 12 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « réintégration ».
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v' La mutation

Sommaire d’identification:

Titre :La mutation

But : c’est le changement de lieu de travail ou de service sans un changement dans le
poste de travail détenu par le travailleur

Résumé : le directeur change I’emplacement de travail d’un employé pour des besoins
professionnels

Acteur : CSP

Description des Enchainements :

Pré-conditions :

— Le CSP doit étre authentifié.

Scénario nominal :
Le CSP demande au systéeme de créer une nouvelle mutation.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par lamutationa I’aide de son numéro ou

(le nom et le prénom).
— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systeme lit les informations nécessaires a la mutation(Num_Déc_Mut,
Date_Edi_Mut, Date_Eff Mut,...).

— Le systeme édite la décision de mutation.
— Sur demande du CSP, le systéme enregistre la décision de mutation

Scénario exceptionnel :

— Le systéeme annule la décision de mutation créée.

Post-condition:

— La décision de mutationa été créée.
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Diagramme de séquence :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

Sd Mutation J
i :Systeme
:CSP

: Mutation() i
| >
: Formulaire_Mutation :
3 i
by Liste Employés -
A
; Sélectionner_Employé i
: (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) X
; Rechercher informations
: Informations_Employé (Date_Rec,Niv_Etude,...)
. Lire (Num_Déc_Mut, Date Edi_Mut,...) .
; o
L Decision_Mutation :
i 1

Alt ]: [OK] i
; i
i Enregistrer Mutation 1
: = «create» | Décision
' oo > Mutati
! Notification_Mutation : ki
B ("Mutation effectuée avec succes') : |
e ! |
i 1 ;

L i peiaires s A S S LA —

i [NON] i 5
] 1 i
. Annuler Mutation : i
; Notification : E
. ("Mutation annulée') 1 |
% ' :

Figure 13 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation

« mutation ».
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Diagramme d’activité :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

!

| Afficher Formulaire Mutation I

{Afﬁcher Liste_Empioyés]

Sélectionner_Employé ]
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

v

{Aﬂicher Informaﬁons__Employé]

[lire{Num_Déc_Mul, Date_Edi_Mut,.--)]

| Editer Décision_Mutation J

[OK] )K [NON]

2 : “createn Décision ;
.......... - 5
[ Enregistrer_Mutation } Mutation | Aunu]er_Mutatmn}

Notification Notification
("Mutation effectuée avec succés") (""Mutation annulée")

J_

v ¥

Figure 14 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation « mutation ».
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v' Le détachement

Sommaire d’identification:

Titre :Le détachement

But : c’est change I’emplacement de travail de I’employé par une demande de I’autre
entreprise.

Résumé : le détachement est prononcé par la direction pour une période.

Acteur :CSP

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— Sur proposition d’une entreprise.
— Le CSP doit étre authentifié.
Scénario nominal :

Le CSP demande au systéme de créer un nouveau détachement.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par le détachement a I’aide de son

numéro ou (le nom et le prénom).
— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systeme lit les informations nécessaires a le détachement(Num_Déc_Dét,
Date_Edi_Dét, Date_Eff Dét,...).

— Le systeme édite la décision de détachement.
— Sur demande du CSP, le systéme enregistre la décision de détachement.
Scénario exceptionnel :

— Le systéeme annule la décision de détachement créée.
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Post-condition:

— La décision de détachement a été créée.

Diagramme de séquence :

Sd Détachcment’J
i :Systéme
:CSP

: Détachement() i
i |
: Formulaire_Détachement :
P i
b Liste Employés -
: :
; Sélectionner_Employé f
! (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) .
; Rechercher informations
] a
: Informations_Employé (Date_Rec,Niv_Etude,...)
= 1
] 1
. Lire (WNum_Déc Dét, Date Edi_Dét,...) .
: "y
. Decision_Détachement :
i

Alt I: [OK] 1
; i
i Enregistrer Détachement 1
: = wereaten Décision
' L E - :
! Notification_Détachement : Détachement
b (" Détachement effectuée avec succes') 2 '
e : i
; | ;
1 1 :

Ley e Bres e ey pove cowss sea o o e miag e ooy :_______:___

i [NON] : :
: Annuler Détachement ‘
: = :
' Notification : :
! ("Détachement annulée™) ' ;
= A ,
] ] (]

Figure 15: Diagramme de séquence systéeme du cas d’utilisation

« détachement ».
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Diagramme d’activité :
@
[Afﬁcher Formulaire_Détachement }

|Afﬁcher Liste_EmployésJ

Sélectionner_Employé ]
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

v

[Afﬁc her lnformaﬁons_Employé]

\ lire (Num_Déc_Dét, Date Edi_Dét,...) }

{ Editer Décision_DétachementJ

[OK]

&

[NON]

Enregistrer Détachement }

V

dereateys

{ Notification

("Détachement effectuée avec succés")]

v

Décision
Détachement

[Annuler_])étachem ent}

|

[

Notification
i Detachement annulée')

Figure 16: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « détachement ».
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v La mise en disponibilité

Sommaire d’identification:

Titre :La mise en disponibilité

But: I’employé souhaite interrompre son activité professionnelle sans démissionner de
son fonction

Résumé : I’employé demande un congé avec une durée

Acteur :CSP

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— Le CSP doit étre authentifié.
Scénario nominal :

Le CSP demande au systéme de créer une nouvelle décision de mise en disponibilité.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par la mise en disponibilité a I’aide de

son numéro ou (le nom et le prénom).
— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systéeme lit les informations nécessaires a la mise en disponibilité
(Num_Déc_Mise,Date_Edi_Mise, Date_Eff Mise,... ).

— Le systéme édite la décision de mise en disponibilité.
— Sur demande du CSP, le systéeme enregistre la décision de mise en disponibilité.

Scénario exceptionnel :

— Le systéme annule la décision de mise en disponibilité créée.
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Post-condition:
— La décision de mise en disponibilitéa été créée.

Diagramme de séquence :

Sd Mise en disponihlitéJ

Mise en disponiblité()

:Systéeme

W

Formulaire_Mise en disponiblité

woop B0

Liste Employés

]
'
; Sélectionner Employé 1
! {(Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) X
; Rechercher informations
! Informations Employé (Date_Rec,Niv_Etude,...)
" Lire (Num_Déc_Mise, Date Edi_Mise,...) :
; Ty
! Decision_Mise en disponiblité :
i :

Alt I: [OK] 1
; |
i Enregistrer_ Mise en disponiblité 1 —
: = wereates Décision
i - ; ; " s b = Miseen
: Notification_Mise en disponiblité , disponiblité
5 (""Mise en disponiblité effectuée avec succeés') 2 ;
s ' :
: ! i

L e e S S S AR 55 Lo S——

| [NON] 1 5
] i !
: Annuler_ Mise en disponiblité : i
i Notification i
. {"'Mise en disponiblité annulée™) i .
s ' :

Figure 17:Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « mise en

disponibilité ».
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Diagramme d’activité :

[Aﬁicher Formulaire_Mise en disponibilité J

|Afﬁcher Liste_EmployésJ

Sélectionner_Employé ]
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

v

[Afﬁc her lnformaﬁons_Employé]

{lire(Nu m_Déc_Mise,Date_Ed i_Mise,.-.)}

[Editer Décision_Mise en disponibilité }

[OK] )K [NON]

Décision

<creates
{Enregistr&r_Misc en disponibilité ] i Mise en [Annu!er_Mise en disponibilité J
disponibilité
I |
Notification A
(""Mise en disponibilité effectuée Notification

avec succes') ("Mise en disponibilité annulée'")

v v

. .

Figure 18 : Diagramme d’activité du cas d’utilisation« mise en
disponibilité ».
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v Le départ

Sommaire d’identification:

Titre :le départ

But : radier I’employé de la liste des employés de I’organisation soit pour motif de mise
en retraite ou de licenciement ou de démission.

Résumé : I’employé est radié des effectifs de I’organisation soit retraité ou
demissionnant ou licencié.

Acteur :CSP

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— Le CSP doit étre authentifié.
Scénario nominal :

Le CSP demande au systéme de créer un nouveau départ.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par le départ a I’aide de son numéro ou
(le nom et le prénom).

— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systéeme lit les informations nécessaires a le départ (Num_Déc_Dép,
Date_Edi_Dép, Date_Eff _Dep,Motif_Dép...).

— Le systéme édite la décision de départ.
— Sur demande du CSP, le systéeme enregistre la décision de départ.
Scénario exceptionnel :

— Le systéme annule la décision de départ créee.
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Post-condition:

— La décision de départa été créée.

Diagramme de séquence :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

Sd Départ J
i :Systéme
:CSP

: Départ() i

; i

. Formulaire_Départ -

b :

by Liste Employés .

A i

§ Sélectionner_Employé :

: (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) .

; Rechercher informations

] =1

: Informations_Employé (Date_Rec,Niv_Etude,...)

! Lire (Num_Déc_Dép, Date Edi_Dép....) .

; e

A Decision_Départ :

i 1

Alt I : [OK] l

] 1
]

: Enregistrer Départ 1

: = «create» Décision

: Notification Départ - Départ

P ("Départ effectuée avec succés') : !

i : i

: | ;

el mmm O |

] []

\ [NON] : ;

] (]

- Annuler Départ : '

; Notification : '

! ("Départ annulée") i ;

i | :

Figure 19:Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « départ».
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Diagramme d’activité :

!

' Afficher Formulaire Départ J

{Afﬁcher Liste_Empioyés]

t Sélectionner_Employé

]

(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

v

{Aﬂicher Informaﬁons__Employé]

[iire(Num_l)éc_Dép, Date_Edi_Dép,...}}

| Editer Décision_Départ

|

[OK] )K [NON]

J_

: _ _ wcreater Décision ;
[ Enregistrer_Départ } > Départ | Annuler_Départ }
Notification Notification
("Départ effectuée avec succes") ("Départ annulée")
® ®

Figure 20: Diagramme d’activité du cas d’utilisation « départ».
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v Avancement |.E.P

Sommaire d’identification:

Titre : Avancement sanctionnant I’ancienneté (1.E.P)

But : I’avancement s’effectue par un avancement sanctionnant I’ancienneté (I.E.P)
Résumé : chaque année,augmenter le salaire de I’employé de 2% éditer une fiche
d’expérience

Acteur :CSP

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— L’employé est installé depuis au moins une année,
— Le CSP doit étre authentifié.
Scénario nominal :
Le CSP demande au systéeme de créer une décision d’attribution d’IEP.

— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par I’avancement IEP a I’aide de son

numéro ou (le nom et le prénom).

— Le systeme extrait les informations de I’employé, I’ancien et calcule le nouveau

pourcentage de IEP et les affiche.

— Le systeme lit les informations nécessaires a I’avancement IEP (Num_Déc_IEP,
Date_Edi_IEP, Date_Eff_IEP,pourc...).

— Le systéme édite la décision d’avancement IEP.
— Sur demande du CSP, le systéme enregistre la décision d’avancement IEP.

Scénario exceptionnel :

— Le systéeme annule la décision d’avancement IEP créée.

Post-conditions :
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— Ladécision d’avancement IEP a été créée.

— Augmenter salaire d’employé.

Diagramme de séquence :

Sd Avancement IEP J
:Systéme
CSP .

! Avancement TEP() :
‘ Formulaire Avancement IEP :
] I
' Liste_Employés :
; Sélectionner Employé :
' (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp) ;
' Rechercher informations
! Informations _Employvé ; (Date_Rec,Niv_Etude....)
! Calculer_Pourc
I.E:_ ____________________________________________
] I
i Lire (Num_Dec TEP,Date Edi IEP,...) .
:! Decision Avancement IEP .
[} I

Alt || [OK] :
‘ Enregistrer_Avancement IEP :
: = «createn Décision
: Notification Fili *| Avancement IEP
" (" Avancement IEP effectuée avec succeés') : ’.

e apEee——_————— T e e

] " & ! |
" eon] Annuler_Avancement IEP ; E
E Notification : E
1 (" Avancement IEP annulée™) : :

Figure 21 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation
« avancement IEP ».
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Diagramme d’activité :

|

| Afficher Formulaire Avancement IEP J

v

| Afficher Liste_Employés ]

Sélectionner_Employé ]
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

v

| Calculer Pourc ]

| Aﬂicher_lut‘ormations_EmpioyéJ

[lire(N um_Dec__IEP,Date_Edi__lEP,...)}

| Décision_Avancement [EP J

[OK] [NON]
{Enregistrer_Avantement IEP}':':_’f "] Décision [Aunuler_Avaucement IEPJ_
Avancement IEP
Notification T
("Avancement IEP effectuée avec succés') Notification
("Avancement IEP annulée")

y ]

Figure 22:Diagramme d’activité du cas d’utilisation « avancement IEP».
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v Avancement échelon

Sommaire d’identification:

Titre : Avancement échelon

But : I’lavancement d’un travailleur dans son poste de travail s’effectue Par un
avancement échelon

Résumé : chaque deux années,augmenter le salaire de I’employé de 35 notes et éditer
une fiche d’expérience

Acteur :CSP

Description des Enchainements:

Pré-conditions :

— la période de deux ans s’est écoulée depuis que I’employé a été promu par un

avancement échelon
— Le CSP doit étre authentifié.
Scénario nominal :

Le CSP demande au systéeme de créer un nouvel avancement échelon.

Le systeme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par I’avancement échelon a I’aide de son

numéro ou (le nom et le prénom).

— Le systeme extrait les informations de I’employé, I’ancien et calcule le nouveau

degré et les affiche.

— Le systtme lit les informations nécessaires a I’avancement Echelon

(Num_Déc_échelon, Date_Edi_échelon, Date_Eff échelon ,degré,...).
— Le systeme édite la décision d’avancement échelon.

— Sur demande du CSP, le systéeme enregistre la décision d’avancement échelon.
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Scénario exceptionnel :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

— Le systeme annule la décision d’avancement échelon créée.

Post-conditions :

— La décision d’avanceme

nt échelon a été créée.

— Augmenter salaire d’employe.

Diagramme de séquence :

Sd Avancement échelon

Lire (Num_Déc_échelon, Date_Edi_échclun,...J\_:

T :Systéme
:CSP ;
I |
: Avancement échelon() ;
r =
I I
: Formulaire_Avancement é¢chelon :
: Liste_ Employés :
v |
: Sélectionner Employé :
i (Num_Emp/ Nom_Emp et Pré Emp) i
I
! :
‘ Information Emplové
1

Decision Avancement échelon 7

—
|

I
1
-
1

Rechercher informations
{(Date_Rec,Niv_Etude,...)

Calculer_Degré

]

Alt ]! [OK] :
: Enregistrer_Avancement échelon : S
; el Deﬂsn:n"j
' ! Avancement échelon
1 |
! Notification_Avancement échelon ' '
i ("Avancement échelon effectue avec succes") | '
' . :

f— — —— — — — — — — — — — — —— — — —_ —————— — f— ——— ]

I I i
\[NON] : ;
: Annuler Avancement échelon : :
: Notification_Annuler : -
: ("Avancement échelon Annulée') : !
< | i

Figure 23 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation

« avancement échelon »




Partie 2 : Etude de cas Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

Diagramme d’activité :

!

{Aﬂicher Formulaire Avancement échelon}

v

‘ Afficher Liste_Employés ]

V
Sélectionner Employé |
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) |

[ Calculer_Degré |

{Aﬁicher_luformaﬁons_Employé I

{Iire(Num_Dec_écheinn,Da{re_Edi_écheiun,...) ‘

{Décision_ﬁvaucement échelon ]

[OK] )K [NON]

Enregistrer_Avancement échelon l.“.'fe.“f'."-} Décision

\L Avancement échelon

-

h("A\'ancement échelon effectuée avec succés')

Notification ]

Annuler_Avancement
échelon

J

® Notification
("Avancement échelon annulée")

|

Figure 24:Diagramme d’activité du cas d’utilisation « avancement
échelon ».
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v Valider_Décision

Sommaire d’identification:

Titre : Valider_Décision

But : pour Vérifier une décision, éventuellement la valider et I’imprimer pour apposer
I’émargement et le cachet.

Résumé : le directeur valide la décision, I’imprime puis pose sa signature et son cachet.

Acteur : directeur

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
Le directeur doit étre authentifié.
Scénario nominal :
— Le systeme affiche les types de décisions a valider
— Le directeur sélectionne un type de décisions (promotion, sanction, mutation, ...)

— Le systeme affiche la liste des décisions de ce type en cours (non encore
validées).

— Le directeur sélectionne la décision(numéro de décision, numéro d’employé).(3)
— Le systeme affiche la décision sélectionnée.

— Sur demande du directeur, le systeme affiche les informations de I’employé

concerné par la décision sélectionnée.
— Le systeme lit I’avis (favorable/non favorable) en mentionnantl’observation.
— Le directeur enregistre I’avis.
— Sil’avis de directeur est favorable alors :

— Imprimer la décision
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— Le directeur revient I’enchainement (3).
Post-condition:
— Les décisions sont été validées.

Diagramme de séquence :

Sd Valider Décision J
i :Systéme
:Directeur ,
1 I
' Valider_Décision () J
: Lire type Décision :
! 1
: Liste_décisions_en_cours |
Loop I [jusqu'a derniére décision) \
1 I
i Séléctionner_Décision(Num_Emp/,Num_Déc) N
1
! Rechercher
. Decision_Selectionné
= =
1 I
: Fiche Employé 4
= i
. Lire_Avis(Déc_Dir,Observ) '
| “
' Enregistrer_Décision(Déc_Dir,Observ) |
. MNotification :
. ("validation effectue avec succes") :
Opt | [favorable] :
1 I
3 Imprimer_Décision A
| g
1 I
| |

Figure 25 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation
« valider_décision ».
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Diagramme d’activité :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

v

[ Sélectionne Type Décision ]

i

}{ Afficher Liste_Décision_en cours ]

W

[ Sélectionner (Num_Emp,Num_Déc)

v

[ Afficher Décision Sélectionnée ]

v

[ Afficher_Fiche Employé

v

-

Lire_Avis(Déc_Dir,Observ)

W

Enregistrer_Avis(Déc_Dir,Observ) ]

\
- |défavorable| [ Notification
. { (" Validation effectuée avec succes")

|d'autres décisions
en cours|

\ [favorable]

(

L Imprimer_Décision ]

J{[derntére décision|

Figure 26:Diagramme d’activité du cas d’utilisation « valider_décision».
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v’ Statistiques

Sommaire d’identification:

Titre : statistiques

But :calculé le nombre des employés ayant été sujets d’un type donné de décision.
Résumeé : le systeme calculer des statistiques selon le critére recherché.

Acteur : CSP, directeur

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— Le CSP et le directeur doivent étre authentifiés.
Scénario nominal :
— Le CSP initie le systéme au calculer.
— Le systeme lit le critére sélectionné
— Le systéme effectue les calculs par extraction des données nécessaires.
— Le systeme affiche le résultat de calcul.
Post-conditions :

— Les statistiques ont été calculées.
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Diagramme de séquence :

Sd Statistigques J

i :Systéme

d Statistiques()

X

Formulaire Statistiques

Sélectionner Critére Statistigues

' I(‘.‘alculer

Resultat Statistiques

A

Figure 27 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation
« statistiques ».

Diagramme d’activité :

@

N

Afficher formulaire
statistiques

W

|
(o)
[
[

|Autres Calcules)

Calculer J
Afficher Résultat ]%

!

Figure 28 : Diagramme d'activité du cas d’utilisation « «statistique ».
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Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

1.5. Le modele de domaine de sous-systéme suivi carriere

+ appartenir

Service

Décision [

T

"
o Poste

Formation 3—

Formation
individuelle

Affectation

affecter

Reéintegration

Dipléme
| P
concerne
1
0.4 marie 1 1.
Conjoint Employé
1.2
1
posséde
faire
Enfant
Promotion
Sanction
Départ ; .
Mutation Détachement

Mise en

disponibilité

Avancement IEP

Avancement

Echelon

Figure 29: Le Modele de domaine sous-systeme suivi carriere.
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2. Le sous-systeme : Formation

2.1. Identifier les cas d’utilisation :

Cas d’utilisation Acteur principal, Message(s) émis / regus
acteurs secondaires par les acteurs
Créer_Formation CSP Emet : Formation (), enregistrer

formation (),
Recoit : Décision_formation
interne ou externe imprimée.

Clbturer_Formation CSP Emet : Cloturer formation (),
enregistrer formation ().

Valide_Formation Directeur Emet : valider_décision
formation individuel

Recoit : Décision_formation
individuel imprimée.

Tableau 3:Liste des acteurs et des messages par cas d’utilisation de sous-
systeme formation.

2.2. Description preliminaire des differents cas d’utilisation

v Créer_formation :

> Intention : gérer les formations.
> Actions : établir une décision de formation individuelle, formation interne ou
formation externe.

v Clbturer_formation :

» Intention : Cloturer une formation.
» Actions : enregistrer la cloture de formation.

v Valide_Formation :

» Intention : valider les formations individuelles.
» Actions : imprimer décision de formation individuelle.
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2.3. Diagramme de cas d’utilisation

Sous svsteme : Formation

Valider Formation

f _— <. «include»

Directenr 3 f:l‘lfif:r_l'lu:irr«uf:r_
Employé
i Créer Formation
-
CSP

Cloturer formation

Figure 30 : Diagramme de cas d’utilisation de sous-systeme « formation».

2.4. Description detaillée des différents cas d’utilisation
v' Créer_Formation

Sommaire d’identification:

.~ Titre :créer_Formation
But :initier une formation.

Résumeé :enregistrer la demande de formation émise par I’employé.
Acteur : CSP

Description des Enchainements:
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Pré-conditions :

-Le CSP doit étre authentifié.

Scénario nominal :

Le CSP demande au systéme de créer une formation pour un employé.
— Le systéme affiche la liste des employés.

— Le CSP sélectionne I’employé concerné par la formation a I’aide de son numéro
ou (le nom et le prénom).

— Le systéme extrait les informations de I’employé et les affiche.

— Le systeme lit les informations nécessaires a la formation(Num_Déc_Form,

Date_Edi_Form, Date_Clo_Form,Type_Form,...).

— Si (Type_Form = individuel) alors Le systeme enregistre que la décision de

formation est en instance.
— Le systeme édite la décision de formation.

— Sur demande de CSP, le systeme enregistre la demande de formation.

Si le type de la formation est interne ou externe, le systeme imprime pour

signature.
Scénario exceptionnel :
— Le systéeme annule la décision de formation.
Post-condition:

— La décision de formationa été créée.
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Diagramme de séquence :

Sd Créer Formation J

Créer_Formation()

:Systéme

Formulaire_Formation

I\

Liste_Employés

Sélectionner Employé
(Num_Emp/ Nom_Emp et Pré_Emp)

M

Informations Employé

Rechercher informations
(Date_Rec,Niv_Etude....)

Lire (Num_Déc_Form,Date_Form,Type_Form...)

Opt | [Type_Form = "Individuel"]

7 T I

Decision_ Formation

[]
1
]
]
i
= |
1
T
ﬂ:l Set Etat Form="En instance"
]
1
]
]
]
L]
1
]
1
i
]
- |

]
Alt ' [OK]
]
]
1 Enregistrer Formation
” | «create» Décision
- . e > Formation
: Notification :
b (" Formation effectuée avec succes') '
I-H‘- ]

Opt

[Type_Form = "Interne" ou "Externe")

Imprimer_Décision

Annuler Formation

Notification
(" Formation Annulée ')

Figure 31:Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « créer

formation ».
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Diagramme d’activité :

!

l Afficher Formulaire_Formation }

v

{ Afficher Liste_ Employés J

v

Sélectionner Employé |
(Num_Emp/Nom_Emp et Pré_Emp) J

v

[ Afficher Informations_Employé J

[lire(Num_Déc_Furm,Date_Edl_Furm,’I‘ype_Form )]

[Type_Form = "Interne" ou "Externe"]

[Type_Form = "Individuel"]

Enregistrer Formation en instanoe}

%[ Editer Décision_Formation J

[OK] [NON]
v |
Enregistrer_Formation | “CTe3® | pPécision { Aunuler Forigntion J>
Formation
Notification
Notification ("Formation annulée')
("Formation effectuée avec sucées ') \L
(T F [Type_Form = "Interne” ou "Externe"| Y
ype_Form =

"Individuel"] [ Imprimer_Décision }

|

Figure 32 : Diagramme d'activité du cas d’utilisation « créer formation ».
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v' Cloturer formation

Sommaire d’identification:

Titre :Cloturer formation.

But :cl6turer une formation.

Résumé : cloturer les formations effectuées par les employés, arrivés a échéance
Acteur : CSP

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— Le CSP doit étre authentifié.
Scénario nominal :

Le CSP demande au systeme de Cloturer les formations effectuées pour un employé,arrivé a
échéance.

— Le systeme affiche les formations initiées.
— Le CSP sélectionne la formation concernée par la cl6ture (2).
— Le systeme affiche les détails de la formation.
— Le systeme lit les informations de cloture formation (Attes_Form,Date_CI6t...).
— Sur demande du CSP, le systéeme enregistre la cl6ture.
— CSP revient & I’enchainement (2).
Post-condition:

— La formation a été Cloturée.
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Diagramme de séquence :

Sd (.‘Iﬁturﬂ'_l"ormﬂtionJ

:Systéme
:CSP i
: Cloturer_Formation() :
— e
| L
I ]
: Formulaire Cloturer Formation X
= i
| 1
: Liste Formation en cours :
I-:": — — — L]
I T
Loop :| jusqu'a derniére formation| :
I ]
: Sélectionner_Formation :
: (Num_Déc_Form/ Num_Emp) !
i >
I ]
: Lire (Date Clo Form,Attes Form...) :
il
| i
I ]
: Enregistrer Cloturer Formation :
el
=

Figure 33 : Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation

« cléturer_Formation ».
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Diagramme d’activité :

!

{Mﬁcher Formulaire_Cloturer_Formation

/
[ Afficher Liste_Formation_en_cours ]

/
Sélectionner Formation L
(Num_Déc_Form/ Num_Emp) JH"
/
[ Lire (Date_Clo_Form,Attes_Form) ] [d'autres décisions
en cours)
W

[ Enregistrer Cloturer_Formation }

ih‘ler niére decision]

Figure 34: Diagramme d'activité du cas d’utilisation« cléturer_Formation».
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v Valider_Formation

Sommaire d’identification:

Titre :Valider_Formation.
But : pour valider la formation et I’imprimer pour apposer I’émargement et le cachet.
~ Résumé : le directeur valide la formation individuelle.

Acteur : directeur.

Description des Enchainements:

Pré-conditions :
— Le directeur doit étre authentifié.
Scénario nominal :

Le directeur demande au systéeme de valider les formations individuelles qui sont en
instance de validation.

— Le systeme affiche la liste des formations en instance de validation.
— Le directeur sélectionne la formation a I’aide de numéro de formation.(2)
— Le systéme affiche la formation sélectionné et la fiche employé.
— Le systeme lire I’avis (favorable/non favorable) en mentionnantl’observation.
— Le directeur enregistre I’avis.
— Si Iavis de directeur est favorable alors :
— Imprimer la décision
— Le directeur revient I’enchainement (2).
Post-condition:

— La formation a été validée.




Partie 2 : Etude de cas Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Sd 1'.-'ﬂulial:l£~|'_l*'<:urn1ai:hun::lJ

3

:Systéme
:Directeur {
| 1
: Valider_Formation () :
| =
. Liste_decisions_formation_instance :
: (Type_Form=""individuel™) :
% \
me ’ jusqu’a derniére décision] :
I 1
: Sélectionner formation(Num_Déc_Form) :
| |
: Formation_Selectionné :
h i
: Fiche Emplové :
T |
: Lire_Avis(Déc_Dir,Observ) :
. = |
| 1
: Enregistrer_Décision(Déc_Dir,Observ) .
: Notification |
: ("validation effectue avec succeés") 2
: :
D t 1 [
P ' [favorable] !
: Imprimer_Décision i

Figure 35:Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation

« valider_Formation ».
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Diagramme d’activité :

Chapitre Il : Capture des besoins fonctionnels

W

Afficher Liste Formation_Instance
(Type_Form="individuel,Etat_Form=En instance")

v

Sélectionner (Num_Emp,Num_Déc_Form)

v

Afficher Formation_Sélectionnée

V

|

Afficher Fiche Employé

v

[ Lire_Avis(Déc_Dir,Observ)

\

[ Enregistrer_Avis(Déc_Dir,Observ)

/

|défavorable]

l ("Validation effectuée avec succés')

Notification

|d'autres décisions
en cours|

[favorable]

(

L Imprimer_Décision ]

J/[dern iére décision|

Figure 36 : Diagramme d'activité du cas d’utilisation« valider_Formations.
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2.5. Modeéle de métier de sous systeme formation

1 Employe

former
L |

Formation

Formation
individuelle

Figure 37: Modéle de métier du sous-systeme formation.

Conclusion :

Durant cette chapitre nous avons recueilli toutes les informations d’aspect fonctionnel
afin de pouvoir fixer les principales fonctionnalités dont doit disposer notre futur systeme,
bien que ce ne soit qu’une premiére étape pour la mise en place totale de notre systéme, Dans
le prochain chapitre nous allons atteler a la capture des besoins techniques.




Chapitre Il ;

Capture des besoins

Techniques

[ —
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Introduction

On va s’intéresser a la branche droite du cycle en Y qui est « la capture des besoins
techniques »en couvrant les contraintes qui ne traitent pas la description applicative.

Nous choisissons lors de cette phase I’environnement de travail ainsi que I’architecture
globale utilisée pour notre systéme. La capture des besoins techniques se présente selon deux
points de vue :

> La spécification technique du point de vue matériel.
> La capture des spécifications logicielles.

1. Spécification technique du point de vue matériel

1.1. Configuration matérielle

» Caractéristiques techniques du serveur :

v" 1serveur (serveur de suive carriere et formation)
v IBM B_processeur (double)

v' 3Disque dur 500G, 2G

v RAM 2G

v" Bus 64 bit

v" Graveur DVD, lecture DAT

v" Disque dur réseau

» Un réseau dont les caractéristiques sont :

v' Débit 100 Mbit/s (simple duplexe)
v’ Fast Ethernet
v’ Protocole TCP/IP

> Client :

v’ 2 postes

v RAM 2G

v" Processeur pentium 4

v' Disque dure (320G - 500G)

v 3 impriment : 1matriciel, 2ASER

1.2. Spécification du style d’architecture 2 niveaux

L’architecture a deux niveaux (aussi appelée architecture 2-tiers) caractérise les
systemes clients/serveurs dans lesquels le client demande une ressource et le serveur la lui
fournit directement. Cela signifie que le serveur ne fait pas appel a une autre application afin
de fournir le service.
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Niveau 1

Application

Niveau 2

Envoi des requétes Requétes SQL B

> \\b "

Envoi des réponses / D
< R

Client

éponse

Serveur de BDD

Figure 38 : Architecture 2 niveaux de notre systéme.

2. Capture des spécifications logicielles

Ce sont des fonctionnalités techniques que le systeme va assurer a [I’utilisateur
indépendamment des fonctionnalités métier.

2.1. Les exploitants

Appelés aussi « acteurs techniques » du systeme, ils sont les acteurs qui bénéficient
des fonctionnalités techniques du systeme: ce sont le CSP et le directeur.

2.2. Identification des cas d’utilisation techniques

L <

exploitant

Geérer l'intégrité des donnges
Gerer la distribution

Figure 39 : Modele de spécification logicielle de systeme.
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2.3 Description des cas d’utilisation techniques

Pour des raisons de délais du projet et d’espace dans ce mémoire, nous nous

contentons de décrire I’aspect technique «Gérer la sécurité ».

v’ Cas d’utilisation: «Gérer la sécurité »
«» S"authentifier
Précondition:

— L’exploitant est inscrit dans le systéme.

Scénario nominal:
— L’exploitant saisit ses identifiants dans le formulaire d’authentification.
— Le systeme le dirige vers I’espace qui lui est approprié.

Scénario alternatif :

— Le systeme affiche un message d’erreur « le nom d’utilisateur ou mot de passe
incorrect ».

Diagramme d’activité :

&
v

f{lire{Nnm utilisateur, Mot de pﬂﬁst‘)]

[reconnecter et

e : incorrects] |corrects]
Nbr Tentative <=3 I
= | b 4
W \
MNotification(" Nom utilisateur R el
et/ou Mot de passe incorrects') o
[Nbr_Tentative = 3| y
“.f 8

Figure 40: Diagramme d’activité du cas d’utilisation technique
« S’authentifier ».
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s Créer compte :
Précondition:

— L’exploitant s’authentifie.

Scénario nominal:

L’exploitant demande au systéeme d’ajouter un nouvel utilisateur.

le systeme lui affiche le formulaire.

Le systeme Vérifie le nom.

Si le nom n’existe pas, le systeme lire les informations.

L’exploitant enregistre les informations.

Scénario alternatif :

— Le systeme affiche un message d’erreur « le nom d’utilisateur existe déja».

Diagramme d’activité :

!

[ Afficher formulaire J

/

[ Vérifier nom utilisateur }

|existe] <\]§ [n'existe pas]

/

N ™
- Enregistrer compte
Notification [ - . 4
(" Nom utilisateur existe déja'")
W
J( Notification
i (" Ajouter avec sucées')
L J

Figure 41:Diagramme d’activité de cas d’utilisation technique « créer
compte ».
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“ Modifier compte :
Précondition:

— L’exploitant s’authentifie.

Scénario nominal:

L’exploitant demande au systeme de modifier un utilisateur.

le systeme affiche le formulaire de gestion des comptes.

Le systeme Vérifie le nom.

Si le nom existe, le systeme lire les informations.

L’exploitant enregistre la modification.

Scénario alternatif :

— Le systeme affiche un message d’erreur « le nom d’utilisateur n’existe pas».

Diagramme d’activité :

}

[ Afficher ft.lrmulaire ]

N
[ Veérifier nom utilisateur ]

n'existe pas existe
P

.
y/
; istrer t
Notification [ Enregistrer compte ]
(""Le nom utilisateur n'existe pas')
V

[

W Notification

& ("Modification avec sucées')

v

Figure 42:Diagramme d’activité de cas d’utilisation technique « modifier
compte ».
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% Supprimer compte :
Précondition:

— L’exploitant s’authentifie.

Scénario nominal:

le systeme lui affiche le formulaire.

Le systeme Vérifie le nom.

Scénario alternatif :

Chapitre 111 : Capture des besoins techniques

L’exploitant demande au systéeme de supprimer un utilisateur.

Si le nom existe, le systéme valide la suppression.

— Le systeme affiche un message d’erreur « le nom d’utilisateur n’existe pas».

Diagramme d’activité :

L Afficher formulaire J

\

[ Veérifier nom utilisateur ]

[n'existe pas] i |existe]

k4

Notification
(" Le nom utilisateur n'existe pas ")

J

¢

b

[ valider suppression ]

W

Notification
("Suppression avec sucées')

v

Figure 43: Diagramme d’activité de cas d’utilisation technique « supprimer
compte ».
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2.4. Organisation du modele de spécification logicielle

L’architecture 2-tiers vise a séparer trois couches logicielles au sein d’une méme
application.

| Présentations | — 4 Ii

Client

| Traitements ‘

Figure 44:0rganisation du modele de spécification logicielle.

=>» Présentation et traitements sont sur le client
=>» Les données sur le serveur
=>» Contexte multi-utilisateurs avec acces aux données centralisées.

Conclusion :

Au cours de ce chapitre, I’architecture physique a été choisie selon I’environnement
adopté, on a pris en compte toutes les contraintes techniques et logicielles pour le choix le
plus adapté de notre architecture. Dans le prochain chapitre nous allons présenter La phase
d’analyse.




Chapitre IV :

L’Analyse

[ —
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Introduction

La phase d’analyse succede a la capture des besoins fonctionnels et un a pour but
d’insérer une premiere phase sur le but de I’étape d’analyse. Elle est constituée de 3 activités :

1. le découpage en catégories ;
2. le développement du modele statique ;
3. le développement du modele dynamique.

1. Découpage en catégories

Cette phase utilise la notion de package pour définir des catégories de classes
d’analyse et découper le modéle UML en blocs logiques les plus indépendants possibles.

Définition : une catégorie consiste en un regroupement logique de classes a forte
cohérence interne et faible couplage externe.
Le découpage en catégories se fait en 3 étapes :

1.1. La repartition des classes candidates en catégories

[ |

wcategorys
Suivi Carriére

+DDécision
+Promotion
+AfMectation
+Sanction

+Mutation

+Reintégration |
+Détachement

+Départ “Ccatle o ory s
+Mise en disponibilité services

+Avancement
+Avancement IEP
+Avancement Echelon

+&:ervice
+Poste
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[ 1

«category»
Formation

+Formation
+Formation individuel

—

wcalegorys
Employe

+Employe
+Conjoint
+Enfant

+Dipléme

Figure 45: Découpage en catégorie de notre systeme.

1.2. Elaboration des diagrammes de classes préliminaires par catégorie

wcategory»

Enfant

Emplové
_ 0.4 marie 1l Emplove
Conjoint - '
' 1..2
I
possede
. CONcerne

1..%

Dnpléome

wcategorysn
Service

Service ————— Poste
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ucategoryn
Suivi carriere

Décision

Pmnmt1°n/ T \ Depart
Sanction // \\ Réintégration
Affectation Y Détacheme Nise en svancement TEP Avancement

utation tachement disponibilité Avancement IR Echelon
wcategory»
Formation
; Formation
Formation |} individuelle
Figure 46 : Découpage des classes de chaque catégorie.
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1.3. Dépendance entre catégories

«category» «category»
Employé Service
SRR RR R SRR
Conjoint  [0-4 Dipléme . .
s : Serviee O—— Poste .
marie L1 | =
concerne aW
1 1 M
. posséde 1.2 i «category»
Enfant Employe Formation
1
f:\ Formation l—— Formation
H individuelle
affecter
faire L
1
weategory»
Suivi carriére
= Décision KF—m————
Pro T Affectation =
Sanction
Réintégration
Départ i ’
pa Mutation Détachement % M“E, ‘0 | [Avancement IEP Avancement
disponibilité Echelon

Figure 47 : Dépendances entre les catégories.

2. Développement du modéle statique

Le développement en modele statique représente la deuxieme activité de I’étape
d’analyse. Lors de cette étape, nous reprenons les diagrammes organisés lors du découpage en

catégories afin de les affiner en leur ajoutant des attributs.
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Voici le diagramme de classe de la catégorie Employé :

Conjoint

Num_Conj:integer
Nom_Conj :string

Pré Conj :string
Nationalité Conj :string
Profession :string

Org Trav string

Add Org Trav :siring

0.4

Enfant

Num Enf :integer
Pre Enf :string
Date Naiss Enf :date

wcalegorys
Employé

marie

1.2

Employé

MNum Emp integer

MNom comtpe Ban :integer
Nom Emp :string

Pré Emp :string

Situ_Fam :string

Wiv Etude :string

Date Rec :date
\ Mationalité :string
N Tel integer

N Ass:integer

M Permis integer
Serv Nation] :string
Date Entre :date
Date Sortie :date
Mom Poste string
MNum_Service :integer
Motif Départ :string

Consulten()
Diplome
Num Dip:integer 1
Dip_Emp :string .
Date_Obten: date | -~ concerne

Type Dip:siring

Figure 48 : Diagramme de classe de la catégorie employé.
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Voici le diagramme de classe de la catégorie Suivi carriere :

]

S

Promotion

«category»
uivi carriére

Grade : string

Décision

\

Affectation

//_,,b

Num_Dée tinteger
Date_Edi Déc :date
Date Eff Déc :date
Avis_Dir string
Observ :String

Départ

Motif Dép :string

Détachement

Type Déc

Sanction

Type_Sanc : string

Motif Sanc : string
Date_Com_Discip : date
Lieu_Com_Discip : string

Créer décision()
Annuler décision()

Date

C_Dét :string
Lieu Dét:string

Retour Dét : date

\

Mutation

C_Mut :string

Lieu Mut :string

Imprimen() Avancement
Echelon
degré :integer
degré()
Réintégration 0 M‘m-]:‘.;‘ ‘ Avancement IEP
sponibilité ealre inteces
Date Retour Réin :date - Pourc ‘imteger
Date Ret Mise :date
Pourcentage()

Figure 49: Diagramme de classe de la catégorie Suivi carriére.

Voici le diagramme de classe retour de la catégorie Service :

Nom Service: string

Poste

weategory»
Service
Service
Num_Service : integer |, "

Num_Poste : integer
MNom Poste ; string

Figure 50: Diagramme de classe de la catégorie service.
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Voici le diagramme de classe de la catégorie Formation :

«Categorys

Formation
Formation
Duree Form @ integer l:"m'_m_ntmu
Date Clo From : date individuel
Attes Form : string Etat Form : string
Tyvpe Form : string k] =

Cloturer Formationd )

Figure 51: Diagramme de classe de la catégorie formation.

3. Développement du modéle dynamique

Le développement du modéle dynamique est la troisieme activité de I’étape d’analyse.
Cette activité est en relation avec I’activité de modélisation statique.

Lors de cette étape, nous décrivons les différentes interactions entre les objets de notre
application. En effet, nous avons utilisés le modele dynamique : le diagramme de séquence
détaillé.

3.1. Diagrammes de séquences

Le diagramme de séquence est un diagramme d’interaction entre les objets, qui met
I’accent sur le classement des messages par ordre chronologique durant I’exécution du
systeme. Un diagramme de séquence est un tableau dans lequel les objets sont rangés sur
I’axe des abscisses et des messages par ordre d’apparition sur I’axe des ordonnées.

Il est utilisé pour représenter certains aspects dynamiques d’un systéme : dans le
contexte d’une opération, d’un systeme, d’un sous-systéme, d’un cas d’utilisation (un scénario
d’un cas d’utilisation) selon un point de vue temporel.

En effet dans cette phase, et apres identification des cas d’utilisation, nous
représentons a I’aide des diagrammes de séquences les différents cas d’utilisation.
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v' Diagrammes de séquences de cas d’utilisation promotion

Sd Promotion J

A

)_O

O

CSP :Ecran suivi carriére et formation Q Q Q
H :Controle Promotion ' N
! :Employé 1Poste Service
Promotion() ; ) ;
Create() :
; :Ecran créer Promotion i i ;
7 | | :
) ! ' 1
get liste_employés 5 ' 4
Liste__Empany('s . E ‘
Sélectionne(Num_Emp/ : i
= z P get ; i
Nom_Emp et Pré_Fmp) information ! i
i Employé Information_ ! !
= Employeé : :
4 Informations_ E i
Informations_Employé Employé | :
Lire (Num__Déc,E . i E ‘
Date_Edi_Déc,...} Informations_ i :
e : Promotion ! : '
Rapport ;I Sapgoet ¥ X '
! P e Promotion ) \
K romotion i ! :
Rapport_Promotion ! ! I
Alt 1| 1ok ;
I'lnregislrer_l’rum:uliun Enregistrer Q : Q E :
. :Décision | :Promotion : :
! Create() i : ; E
: Greate() i ;
1 ] i i
: L | - LI H
' Create() ! : I , '
: O ; ! | ! i
d Promotion effectuég : : ' ! :
; avee succées : ’ . ; :
: s ---- {] ! ; | : !
i ' : ' : 0 :
' i } ' ! ' |
| P ! i ' i :
- —H == === - = i s Tttt [ el Tt e ettt ettt i
[NON] Annuler_Promotion i i X
- L Create() ' ' ;
I ' '
:Promotion E ' E
annulée 0 :
e---- - ;
L '
v L '
? Lox X =

X

Figure 52: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « promotion ».
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v' Diagramme de séquences de cas d’utilisation affectation

Sd Affectation J

A

)_O

O

€SP :Ecran suivi carriére et formation Q Q
A :Controle Affectation . N
: :Employé :Poste 1Service
Affectation() ! ! i
Create() : ] |
] 1 I
| :Ecran créer Affectation : : :
i Y
' M : : l
1 ! 1 1
: get liste_employés = I !
I 1 ]
Liste_Employés . ! .
1 ]
Sélectionne(Num_Emp/ ! !
Nom_emp et Pré_Emp) get : .
= _sap —xmp information_ . ! '
! Employé tnforr_namnT : :
! = Employeé : i
: Informations_ : :
Informations_Employé Employé ! !
+ T 1 I
Lire (Num_Déc, " ! ! !
Date_Edi_Déc,..) Informations_ ! ! !
- - Affectation - h i
I
Rapport_ ' | I
I -
i Rapporl_ Affectation : : :
b Affectation i i '
Rapport_Affectation i [ i
e ] 1 I
: T T T
AN Tkl . : : ]
Enregistrer_Affectation Enregistre Q o Q : .
' :Délcision ! :Affectation : I
! Create) ! i 1 |
: Crlate() ' !
I T I
1 I —‘ !
! T
' ]
1 ]
I
! Create() T i 3 ] H
i ] I
: ( ) ‘ i I I :
i A ffectation effectuée : : : : :
: avec succées ' 1 ! 1 !
1 I I 1 I
I =---- ‘D ] ] ] 1 ]
' ] ] ] 1 ]
: . 1 ] ] i '
; X i : ; ; :
S e e e b= — == == —— == . e B el Tl i
INON] Annu[er_.—\ﬂ'ettall‘mn i : : : : :
Create() 3 : , i '
' 1 ] I 1 ]
‘ :Affectation ! : , i .
: annulée T 1 1 1 1 I
. k- - i ; I : I
: ' 1 ] ] 1 ]
- i 1 ] ] ] ]
; : ok X : 3
] ! | [] ] ] 1 I
3 T ) ) T )

X

Figure 53: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « affectation ».
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v Diagramme de séquences de cas d’utilisation mutation

Sd Mutation J

A

(CSP

i
.

HO

:Ecran suivi carriére et formation

O

:Controle Mutation

O

! : :Employé
Mutation() '
Create() i i
: :Ecran créer Mutation H :
i Get liste_entplovés M
Liste_Emp]u:yl."s .
Sélectionne(Num_Emp/ Get
Nom_Emp et Pré Emp) . ey
-~ = information_ Inf ”
' - niormation_
. Employé Employé
E Imformations_ I
Informations_Employé Employé
Lire (Num_Déc}
Date Edi Dél:,...‘i Informations_ :
- : Mutation :
| Rappeort jhppo_rt_ :
1 i Mutation
o Mutation i
Rapport_Mutation !
Alt ||| [ok] : |
Enregi-ilrer_llul;a'li.un Enregistrer Q : Q
': :Décision :Mutation
! Create() . E ,
W Create() H
5 H :
| :Creatc(] ;U :
J :Mutation effectuég : ' ;
! avec succées i ' i
i ! f '
1 4----ﬂ : 1 :
I | IR | IS SO | R S SR S
INON]  Annuler_Mutation : o ;
: Create() ) ! X
1 H Hi : ' '
: :Mutation E : :
: annulée T : : \
: - -- : Lo |
U , . :
: P :
. - :

cdeaad

Figure 54
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v' Diagramme de séquences de cas d’utilisation réintégration

Sd Réintégration J

X

(CSP

2®

:Ecran suivi carriére et formation

0

.

Réintégration()
Create()

:Ecran créer Réintégration

plo

l.iste_Emp]lJ:yt"s

:Controle Réintégration

get liste_employés

:Employe

O

Sélectionne{Num_Emp/
Nom_Emp et Pré_Emp)

Informations_Employé
1

get
information_

Employé

- Employé

Imformations_

Information_
Employé

Lire (Num_Déc;

Date_Edi_Déc,...)

Réintégration

Informations

Rapport_

Réintegration

Rappo H_Réiutégra:tion

Rapport _
g Réintégration

Alt

[ok] |

En l'eg:istrer_Réintéllgratiun

INON] Annuler Réintégiation

Enregistrer

B EE

(?I'\EBIEQ"

O

:Décision
i

C

re.

te()

O

:Reéintégration

g

: Create()

:Réintégration
effectuée avec succes

Create()

:kél;egruliun

annulée

><.-
b CEEEEE

—,———————————————————l————————————————————L +

sleeseessssssapssnnnnlrrssssssss s
I
|
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v" Diagramme de séquences de cas d’utilisation sanction

Sd Sanction J

A

:CSP

5

)_O

:Ecran suivi carriére et formation

:Contraole

O

Q

Sanction

Annuler Sanction
]

Create()
:g;c tion

annulée L

T X X

: :Employeé
Sanction() !
Create() E
: :Ecran créer Sanction i
1 i
1 |
get liste_employés 5
Liste_Emp[lJ:yés .
Sé]ectionne(;\'um_]limpf get
Nom_Emp et Pré_Emp) fiifiimation
i Information_
hoel i 4 Employé
d Informations_
Informations_Employé Employé
Lire (;\'um_D('l:,E i :
Date_Edi_Déc,..) Informations_ .
e : Sanction !
Rapport_ i
] Eap]:l-flrt_ 3 Sanction |
] Sanction !
Rapport_Sanction '
Al [ukl :
Enregist l'er_Sunc:liun Enregistrer Q E Q
¥ Décision :Sanction
' Create() . ' ;
1 Create() H
E S .
! Create() E : f
i H . i
1 :Sanction effectuée | ) :
: avec succés | ; :
: S P :
| ' | '
| : - i
| X P :
s pleenoras o s nmie g Lo cuw s bl o L DNED e Dhp e gk oo f—- - = Moty oo i e
[NON] ! :
|

;2

Figure 56: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « sanction ».
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v Diagramme de séquences de cas d’utilisation détachement

Sd Détachement J
:CSP :Ecran suivi carriére et formation O Q
AL :Controle Détachement . .
: : :Employeé
Détachement() .: :
Create() : E
- :Ecran eréer Détachement : :
1 1 : :
: : i
: get liste_employés -
Lisie_Emptq'yés '
Sélectionne(Num_Emp/
g . P get
Nom_Emp et Pré_Emp) i :
information_ .
: Employé En]":lrr_natu:ll:nT
i Employé
E Informations_
Informations_Employé Employé
Lire (Num__Dél:.,E . |
Date_Edi_Déc,...) Informations_ "
- . Détachement '
: Rapport :
] Rapport_ " = i
h i Détachement ;| ]}elnclu-meql
Rapport_Détachement !
Alt ]| | [ok] | |
F.nregistrer_])é'lacliemen'l Enregistrer Q E Q
T Décision :Détachement
Create() - | :
1 I I
' W Create() H
] I
: Create() E : '
i C | I :
i d)étachement effectuée : y .
1 avec succées X ! '
: - - ﬂ P :
! S L i
I | S| S - S N U S
[NGH] Annuler_Détachement ; | i
= : Create() : ! '
' ’ i i
E :Détachement i : :
' annulée T . ! '
: e ﬂ ; N :
: : ! 1 1
' i ' 1 i

Figure 57: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « détachement».
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v' Diagramme de séquences de cas d’utilisation départ

Sd Départ

a®,

:CSP :Ecran suivi carriére et formation o Q
. :Controle Départ . X
: :Employeé
Départ() : ' '
Create() : i
: :Ecran l.‘ll‘é(‘r Départ E
get Ei.ste_cm].ﬂo,\'és ™
Liste_Emp]u:yés *
Sélectionne(Num_Emp/ get
Nom_Emp et Pré_Emp) information
' = Information_
Eoplopd Emplové
' Informations
Informations Employé Employé
Lire (Num_Déc} )
Date_Edi_Déc,...) [nl'nf'mutmns__ h
: Départ !
Rapport_
: Rapport_ Départ
3 1 Départ
Rapport_Départ ¢
Alt [ok] : Q i Q
I'lnregisirer_né:lmﬂ Enregistrer :I)écisi;;m :Départ
E Create() . E -
E L| Create() ﬂ
: g ;
' : Create() E ‘ E
E :Deépart E E E
' effectuée avec succes ’o :
s -] 1 :
Lo Mo s s IL_____......._.>S__._____l_i__._..:_._
[NON] Annuler_Départ . Ly -
: Create() o 1
| O 1
: :Départ L E E E
. annulée 0o '
l ke---- | :
’ ! 1 X | :
; : ‘

Figure 58: Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « départ».
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v' Diagramme de séquences de cas d’utilisation mise en disponibilité

Sd Mi

se en disponibilitéj

O

(CSP

:Ecran suivi carriére et formation

O

:Controle Mise en disponibilité

O

] : \ :Employé
Mise en disponibilité() E :
Create() H l
i :Ecran créer Mise en disponibilité | :
i get [iste_cm]ljlo_\'és a
Liste_Employés .
Sélectionne(Num_Emp/ 5
Nom_Emp et Pré_Emp) ” BeL
information_ Yaloimation
- Kmployé Employg
E Informations_
Informations Employé Employé
Lire (Num_Déc; _
Date Edi Dél:,m‘i Informations_ s
—_— : Mise en disponibilite -
i Rapport_
: Rapport_ Mise en -
: s Mise en disponibilité disponibilité!
Rapport_Mise en disponibilité v
Alt [ok] i Q | Q
Enregistrer_Mise en disj‘mnibili'lé Enregistrer Décision E Mise en
j : ' disponibilité
! Create() !
E W Créatt{} I
| —
' ' i i
i i i i
1 i 1 1
) : Create() ! : :
E :Mise en disponibilite E E E
' effectuée avec succes : ! -
s " .
| I | IS, SO | s )
INONI Annuler_Mise en disponibilité ] ! ! !
= : Create() i ' '
: FOe=
E Mise en disponibilité : i i
s annulée : ' ! '
: [rm=n ﬂ : : : :
’ E 4 X o i
- | ' j j

Figure 59: Diagramme de séquence du cas d’utilisation« mise en
disponibilité ».
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v' Diagramme de séquences de cas d’utilisation avancement IEP

Sd Avancement IEPJ

Ha

:Eeran suivi carriére et formation

O e

Q

Controle Avancement IEP

Avancement IEFP()
Create()

:Ecran créer Avancement [EFP
1

gl

Liste_Emplu:}'és

Get liste_employés

:Employe

Sélectionne(Num_Emp/
Nom_emp et Pré_FEmp)

Get

information_

Informations E

mp

)

love
Lire (f\'uln_[k"l:‘:
Date_Edi_Déc,..

Employé

Informations_
Employé

Informations_
Avancement [EP

Rapport_Avancement IEP

Information_
Employé

set(Pourc)

Rapport_
Avancement IEP

T

I

Rapport_
Avancement,IEP

Al [ok]

Enregistrer_Avancement IEP

Create

: Create()

tAvancement IEP
effectuée avec succey

el =

Annuler_Avancemént [EP
i

Create()

sAvancement IEP

annulée

O

:Décision

O

sAvancement IEP

screnbes |

F e e = = - -
i |

Décision
Avancement IEP

_—— e —_— —_——_ —_- =

cdemad

R
I
I

Figure 60: Diagramme de séquence du cas d’utilisation

« avancement_IEP ».
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v Diagramme de séquences de cas d’utilisation avancement échelon

Sd .«‘\vancemmt_EthelunJ

N

(CSP

.

2@

:Ecran suivi carriére et formation

O

O

:Controle Avancement Echelon

' 3 :Employeé
Avancement Echelon() | ; '
Create() ! i
E :Ecran créer ;'L\I'anccment Echelon | E
‘ Get Iistc_cm.plo'_vés a
Liste_Emp]u:yl."s .
Sélectionne{Num_Emp/ i Gﬂr
| R mniormaltion
Nom_emp et Pré_Emp) Empleyé -~ Infot‘:pati.onT
" Employé
: Informations_ set(Degré)
: oy ; Employé o C——
Informations_Employé |l oo
R e SRt LTS :
Lire (Num_Déc; i
Date_Edi_Déc,.. Informations_ :
S : Avancement Echelon| !
Y Rapport_ |
: Rapport_ Avancement |
i Avancement Echelon Echelon i
Rapport_Avancement Echelon '
Al [ok] : Q !
Enregistrer_Ava ncemi:'nt Echelon Enregistrer .Décision E :Avancement
T : ’ ! Echelon
: Create() . . :
: l Ci’catc[)
i : Create() ,J : -
: tAvancement Echelon E E E
' effectée avec succées : ! i
s <] o
o s oo s :L______.__>S______:__5____.'__
[NON] Annuler_Avancement Echelon ! ' !
: Create() i ' i
: FOe=
E :Avancement L : i .
' Echelon annulée | : ' -
| izl : L :
T 5 X X Lo :
i — '

Figure 61: Diagramme de séquence du cas d’utilisation
« avancement_échelon ».
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v' Diagramme de séquences de cas d’utilisation valider_décision

Sd Valider_Décision J

:Directeur O
5 : :Contrale Valider décision Q
) :Employé

Valider Décision() :
Create()

:Ecran \’all.ider décision

}_O

:Ecran Suivi carriére et formation

[
[
[
[ i
[
T

]
1
1
O
Sélectionner type décision S Décisi '
3 ?-e ~ | | get liste dfc:smnhh :Décision '
L 1
| > :
I,is[e__l)érisinn_len_l:uurs = '
T Ll
Loop ||| [jusqu'a derniére décidion] ;
] 1
] Ll
Séléctionner, Décision :
(Num_Emp,Num_Déc) :
. = get décision !
L - i
i :
Décision_Selectionné < i
1
= [ get employé .
K get employé -
: Fiche_Employé | e ;
Fiche_Employe a0 h '
< : :
Lire_Avis(Déq_Dir,Observ) Avis :

i Déc_Dir,Obse n'l\
Enregistrer_Décision{DDéc_Dir,Observ)

Enregistrer N 4

Enregistrer -

Créate()

]
]
]
\
I
i e
' e
]

i :validation décision

1 effectuée avec succis

<]

P OX

Opt [favorable]
. Lo Imprimer
Imprimef_Décision D]:"l‘isi(l = Imprimer_
: il Deécision
]
;
Décisjon Décision
!
]

X X =

Figure 62: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « valider_decision».
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v' Diagramme de séquences de cas d’utilisation créer_Formation

Sd Créer_Formation J

i O ®

effectuée avec succes

z----0

5P :Ecran suivi carriére et formation Q
:Controle formation ,
. :Employé
'
Créer_Formation() -
Create() i E
E :Ecran créer formation E E
7 get Iiste_em]')lo_\r‘("s 1
Liste_Emplayés :
X i
Sélectionne(Num_Emp/ . get ol
Nom_emp et Pré_Emp) information_
' Employé Information_
1 Employeé
: Informations_
1 - .
: ' ) Employé
Informations_Employé
Lire (N um_I:lét,: " L
Date_Edi Déc,Type_Fprm...) Informations_ T
- = Formation '
Opt [Type_From="Individuel"] H
L~ L] o _ :
Lire{(Etat_Form="En instance") Lire(Etat_Form= i
- "En instance') !
5 Rapport_ Rapport_ |
! Formation Formation
Rapport_Formation !
Alt [ok] ] ;
Enregistrer_Formation . . Q ! Q
Enregistrer :Décision Foscsation
i Create() :
: Create()
: J :
E : Create()
! :Formation
'

X

el s e
Imprimer_Décision
'

opt [Type_From="Interne" ¢u " Externe"]

Imprimer_Décision

[NON]  Annuler_Formjation

Create()

:Formation annulée

e -
X

- 4

......-..-.--..-I.. P ——
I
I

ISEARI——— ] E——

Figure 63: Diagramme de séquence du cas d’utilisation

«créer_Formation ».
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v Diagramme de séquences de cas d’utilisation cléturer_Formation

Sd Cloturer _FﬂnnatiﬂnJ

X

|_O

:CSP :Ecran Suivi carriére et formation

.

Liste_Formation, en_cours

O

:Controle Cliturer _Formation

Cloturer _Formation(
Create()

:Ecran Cloturer, _Formation
.

et liste formation

O

:Décision
7

:Employé

@,

:Formation

|

Loop [jusqu’a derniére formation]|

Séléctionner_Formation
(Num_Emp,Nuth_Déc_Form)

get formation

|

i
i
:
formation_Selectionné
I}
L
|
L
L

Fiche Emplové

zet employé

Fiche_Employé

gel employe

Lire(Date_Clda,Attes_Form)

Enregistrer_|

Formation(Date_Clo,
Altes-Form)

(Date_Clo,
Attes_Form)

E Create()

reliturer formation|

[ . .
vefTectuée avec succe
[

<=1

Enregistrer

trer

J

X

Figure 64: Diagramme de séquence du cas d’utilisation

« cléturer_Formation ».
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v Diagramme de séquences de cas d’utilisation Valider_Formation

Sd Valider_Formation J

X

}_O

O

Q

Fornmtil:rn_l ndividuel

:Directeur  :Feran Suivi carriére et formation Q
H , :Contréle Valider formation
i , :Emplove
Valider_Formation() E H
Create() 1 E
: :
\ :Ecran Valider formation ' |
I ] ' '
\ - ' '
Sélectionner :fm'nlaiilm X Q E Q
(Type_Form = individuel, . . ' ‘Décision 1 :Formation
Etat_Form=En instance) et liste Formation 4 i ! !
Liste_Forma ti(m_tn instance y
Loop J [jusqu'a derniére décision] H
' H ; H
Séléctionner_Formation E H i
(Num_Emp/,Nuth_Déc_Form) get formation Ll | !
' i
I '
' L
Formation_Sélectionné .
[ get employé o
. et employe ! '
| ) Fiche_Employé H '
Fiche_Emplove ' '
Lire_Avis(Déc_Dir,Observ) Avis . E
" Dec_Dir,0Observ) ! i '
i N 1
Enregistrer_Décision(Déc_Dir,Observ) H : ]
. Enregistrer H ! 1
1
' Enregistrer H '
I i '
: Créate() B '
I ' '
i :validation décision| . '
) . . '
s effectuée avec succes ' '
i '
<] o
: ! ! !
I X ' '
X : i
Opt [favorable] ' ] . ! E
i i mprimer
Imprimef_Décision D[;cision_ Imprimer_ E '
Décision ' "
Deécision : "
1
i
]

X

)

Figure 65: Diagramme de séquence du cas d’utilisation

« valider_Formation ».
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3.2. Construction des diagrammes d’état

Nous allons maintenant présenter le diagramme d’état transition des classes :
Diagramme d’état transition de la classe décision

imprimer décision

décision imprimée

Décision validée

Avis directeur

Décision en cours

annuler

Décision non validée I

Figure 66: Diagramme d’etat de transition de la classe décision.

Conclusion :

Au cours de ce chapitre, nous avons présenté I’étape d’analyse qui nous a permis de
passer d’une structuration fonctionnelle via les cas d’utilisations et les packages a une
structuration objet via les classes et les catégories, Dans le prochain chapitre nous allons
suivre la conception préliminaire.
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Introduction

Certainement c’est I’étape la plus délicate du processus 2TUP car elle en
représente le cceur. C’est en effet a cette occasion que s’effectue la fusion des études
fonctionnelles et techniques. En conséquence, cette étape permet de passer de I’analyse
objet a la conception, c’est-a-dire adapter la conception aux spécifications fournies par
I’analyse et intégrer les fonctions métier et applicatives du systeme dans I’architecture
technique.

La premiére étape de cette partie est la conception du modele de déploiement
du systeme projeté. A partir du déploiement, nous pouvons définir les composants qui seront
administrés par I’exploitant du systeme.

1. Développement du modele du déploiement

Le diagramme de déploiement permet de représenter I’architecture physique
supportant  I’exploitation du  systeme. Cette architecture  comprend des nceuds
correspondant aux supports physiques (serveurs, routeurs) ainsi que la répartition des
artefacts logiciels (bibliotheques, exécutables...) sur ces nceuds, le déploiement d’une
solution client/serveur se construit sur la définition des postes de travail.

1.1. Architecture adoptée

Le choix de notre solution s’est porté sur une architecture 2 tiers (Client/serveur) c’est-
a-dire plusieurs clients, connectés a un serveur (BDD, Application), et cela en se basant
sur un réseau LAN. Ce choix repose sur les arguments suivants :

— La décision des responsables qui ont exclu I’utilisation du net, ce qui élimine des
architectures aux quelles nous aurions pu nous orienter comme les architectures

3-tiers.
— L’ensemble des utilisateurs qui se trouve dans la méme zone géographique.
— Le nombre restreint d’utilisateurs.

— Le matériel disponible n’est pas assez puissant pour supporter des architectures
plus compliquées .Ainsi ,I’acquisition d’un serveur puissant exclut le risque
de surcharge de réseau qui peut étre engendré par le choix d’une architecture
différente.
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«Fast Ethernets

Foste
Serveur

inbr poste =1}

«Fast Ethernets:

Figure 67: schéma du modele de déploiement de notre systeme.

1.2. Déploiement du modele d’exploitation

Par le biais du modele d’exploitation nous définissons les applications installées
sur les postes de travail, les composants métier déployés sur les serveurs et les instances

de base de données implantées sur les serveurs également .

«PC CSP»

«app» 5

Csp

«Fast Ethernet»

«PC Directeur»

«app» E

Directeur

e

«PC Serveur»

«Middleware » %

JDBC

<{BDD>§

Oracle

«Fast Ethernet»

Figure 68 : Définition des applications dans le modéle d’exploitation.
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2. Définition des interfaces

Application Interface Description
Suivi de carriere IPromotion Créer, annuler et consulter
une décision promotion
| Affectation Créer, annuler et consulter
une décision affectation
ISanction Créer, annuler et consulter
une décision sanction
IMutation Créer, annuler et consulter

une décision mutation

IRéintégration

Créer, annuler et consulter
une décision reintégration

IMise en disponibilité

Créer, annuler et consulter
une décision mise en
disponibilité

IDétachement Créer, annuler et consulter
une décision détachement
IDépart Créer, annuler et consulter

une décision départ

IAvancementlEP

Créer, annuler et consulter
décision avancement IEP

IAvancement échelon

Créer, annuler et consulter

décision avancement échelon

IValider décision

Enregistrer I’avis de
directeur

Formation

IFormation

Créer, annuler et consulter
une décision formation

Tableau 4:Les interfaces de notre systéeme.

3. Diagramme de composant

Représente les concepts connus de I’exploitant pour installer et dépanner le systéeme. 1l
s’agit dans ce cas de déterminer la structure des composants d’exploitation que sont les
librairies dynamiques, les instances de bases de données, les applications, les progiciels, les
objets distribués, les exécutables, etc.
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Figure 69 : Diagramme de composant.
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Conclusion :

Au cours de ce chapitre, nous avons présenté I’étape de conception préliminaire qui
nous a permis de décrire le diagramme de déploiement, d’exploitation et le diagramme de

composant avec leurs interfaces. Dans le prochain chapitre nous présentons la conception
détaillée.




Chapitre VI

Conception
detaillée
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Introduction

La conception détaillée vient construire et documenter précisément les classes, les

Chapitre VI : Conception détaillée

interfaces, les tables et les méthodes qui constituent le codage de la solution.

1. Dictionnaire de données

1.1. Les classes et les attributs

classe Description Code Type
L’employé Numéro d’employé | Num Emp Int(5)
Nom employé Nom_Emp Varchar(30)
Prénom employé Pré Emp Varchar(30)
Numéro d’assurance | Num_ass Int(12)
Adresse d’employé | Addr Emp Varchar(30)
Situation familiale Situ_Fam Varchar(30)
Niveau d’étude Niv_Etude Varchar(30)
Date de naissance Date_Nai_Emp date
d’employé
Lieu de naissance Lieu_Nai_Emp Varchar(30)
d’employé
Date de recrutement | Date_Rec Date
Nationalité Nationalité Varchar(30)
d’employé
Numéro téléphone N_Tél Int(10)
Numéro permis N_Permis Int(8)
Service national Serv_Nation Varchar(30)
Décision Numéro de décision | Num_Déc Int(5)
Date d’édition la Date Edi_Déc Date
décision
Date effective de la | Date Eff Déc Date
décision
L’avis de directeur Avis_Dir Varchar(30)
Observation Observ Varchar(30)
Promotion Grade de I’employé | Grade Varchar(30)
Avancement IEP Pourcentage Pourc Int(3)
d’avancement IEP
Avancement échelon Degré d’avancement | Degré Int(3)
La sanction Type de sanction Type_Sanc Varchar(30)
Motif de sanction Motif Sanc Varchar(30)
Date de commission | Date_Com_Discip Date
disciplinaire
lieu de commission | lieu_Com_Discip Varchar(30)
disciplinaire
Le départ Motif de départ Motif Dép Varchar(30)
Le détachement Cause de C Dét Varchar(30)
détachement
lieu de détachement | lieu_Dét Varchar(30)
Date de retour Date_Retour_Dét Date
La mutation Cause de mutation C_Mut Varchar(30)
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lieu de mutation lieu_Mut Varchar(30)
La réintégration Date de retour de Date Retour_Réin Date
réintégration
La mise en Date de retour de Date_Ret_Mise Date
disponibilité mise en disponibilité
Conjoint Numéro de conjoint | Num_Conj Int(5)
Nom de conjoint Nom_Conj Varchar(30)
Prénom de conjoint | Pré_Conj Varchar(30)
Nationalité de Nationalité_Conj Varchar(30)
conjoint
Profession de Profession Varchar(30)
conjoint
Organisation de Org_Trav Varchar(30)
travail de conjoint
Adresse Add_Org_Trav Varchar(30)
d’organisation de
travail de conjoint
Enfant Numeéro d’enfant Num_Enf Int(3)
Prénom d’enfant Pré Enf Varchar(30)
Date de naissance Date_Naiss_Enf Date
d’enfant
Dipléme Numéro dipléme Num_Dip Int(4)
Nom de Diplome de | Nom_Dip_Emp Varchar(30)
I’employé
Année d’obtention Année_Obten Date
Type de diplome Type_Dip Varchar(30)
Service Numéro de service Num_Serv Int(3)
Nom de service Nom_Serv Varchar(30)
Poste Numéro de poste Num_Poste Int(3)
Nom de poste Nom_Poste Varchar(30)
Formation Durée de formation | Durée _Form Int(2)
Date de cl6ture Date_Clo_Form Date
formation
Attestation de Attes Form Varchar(30)
formation
Type de formation Type_Form Varchar(30)
Formation individuelle | Etat de formation Etat Form Varchar(30)

individulle

Tableau 5 : Dictionnaire de données avec Les classes et les attributs.
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1.2. Les opérations

classe Operations Description

Décision Créer décision Créer une nouvelle décision
Annuler décision Annuler une décision
Valider décision Valider une décision

Avancement IEP Pourcentage Modifier le pourcentage

Avancement Echelon Degré Modifier le degré

Formation Cloturer formation Cl6ture uneformation

Tableau 6 : Dictionnaire de données avec Les opérations.

3. Le modéle relationnel

A partir de la description conceptuelle que nous avons effectuée, on peut réaliser le

modele relationnel; vu que le systeme d'information ne peut pas le manipulé directement; et

caen

>

utilisons des régles de passages de I'UML vers le relationnel.
Quelques notions essentielles :

Domaine : c'est I'ensemble des valeurs d'un attribut.

Relation : c'est un sous ensemble du produit cartésien d'une liste de domaines.
C'est en fait un tableau a deux dimensions dont les colonnes correspondent aux
Domaines et dont les lignes contiennent des tuples. On associe un nom a Chaque

colonne.
Attribut : c'est une colonne d'une relation, caractérisé par un nom.
Tuples : c'est la liste des valeurs d'une ligne d'une relation.

Cardinalité : elle permet de définir les conditions de participation d'une entité a

une relation. Toutefois, une entité peut participer a plusieurs relations.
L'arité : est le nombre d'attributs d'une relation.
Clé : On distingue deux types de clés:

Clé primaire : ensemble d'attributs dont les valeurs permettent de distinguer les n-

uplets les uns des autres (notion d'identifiant).

Clé étrangere : Attribut qui est clé primaire d'une autre entité.




Partie 2 : Etude de cas Chapitre VI : Conception détaillée

NB : pour la notation, nous avons choisi de mettre en gras les clés primaires et de
mettre # au début de chaque clé étrangére.

4. Les regles de passage

Régle 1 :(Transformation des classes) chaque classe du diagramme UML devient une
relation, il faut choisir un attribut de la classe pouvant jouer le role de clé.

Régle 2 : (Association 1..*) il faut ajouter un attribut de type clé étrangére dans la relation fils
de l'association. L'attribut porte le nom de la clé primaire de la relation pére de I'association.

Régle 3 :(Association 1..1) il faut ajouter un attribut de type clé étrangere dans la relation
dérivée de la classe ayant la multiplicité minimale égale a un. L'attribut porte le nom de la clé
primaire de la relation dérivée de la classe connectée a l'association. Si les deux multiplicités
minimales sont a un, il est préférable de fusionner les deux classes en une seule.

Régle 4 : cas héritage, transformer chaque sous classe en une relation, la clé primaire de la
super classe devient clé primaire de chaque sous classe.

Régle 5: cas de composition, migration de clé primaire de la super classe composé clé
étranger de la classe composant.

5. Les regles de gestion

A\

Un employé peut étre sujet a plusieurs décisions (Promotion, Mutation,...).
Une décision est associée & un seul employé.

Un employé possede au plus 4 conjoints.

Un conjoint est associé a un seul employé.

Un employé peut posséder zéro ou plusieurs enfants.

Un enfant a pour parent un ou deux employés.

Plusieurs postes de travail figurent dans un seul service.

Un employé est affecté a un service et un seul.

Dans un service travaillent plusieurs employés.

Une décision d’affectation concerne un poste de travail.

Un méme poste peut figurer dans plusieurs décisions d’affectation.
Un employé effectue zéro ou plusieurs formations.

Une décision de formation est associée a un seul employé.

VVVYVVVYVYVYYVYYVYY

6. Les tables de la base de données

En se basant sur les regles ci-dessus, nous avons converti les classes entités et leurs
associations, a des tables dans la base données. Les tables générées sont :
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Employé(Num Emp.Nom_Emp,Pré_Emp,Addr_Emp,Situ_Fam,Niv_Etude,Date_Rec
,Nationalité,Date_Naiss,Lieu_Naiss,N_Tel,N_Ass,N_Permis,Num_Comp_Ban,Serv_N
ation,#Num_Service)

Décision (Num_Déc, #Num_Emp,Date_Edi_Déc,Date_Eff Déc, Avis_Dir, Observ)
Promotion (#Num_Déc,Grade)

Affectation (#Num_Déc,#Num_Poste)

Sanction (#Num_Déc, Type_Sanc,Motif_Sanc,Date_Com_Discip,Lieu_Com_Discip)
Mutation (#Num_Déc,C_Mut,Lieu_Mut)

Réintégration (#Num_Déc,Date_Retour_Réin)

Détachement (#Num_Déc,C_Dét,Lieu_Dét, Date_Retour_Dét)

Mise en disponibilité (#Num_Déc,Date_Ret_Mise)

Départ (#Num_Déc,Motif Dép)

Avancement_IEP (#Num_Déc, pourc)

Avancement_Echelon(#Num_Déc,degreé)

Enfant(Num_Enf, Pré_Enf, Date_Naiss_Enf#Num_Emp)
Conjoint(Num_Conj,Nom_Conj,Pré_Conj,Nationnalité_Conj,Profession,Org_Trav,
Addr_Org_Trav,#Num_Emp)

Diplome(Num_Dip, Nom_Dip, Année_Obten, Type_Dip,#Num_Emp)

Poste (Num_Poste, Nom_Poste, #Num_service)

Service (Num_Service, Nom_service)

Formation (#Num_Déc, Durée_Form, Date_Clo_Form, Attes Form, Type_Form)
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7. Diagramme de classe detaillé

Conjoint
Num_Conjinteger
Nom_Conj :string E o
5 b M cmployé
Pré_Conj :string . - ploy
Nationalité_Conj :string Num_Emp :integer Service
Profession :string Nom_comtpe Ban :integer - - Poste
Org_Trav :string 0.4 Nom_Emp :string o Num_Serv sinteger : A
Add Org Trav :string marie |Pré Emp :string L.+ wavail 1 |Nom_Serv string é_‘T[:um ;mit :":l.Lgbr
\ Siny. Fam ‘string Nom_Poste :string
Niv_Etude :string
Date_Rec :date
. Nationalité :string 1
Enfant AT -
posséde  1.2|N Tel integer
Num_Enf :integer * N_Ass @ integer
Pré_Enf :string N_Permis :integer
Date Naiss Enf :date Serv_Nationl :string Affectation
Date_Entre :date * affecter
Date Sortie :date
Dipléme
Num_Diprinteger Consulter()
Dip Emp :string ; : Formation
f?l?ne_e]—)ob_[:;l.: date Durée Form : integer Formation
¥pe_Lip-siing Date Clo_From :date individuelle
Attes Form :string —
Type Form sstring Etat Form :string
} |
1.% faire
conceme Cloturer formation()
Promotion
Grade :String »
Décision
Num_Déc iinteger
Date_Edi_Déc :date
Date Eff Déc :date
Départ Avis_Dir string Cr’/ -
e = r St § t
Motif Dépstring Observ :String <} \L:::;?:n
— < degré tinteger
Creéer décision()
Valider décision() degré()
Annuler décision()
Sanction Imprimer() Avancement [EP
Type Sanc :string .

o =] I) c iRt o
Motif Sanc:string i
Date Com_Discip :date
Lieu Com_Discip :string Pourcentage()

Mutation Réintégration T Détachement
e e Mise en T
C_Mut string Date_Retour Réin :date disponibilité F:De:}'?[rmg-
Lieu Mut :string - -16U_Uetstrg
Date_Ret_Mise :date Date_Retour Dét :date

Figure 70 : diagramme de classes détaillé de notre systéme.

Conclusion :
La conception nous a permis de documenter précisément le code qui va étre produit.
Nous regrettons de n’est pas avoir en temps de spécifier de facon détaillés les opérations de

chaque classe. Dans le prochain chapitre nous allons présenter la réalisation.
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Introduction

On commence la phase d’implémentation. Cette derniére phase a pour but de générer
un code exécutable répond aux besoins utilisateur.

1. Environnement de développement de I'application

1.1. Le langage de programmation java

&,

—
Java
Pour implémenter notre application Nous avons choisi le langage de développement
java avec I’IDE NetBeans car java est un langage orienté objet simple et portable « Il peut étre
utilisé sous différentes plates formes sans aucune modification », java posséde aussi une riche
bibliothéque de classes, NetBeans est un environnement de développement intégré, open
source, trés utile qui permet de développer en java.

1.2. Implémentation de la base de données :

Pour implémenter la base de données, nous avons utilisé Oracle qu’est un systeme de
gestion de base de données relationnel. On peut définir le SGBD comme un systéme
complexe permettant de gérer de maniere efficace, un volume important de données
structurées, accessible par des utilisateurs simultanés locaux ou non. Oracle permettant
d'assurer :

v’ La définition et la manipulation des données
v' La cohérence des données

v’ La confidentialité des données

v" L'intégrité des données

v’ La sauvegarde et la restauration des données
v' La gestion des acces concurrents.

1 .3. Connecteur

On a utilisé le connecteur (odjbcl4) pour connecter notre logiciel avec la base de
données.
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1.4. IReport :

C'est un logiciel Open Source entierement écrit en Java et qui fonctionne a partir de la
librairie JasperReports. Il permet de créer tous les types de rapports et il inclut la plupart des
possibilités offertes par JasperReports. On peut aussi visualiser directement le rendu des
rapports sans avoir a programmer la moindre ligne de code Java. En outre, son interface est
trés intuitive et facile a prendre en main.
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1.2. Quelques interfaces de I’application

Dans cette section nous présentons quelque fenétre de notre application :

v Fenétre d’authentifier : permet d’authentifier les utilisateurs du systeme.
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=, Gestion de carriére et formation

File Help

Authentification

Utilisatewur:

Mot de passe:

Gestion de carriére et formation

v Fenétre principale: permet de sélectionner une opération.

r
| 4| Gestion de Carriére

m@g

File Traitement Validations Statistiques Formation

Préparer mes
bulletins de paye

Embaucher
un salarié

A

Echiter
ma DADS

Etablir
ma DUCS

congés
et absences

Calculer
mes charged
sociales
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v Fenétre créer une décision: permet de créer une décision de promotion.

| £| Créer Promation = | Bl s
File Edit
rListe des employes
Muméro employé Mom employé Prénom employé
i med ahmed e
2 ziko al =
3 FFFF nabila L
4 FGHGF fatima ol
rSaisir les informations
Numéro demployé :
MNuméro décision de promotion :
Date édition (a décision : mai 22, 2013143
. S i 22, 201312
Date effective la décision : ini -
Nom de poste :
Numéro de service :
| Type decision :
Grade:
B hee dian ] ’ @ Enregistrer ] [ ¥ Quitter ]
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v Fenétre valide une décision : permet de valide une décision par le directeur.

=i g

|é| Previsualiser la disposition [Validationl]

File Edit

~Les diffférentes décision

Muméro d'emplayé Muméro de décision Date édition de déci... Dédision

lang| »

1

rDate d'effective de décision

Date d'effective de décision :

~Décision de directeur- | Jlun.Jwar.|mer|fieu. |ven. sam.[dim. |
(9(s )7 )8 )(a J(a0](2L][22]
™) Favorable @]@@
kY20 )(21 )[22](23)(24)(25](26]
(27 ])(8](28 ) (30 J(51]

[E]

E]

Observation

iy

Conclusion
Dans cette partie nous avons présenté I’environnement de développement de notre

application. Nous pouvons dire qu’on a réalisé un travail de qualité en développant des

interfaces performantes.
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Conclusion générale

Notre projet de fin d’études s’inscrit dans le cadre de la modernisation du service
personnel des ressources humaines de la CNR. Il nous a été demandé de mettre en place un
systeme d’information pour le suivi de carriére et formation des salariés.

Pour ce faire, nous avons débuté notre projet avec une étude du domaine de la GRH.
Par la suite, nous avons mis en ceuvre une méthode 2TUP pour nous aider a mener a terme
notre projet.

Nous sommes arrivés en fin de ce projet a offrir un systeme qui permet de réaliser les
activités de suivi de carriere et formation (promotion, sanction, mutation, formation
individuel, ...) dans le respect de la réglementation en vigueur.

Tout travail ne peut étre a I’abri des difficultés, et durant le ndtre, nous avons été
confrontés a pas mal d’empéchement qui nous en causés un retard dans la partie réalisation,
vu les délais courts de réalisation de ce projet.

Mais malgré toutes ces difficultés, nous avons fait de notre mieux afin de présenter
un travail professionnel qui répond aux attentes du prestataire et cela dans les délais prévus,
afin de porte une solution a la difficulté d’acces a I’information, le suivi des processus au
service personnel, et la lourdeur dans I’exécution des taches qui se faisaient d’une maniére
manuelle.

Pour la suite de ce travail, des perspectives d’évolution et d’amélioration peuvent étre
envisagées :

e L’intégration d’un systéme de suivi de carriere et formation a distance.
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