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Introduction Générale
La gestion d’emploi du temps abrégée en GEDT, est un systéme informatisé

d’affectation des ressources, recherche (salle libre, groupe libre, section libre,
Créneaux horaire pour une réunion) et d’impression des affectations d’un enseignant
ou d’impression de 1’emploi du temps globale.

Ce systeme permet d’initialiser tous les informations concernant le centre universitaire
(niveau, domaine, parcours, spécialité) pour pouvoir faire des manipulations (modifier,

supprimer, rechercher) sur ses ressources.

Motivations

La gestion des emplois du temps est une tache récurrente du directeur adjoint
chargé de la pédagogie de I’institut. Ce directeur adjoint se charge de I’affectation des
enseignants, Amphis, salles, groupes, sections et horaires pour bien exploiter ces
différentes ressources et respecter certaine, exigence, pédagogique, ainsi que certains
besoins des enseignants.
Donc, on a besoin d’une application informatique qui permet, une fois I’emploi du
temps fait, de faire sortir les emplois du temps de chaque enseignant, salle, amphi
groupe pour les exploiter en vue de faciliter la tache du changement de I’emploi du
temps pour la rectification ou pour programmer des sciences de rattrapage (cours, td,
tp etc.) en cas d’absence d’un enseignant (ou toutes autres raisons) ou rechercher des
ressources.
Objectif

L’objectif de notre projet est la conception et ’implémentation d’une
application de gestion de I’emploi du temps pour le centre universitaire de Mila.
Le logiciel doit disposer des fonctionnalités suivantes :
o Initialisation des informations du centre (institut, domaine, parcours

Et spécialité).

J Ajout de toutes les ressources du centre.
o Affectation des ressources
. Manipulation des ressources.
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Organisation du mémoire

Ce mémoire est organisé en 5 chapitres :
Le 1°® chapitre : est consacré au langage de modélisation UML, avec ses différentes
vues et les diagrammes associés la méthode que nous allons utiliser pour modéliser
notre application.
Le 2°™ chapitre : ¢’est la phase « Identification des besoins », il présente le cahier des
charges ensuite, il décrit les acteurs, les cas d‘utilisation du future systéme et leurs
scenarios plus les diagrammes de séquences systéme.
Le 3 “™ chapitre : c’est la phase <<analyse>>, c'est-a-dire la construction du modéle
de domaine, les diagrammes de classes participantes.

Le4™ chapitre : c’est la phase <<conception>>, c'est-a-dire la construction des
diagrammes d’interaction, diagramme classes de conception et le diagramme de
déploiement.

Le 5°™ chapitre : ¢’est la phase <<Implémentations>> dans laquelle on présentera
notre base de données relationnelle et les défirent outils utilisés pour 1I’implémentation

de notre logiciel.

A la fin du MEMOIRE, nous présenterons la conclusion générale de notre travail.
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Malgré 1’avancée  technologique  spectaculaire qu’a connu
I’informatique, les instituts du centre universitaire de MILA manipule les
emplois du temps manuellement, 1’objectif de notre projet est d’automatisé
cette manipulation.

A travers ce projet nous avons réalis€é une application de gestion de
I’emploi du temps qui facilite ’affectation de ressources et la recherche
des ressources libres pour des situation de changement de I’emploi du

temps, programmation de séances de rattrapage ...etc.

Les mots clés

GEDT, UML, C#, Access, Crystal repport.

s
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GEDT, UML, C#, Access, Crystal repport.
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Chapitre 1
Langage de Mod¢lisation

S

Introduction
1-concepts UML
2- les diagrammes UML
3- Mise en ceuvre d’UML
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Introduction

UML est I’abréviation de « Unified Modeling langage », c’est-a-dire langage
unifié pour la modélisation.UML c’est une notation graphique destinée a la création de
modeles orientés objet en vue de ’analyse et de modélisation de logiciels orientés
objet. UML n’est pas une méthode mais un ensemble d’outils permettant la
mod¢élisation de la future application informatique.

1- concepts UML
1.1 Historique des méthodes de modélisation
> Les premicres méthodes d'analyse (années 70)

> L'approche systémique (années 80)
> L'émergence des méthodes objet (1990-1995)
> Les premiers consensus (1995)
e  OMT (James Rumbaugh) : vues statiques, dynamiques et fonctionnelles
d'un systéme
e  OOD (Grady Booch) : vues logiques et physiques du systéme
e  OOSE (Ivar Jacobson) : couvre tout le cycle de développement
> L'unification et la normalisation des méthodes (1995-1997)
e  UML (Unified Modeling Langage), la fusion et syntheése des méthodes

dominantes : [2]

sotmnes a 'OMG
Ljan 1997}

Booch'@3

autres + Unified Method 0.8 + UMLOS +« LML 1.0 # LIML 11

o o .

partenaires : DEC, HP. IBM, Microsoft, Oracle, OTUG,
Rational Tl, Unisys ...

Figure 2.1 les versions UML
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CHAPITRE1 LANGAGE DE MODELISATION

1.2 UML
> UML n'est pas une méthode ou un processus !

o Si I'on parle de méthode objet pour UML, c'est par abus de langage car
une méthode propose aussi un  processus, qui régit notamment
'enchainement des activités de production d'une entreprise. UML a été pensé
pour permettre de modéliser les activités de 'entreprise, pas pour les régir.
o L’expérience a pronée que la proposition dun processus de
développement logiciel universel est une utopie car il est :
# Impossible de prendre en compte toutes les organisations et cultures
d'entreprises,
# Un processus est adapté au domaine d'activité de l'entreprise,
# Meéme si un processus constitue un cadre général, il faut l'adapter de
maniére précise au contexte de I’entreprise [2].

> UML est un langage pseudo-formel
e  UML est fondé sur un méta modele, qui définit :

# Les ¢éléments de modélisation (les concepts manipulés par le langage).

# la sémantique de ces ¢éléments (leur définition et le sens de leur
utilisation).

# Un méta modele est une description trés formelle de tous les concepts
d'un langage. Il limite les ambiguités et encourage la construction d'outils.

4 Le méta modele d'UML permet de classer les concepts du langage (selon
leur niveau d'abstraction ou domaine d'application) et expose sa structure.

#® Le méta modele UML est lui-méme décrit par un méta-méta modele
(OMG-MOF).

# UML propose aussi une notation, qui permet de représenter
graphiquement les éléments de modélisation du modéle.

# Cette notation graphique est le support du langage UML|[2].

> UML cadre I'analyse objet, en offrant :
e  différentes vues (perspectives) complémentaires d'un systéme, qui guide

l'utilisation,
e  plusieurs niveaux d'abstraction, qui permettent de mieux contrdler la

complexité dans 1’expression des solutions objets.
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CHAPITRE1 LANGAGE DE MODELISATION
> UML est un support de communication :
e  Sanotation graphique permet d'exprimer visuellement une solution objet,
e L'aspect formel de sa notation limite les ambiguités et les
incompréhensions,
e  Son aspect visuel facilite la comparaison et I'évaluation de solutions,
1.3 Les points forts d'UML
UML est un langage formel et normalisé,
Gain de précision,
Stable,
Encourage l'utilisation d'outils,
UML est un support de communication performant,
Cadre l'analyse.

Facilite la compréhension de représentations abstraites complexes,

V V V V V V V V

Son caractére polyvalent et Son indépendance (par rapport aux langages
d'implémentation, domaine d'application, processus...) en font un langage
universel [2].

1.4- Les points faibles d'UML
> La mise en pratique dUML nécessite un apprentissage et passe par
une période d'adaptation.
> Le processus (non couvert par UML) est une autre clé de la réussite d'un
projet.

Or, l'intégration d'UML dans un processus n'est pas triviale et améliorer un
processus est une tiche complexe et longue. Les auteurs dUML sont tout a fait
conscients de l'importance du processus, mais l'acceptabilité industrielle de
la modélisation objet passe d'abord par la disponibilité d'un langage

d'analyse objet performant et standard [2] .

2- Les diagrammes UML
UML 2.0 comporte treize types de diagrammes représentant autant de vues

distinctes pour représenter des concepts particuliers du syst¢eme d’information. Ils se

répartissent en trois grands groupes :
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CHAPITRE1 LANGAGE DE MODELISATION

Diagrammes structurels ou diagrammes statiques (UML Structure)
Diagramme de classes (Class diagramme)
Diagramme d’objectes (Object diagramme)
Diagramme de composants (Component diagramme)
Diagramme de déploiement (Déploiement diagramme)
Diagramme de paquetages (Package diagramme)
Diagramme de structures composites (Composite structure diagramme)
Diagrammes comportementaux ou diagrammes dynamiques Behavior)
Diagramme de cas d’utilisation (Use case diagramme)
Diagramme d’activités (Activité diagramme)
Diagramme d’états-transitions (State machine diagramme)
Diagrammes d’interaction (Interaction diagramme)
Diagramme de séquence (Séquence diagramme)
Diagramme de communication (Communication diagramme)
Diagramme global d’interaction (Interaction overview diagramme)
Diagramme de temps (Timing diagram). [3]
Nous signalons ici que dans un projet, il n’est pas nécessaires d’utiliser tous ces
diagrammes .le concepteur a I’intérét de choisir parmi ces diagrammes ceux qui juge

utile a son projet.

3- Mise en ceuvre d’UML
Modéliser une application ? Mais comme UML n'est pas un processus... Quelle

démarche utiliser ?
Trouver un "bon" modele est une tache difficile mais capitale !

1. Optez pour une approche itérative et incrémentale,

2. Centrez votre démarche sur I'analyse des besoins des utilisateurs,

3. Prenez grand soin a la définition de l'architecture de votre application mais en
pratique UML n'est pas un processus, il facilite une démarche d’analyse itérative et
incrémentale, basée sur les niveaux d'abstraction. Ils permettent de structurer les
modeles. Un microprocessus régit les itérations a niveau d'abstraction constant, le
passage de niveau a niveau, une démarche incrémentale consiste a construire les

modeles de spécification et de conception en plusieurs étapes.
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CHAPITRE1 LANGAGE DE MODELISATION

Le schéma ci-dessous montre les niveaux d'abstraction principaux, qu'on peut

identifier dans un processus de développement logiciel : [2]

mMacr-processys

Concepfualisation

QCE3SUS

e es étapes du la démarche
Nous présentons ici I’enchainement de quelque diagramme UML, tous les phases,
que nous allons utiliser de conception pour la production de notre logiciel.

La description détaillée de chaque diagramme sera présenté sur le chapitre concerné.

Besoins ? Code

/ &

Figure 1.2 quelle méthode pour passer de I’expression des besoins au code de
I’application
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LANGAGE DE MODELISATION

CHAPITRE1
Phase d’identification des besoins et spécialisation des fonctionnalités. [1]

# Identification et représentation des besoins : diagramme de cas d’utilisation.

o |
[t L L e e b
s ot Rl o

EBesoins

Figure 1.3 les besoins sont modélisés par un diagramme de cas d’utilisation

# Spécification détaillée des besoins : diagrammes de séquence systeme

I3

Diagrammes de

DHagramme dia
cas d'utilisation
sépuence sysbame

Besoins

Figure 1.4 les besoins sont modélisés par un diagramme de cas d’utilisation

# La maquette IHM.
NG | - —
/ == =
Besoins

s b T e |

Figurel.S Les diagrammes de séquence systeme illustrent la description textuelle des cas
d’utilisation.
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CHAPITRE1 LANGAGE DE MODELISATION

Y

X Phases d’analyse. [1]
# Analyse du domaine : modele du domaine

MasueTTe e UHRL

Figurel.6 — Une maquette d’THM facilite les discussions avec les futurs utilisateurs.
# Diagramme de classes participantes

Disgramme e
cas d'utilisation Diagrammas da
sEUBRCE Systeme

Besoins

Maguette de I'IHM

Figurel.7— Le diagramme de classes participantes effectue la jonction entre les cas d’utilisation,
le mode¢le du domaine et les diagrammes de conception logicielle.

classes participantes
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CHAPITRE1 LANGAGE DE MODELISATION

# Diagrammes d’activités de navigation

Blagramme de
cas d'utillsation Diagrammes de
sHqUancE systemo
=
e

Eésniﬁs = #

Modile du domaine

Sl

=

=

Maguaetta de I'THM Diagramme dactivitd
de navigation

Figurel.8 — Les diagrammes d’activités de navigation représentent graphiquement I’activité de
navigation dans ’'THM.
- Phase de conception [1]
# Diagrammes d’interaction

< =l = A emee

#1n‘l-rnc‘l:hh

Besoins

Maguatts da FIHM Diagramme d'activite

Figure 1.9— Les diagrammes d’interaction permettent d’attribuer précisément la responsabilité
de comportement aux classes d’analyse.
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CHAPITRE1 LANGAGE DE MODELISATION

# Diagramme de classes de conception

Figure 1.10 -Diagramme de classes de conception

# Chaine compléte de la démarche de modélisation du besoin jusqu’au code.

DHagram i da
s ' wtilisatbon

Besoins

\

o]
P

Maguetta da FiHM Ciagramme o actiwite
da mavigatian

Figure 1.11-Chaine compléte de la démarche de modélisation du besoin jusqu’au code.
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Chapitre 2 :
|dentification des besoins

Introduction
1. Cahier de charge
2. Le dictionnaire des données
3. Identification des acteurs
4. Diagramme de cas d’utilisation
5. Description des cas d’utilisations

6.Les diagrammes de séquences
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CHAPITREZ2 IDENTIFICATION DES BESOINS

Introduction
Ce chapitre va nous servir a identifier les besoins du systéme a réaliser. Dans

un premier temps, nous allons introduire le cahier des charges qui servira de fil
conducteur tout au long de la conception. Puis, nous commencerons a identifier
les acteurs qui interagiront avec le systéme, nous développerons un premier
modele UML de niveau contexte, pour pouvoir établir précisément les
frontiéres fonctionnelles du systeéme. Ensuite, nous identifions et nous
décrivons les cas d’utilisation du systéme.

1. Cahier de charge
1.1  Présentation du projet

La gestion des emplois du temps est une tache récurrente du directeur
adjoint chargé de la pédagogie de I’institut. Ce directeur adjoint se charge de
I’affectation des enseignants, Amphis, salles, groupes, sections et horaires pour
bien exploiter ces différentes ressources et respecter certaine exigence
pédagogique, ainsi que certains besoins des enseignants. Donc, on a besoin
d’une application informatique qui permet, une fois I’emploi du temps fait, de
faire sortir les emplois du temps de chaque enseignant, salle, amphi groupe
pour les exploiter en vue de faciliter la tache du changement de 1’emplois du
temps pour le rectification ou pour programmer des sciences de rattrapage
(cours, td, tp etc.) En cas d’absence d’un enseignant (ou toutes autres raisons)
ou rechercher des ressources.
1.2 Les besoins fonctionnel
Un premier tour d'horizon des besoins exprimés par le responsable des emplois

du temps nous a permis d'établir le cahier de charge préliminaire suivant :
e Etablissement de I’emploi du temps
1. Initialiser tous les ressources disponibles,
2. Affecter les ressources.
e Manipulation de ’emploi du temps
1. Rechercher (salles libre, section libre, groupe libre),
2. Imprimer I’emploi du temps d’un enseignant ou tous les enseignants.
1.3 Les besoins techniques
e Convivialité et simplicité d'utilisation de I'application : L'application doit
avoir donc une interface graphique claire et bien documentée.

o Le temps de réponse : Le temps de réponse doit étre acceptable.
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IDENTIFICATION DES BESOINS

e La sécurité : L’utilisation du systéme est limitée a I’administrateur. Le

systéme doit permettre de:

> S’authentifier : L’administrateur se connecté au systéme par un

login (nom d’utilisateur) et un mot de passe de base de données.

2. Dictionnaire de données
Le dictionnaire de données permet de présenter explicitement tous les

termes du projet et de faire le lien avec les concepts informatiques les

modélisant.

Notion

Définition

Gestion d’un emploi

du temps

Créer, supprimer, modifier les séances d’un emploi du temps.

Gestion des

réssources

Créer, supprimer, modifier une salle, une maticre, un enseignant,

un groupe, une section.

Emploi du temps

Regroupe les informations concernant les séances.

Cours Regroupe les informations d’un cour comme la salle I’enseignant,
et la matiére.
Jour Permet de situer un jour de la semaine.

Créneau horaire

Définit les informations relatives a un élément de I’emploi du temps,

comme la durée.

Maticre Contient un nom unique de la matiere au sien de I’institut.
Ressource Cela correspond soit & une maticre, une salle ou un enseignant...
salle Contient le nom de la salle, le type, la capacité, telle qu’elle

est désignée dans ’institut.

Enseignant Contient un code unique, le nom, prénom, grade d’un enseignant
de Pinstitut.

Administrateur 11 enregistrer des ressources (matiére, enseignant, salle, etc.)dans
une base de données. Il peut aussi supprimer, modifier, rechercher
des ressources.

Groupe Groupe d’étudiants.
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IDENTIFICATION DES BESOINS

Section

Contient plusieurs groupes.

Niveau (niv)

Détermine les niveaux d’étude.

Institut (nom_inst)

Définit le nom de I’institut et le nombre des ressources.

Domaine (dom)

Définit les domaines d’institut.

Parcours (par)

Définit les parcours d’un domaine.

Spécialité (spe) Définit les spécialités d’un parcours.

Systeme Comprend I’ensemble des données d’un institut comme les formations
Administrateur, Ressources disponibles.

Action Définition

Connexion Permet a un utilisateur de se connecter au systéme.

initialisation Permet d’initialiser les informations.

Ajouter date

Permet d’ajouter une date.

Modifier date

Permet de modifier les jours et les créneaux horaires.

Supprimer date

Permet de supprimer une date.

réunion

Permet de rechercher un créneau horaire pour une réunion.

Ajouter salle

Permet d’ajouter une salle.

Modifier salle

Permet de modifier leur information.

Supprimer salle

Permet de supprimer une salle.

Recherche salle libre

Permet de rechercher une salle libre.

Ajouter maticre

Permet d’ajouter une matiere.

Modifier matiére

Permet de modifier les informations concernant une matiere.

Supprimer matiere

Permet de supprimer une matiére.

Ajouter section

Permet d’ajouter des sections.

Supprimer section

Permet de supprimer une section.

Recherche  section | Permet de rechercher une section libre pour une date donnée.
libre
Recherche tous les | Permet de rechercher tous les sections libres pour une date donnée.

sections libres
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Recherche créneaux

horaire libre pour Permet de rechercher un créneau ou la section est libre.
section

Ajouter groupe Permet d’affecter un groupe a une section.

Modifier groupe Modifier le nombre d’étudiants.

Supprimer groupe Permet de supprime un groupe.

Recherche groupe Permet de rechercher un groupe libre pour une date donnée.
libre

Recherche tous les | Permet de rechercher tous les groupes libres pour une date donnée
groupes libres

Recherche créneaux

horaire libre pour Permet de rechercher un créneau ou le groupe est libre.
groupe

Ajouter enseignant | Permet d’ajouter un enseignant.

Modifier enseignant | Permet de modifier les informations d’un enseignant.

Supprimer Permet de supprimer un enseignant.

enseignant

Imprimer affectation | Permet d’imprimer 1’emploi du temps d’un enseignant.

d’un enseignant

Imprimer tous Permet d’imprimer I’emploi du temps de tous les enseignants.

Créer une séance Permet d’affecter a une séance un enseignant, une salle, une maticre

et un groupe ou une section.

Modifier séance Permet de modifier les informations d’une séance.

Supprimer séance Permet de supprimer une séance.

3. Identification des acteurs
L’administrateur : la personne responsable du systeme de I’emploi du temps.

4. Diagramme de cas d'utilisation
4.1 Définition
Le diagramme de cas d'utilisation permet de décrire les objectifs et les

interactions entre le systeme et ses acteurs. Chaque cas d'utilisation est
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accompagné d'une description textuelle permettant de définir de facon précise

les différentes notions introduites. Cette étape représente le départ de toute

réflexion concernant la conception d'application informatique, elle présente une

vue abstraite

du systéme entier. Les concepts essentiels de 1'application est la

base de notre raisonnement pour la réalisation de ces cas d'utilisation. En effet,

ces descriptions textuelles représentent le dialogue entre le client et les

concepteurs du systéme, c'est donc le point de départ. A partir de 1'étude de ces

dialogues, nous avons pu établir notre diagramme de cas d’utilisation [4].

4.2 Notre diagramme de cas d’utilisation
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Figure 2.Diagramme de cas d’utilisation
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5. La description des cas d’utilisation
5.1 Définition
«Un cas d’utilisation spécifie une séquence d’interactions, avec ses variantes, entre les

acteurs et le systéme, produisant un résultat satisfaisant pour un acteur particulier. ».

On peut donc considérer un cas d’utilisation comme une abstraction de plusieurs

chemins d’exécution d’une utilisation du systéme. Pour décrire un cas d’utilisation, il
nous faut décrire un maximum de chemins d’exécution possibles pour la séquence
d’actions correspondant a ce cas. On étudiera donc un certain nombre de scénarios d’un cas
d’utilisation. Un scénario est donc une instance de cas d’utilisation, un flot d'événement.
A chaque fois qu’une instance d’un acteur déclenche un cas d’utilisation, un scénario est créé
ce scénario suivra un chemin particulier dans la description d’un cas d’utilisation. Un
scénario ne contient pas de branche du type « si la condition X est vraie alors faire Y», car
pendant I’exécution la condition est soit vraie, soit fausse mais elle aura toujours une valeur.

Bien shr il est impossible de décrire un cas d’utilisation en écrivant tous les
scénarios, ’exhaustivité est difficile a atteindre, mais il faut répertorier les scénarios
les plus représentatifs afin de gérer les risques. On recherchera donc le ou les scénarios
nominaux et les principaux cas d’exceptions [2].

5.2 Présentation textuelle
5.2.1 S’authentifier

Cas s’authentifier
d’utilisation
Acteur L’administrateur.
But Vérifier ’autorisation d’accéder au systéme.
Pré L’utilisateur posséde les informations d’acces.
conditions
Post L’utilisateur est authentifié par le systeme.
conditions
Scénario étape | Action
nominal 1 L’utilisateur choisit d’accéder au systéme.
2 Le systeme demande a I’utilisateur d’entrer un login et
un mot de passe.
3 L’utilisateur saisit le login et mot de passe et valide.
4 Le systeme vérifie la validité du login et mot de passe et
ouvre le systéme.
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Scénario Etape | action
alternatif 4. Le mot de passe est erroné
1. L e systéme affiche un message d’erreur.
2. Le systéme propose a l’utilisateur de renseigner une
nouvelle fois le login et le mot de passe.
3. Reprise de I’enchainement du scénario nominal au point
2.
Scenario Login ou mot de passe est erroné pour la 3 fois
d’erreurs I sera déconnecté le systéme.
5.2.2 Gestion EDT
Cas Gestion systeme EDT
d'utilisation
Acteur Administrateur
but Il permettre a I'utilisateur de gérer I’emploi du temps.
Pré- L’utilisateur possede les identifiants des ressources.
conditions
Post- Les informations ont été enregistrées.
conditions
Scénario Etape | action
nominal 1 L'utilisateur accéde au systéme.
2 Le systéme présente 1’état actuel des ressources.
3 1. Initialiser {institut, domaine, parcours, spécialité} sous cas :
Initialisation.
2 {ajouter, modifier, supprimer, réunion} date sous cas : Gestion
date.
3 {ajouter, modifier, supprimer, rechercher} salle Sous cas :
Gestion salles.
4 {ajouter, modifier, supprimer} matieére sous cas: Gestion de
matiere.
5 {ajouter, supprimer, rechercher, rechercher tous, créneaux horaire
libre} section sous cas : Gestion de section.
6 {ajouter, modifier, supprimer, rechercher, rechercher tous,
créneaux horaire libre} groupe sous cas : Gestion de groupe.
7 {ajouter, modifier, supprimer, imprimer affectation, imprimer
tous} enseignant sous cas : Gestion enseignants.
8 {ajouter, modifier, supprimer} séance sous cas : affectation.
Scénario étape | action
alternatif 3 L’utilisateur annule 1’acces a un sous cas et retour en 2.
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Scénario \

d’erreurs

5.2.3 Initialisation

Cas Initialisation

d’utilisation

Acteur Administrateur

But Il permettre a ’utilisateur de initialiser les informations concernent le
centre.

Pré L’utilisateur posséde les informations des ressources.

conditions

Post Les informations ont été enregistrées

conditions

Scénario Etape | action

nominal 1 L'utilisateur accéde au systéme.

2 Le systeme présent 1’état actuel des ressources.
I’administrateur choisit une opération d’initialisation (institut,
domaine, parcours, spécialité).

3 1. le cas d’initialisation d’institut:

a. le systéeme demande de saisir le numéro d’institut.
b. ’administrateur saisit le numéro de I’institut.

c. le systétme demande de saisi le nombre de salle.
d. ’administrateur saisi le nombre de salle.

2. le cas d’initialisation de domaine :
a. le systtme demande de sélectionner le nom d’institut.
b. ’administrateur sélectionne le numéro de I’institut.
c. le systtme demande de saisir un domaine.
d. ’administrateur saisit le domaine.
3. le cas d’initialisation de parcours :
a. le systtme demande de sélectionner un domaine.
b. ’administrateur sélectionne un domaine.
c. le systtme demande de saisir un parcours.
d. ’administrateur saisit le parcours.
4. le cas d’initialisation de spécialité :
a. le systtme demande de sélectionner un domaine.
b. ’administrateur sélectionne un parcours.
c. le systtme demande de sélectionner un parcours.
d. administrateur sélectionne un parcours.
e. le systtme demande de saisir une spécialité.
f. Padministrateur saisit la spécialité.
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4 le systéme enregistré les modifications.

Scénario Etape | action

alternatif |3 1. b le nom d’institut existe déja : affiche un message
d’existence et retour a 3.1.
2. d le domaine existe déja : affiche un message d’existence
et retour a 3.2.
3. d le parcours existe déja : affiche un message d’existence
et retour a 3.3.
3.f la spécialité existe déja : affiche un message d’existence
et retour a 3.4.
L’utilisateur annule 1’acces a un sous cas et retour en 2.

Scenario /

d’erreurs

5.2.4 Gestion des dates

Cas gestion des dates.
d'utilisation
Acteur Administrateur.
but Créer, modifier, supprimer une date et rechercher un créneau pour
réunion.
Pré- Administrateur posséde un identifiant et ses ressources.
conditions
Post- Les informations ont été enregistrées
conditions
Scénario Etape | action
nominal 1 Le systéme présent les dates actuel du systéme.
2 I’administrateur choisit une opération de gestion de date

(ajouter, modifier, supprimer ou créneaux horaire pour
réunion).

1 le cas d’ajout

a. le systtme demande de saisir un créneau horaire et
sélectionner un jour de semaine.

b. ’administrateur saisit le créneau horaire et sélectionne
jour.
2 le cas de modification

a. le systéme demande de sélectionner le créneau horaire
et jour.

b. ’administrateur sélectionne un créneau horaire et jour
et saisit les nouvelles informations.

3 le cas de suppression :
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a. le systéme demande de sélectionner un créneau horaire
etun jour.

b. I’administrateur sélectionne un créneau horaire et un
jour.

4 le cas de réunion

a. le systéme demande les informations du
domaine/parcours/spécialité/niveau concerné par la
réunion.

b. I’administrateur sélectionne le domaine /parcours/
spécialité/ niveau.

c. le systéme recherche le meilleur créneau de la réunion.

3 le systéme enregistré les modifications.
Scénario Etape | action
alternatif 2 1. b la date existe déja : affiche un message d’existence et
retour a 2.1.
Scénario Le cas ou I’administrateur annule 1’opération retour en 2 du cas
d’erreurs gestion EDT.

5.2.5 Gestion des salles

Cas Gestion des salles.

d'utilisation

Acteur L’administrateur.

but Créer, modifier, supprimer et rechercher une salle.

Pré- Administrateur possede les informations des salles.

conditions

Post- Les informations ont été enregistrées.

conditions

Scénario Etape | action

nominal 1 Le systeme présent 1’état actuel des salles.
2 I’administrateur choisit une opération de gestion de salle

(ajouter, modifier, supprimer et rechercher).
1 le cas d’ajout :

a. le systtme demande de saisir nom, numéro de salle et
capacité.

b. ’administrateur saisit le nom, numéro de salle et
capacité.
2 le cas modification :

a. le systtme demande de sélectionner le numéro de
salle et saisir les nouvelles informations.

b. ’administrateur sélectionne le numéro de salle et saisit
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les nouvelles informations.
3 le cas de suppression :
a. le systtme demande de sélectionner le numéro de
salle.
b. ’administrateur sélectionne le numéro de salle.
4 le cas de recherche salle libre
a. le systtme demande de sélectionner une date
b. ’administrateur sélectionne une date.
c. le systéme fait la recherche puis afficher les salles libres.

3 le systéme enregistré les modifications.
Scénario Etape | action
alternatif 2 1. b- le numéro de salle existe déja : affiche un message

d’existence et retour a 2.1.

4. ¢ aucune salle libre pour cette date
le systéme affiche un message d’occupation et retour a 2.4.

Scénario Le cas ou I’administrateur annule 1’opération retour en 2 du cas
d’erreurs gestion EDT.
5.2.6 Gestion de matiere
Cas Gestion de maticre
d'utilisation
Acteur administrateur
but Créer, modifier et supprimer une matiere
Pré- Administrateur posseéde les informations des matiéres.
conditions
Post- Les informations ont été enregistrées
conditions
Scénario Action | étape
nominal 1 Le systeme présent 1’état actuel des matieres,
2 I’administrateur choisit une opération de gestion de

matiere (ajouter, modifier, supprimer)

1 le cas d’ajoute :

a. le systtme demande de sélectionner le niveau et
’institut.

b. I’administrateur sélectionne le niveau et le nom
d’institut

si le niveau 1““année

le systétme demande de sélectionner un domaine.

. Padministrateur sélectionne le domaine.

si le niveau 2°"“année
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le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
I’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
le systétme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
I’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité
c. le systtme demande de saisir le nom de matiére,
volume horaire : cour, td et tp.
d. I’administrateur saisit le nom, volume horaire : cour, td
et tp.
2 le cas de modification
a. le systtme demande de sélectionner le niveau et le
nom d’institut
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine et
un parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le
parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours
et la spécialité
b. le systéme demande de sélectionner le nom de maticre
c. ’administrateur sélectionne la matiére.
d. le systéme demande de saisir les nouveaux volumes
horaires
e. ’administrateur saisit les volumes horaires.
3 le cas de suppression :
le systéme demande de sélectionner un niveau et un nom
d’institut
I’administrateur sélectionne le niveau et I’institut
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. administrateur sélectionne le domaine.
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si le niveau 2°™année

1. le systtme demande de sélectionner un domaine et
un parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le
parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours
et la spécialité
c. le systtme demande de sélectionner le nom de matiere
d. I’administrateur sélectionne la matiere.
le systéme enregistré les modifications

Scénario Etape | Action

alternatif 2 1. d la maticre existe déja : affiche un message d’existence
et retour a 3.1.

Scénario Le cas ou I’administrateur annule 1’opération retour en 2 du cas

d’erreurs gestion EDT.

5.2.7 Gestion de section

Cas Gestion de section
d’utilisation
Acteur administrateur
But Créer, modifier, supprimer, rechercher une section libre, toutes les
sections libre dans un date et les créneaux horaire libre de section.
Pré Administrateur posseéde les informations des sections.
conditions
Post Les informations ont été enregistrées.
conditions
Scénario Etape | action
nominal 1 Le systeme présent 1’état actuel des sections.
2 I’administrateur choisit une opération de gestion de section

(ajouter, supprimer, rechercher, rechercher tous ou créneaux
horaire libre).

1 le cas d’ajout :

a. le systtme demande de sélectionner le niveau et le nom
d’institut.

b. I’administrateur sélectionne un niveau.

si le niveau 1°année
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1. le systtme demande de sélectionner un domaine.

2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année

1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la spécialité
c. le systtme demande de saisir un numéro de section et le
nombre des étudiants.
d. 'administrateur saisit le numéro et le nombre des étudiants

2. le cas de suppression :
a. le systtme demande de sélectionner un niveau et le nom
d’institut.
b. I’administrateur sélectionne un niveau et le nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la spécialité
c. le systéme de sélectionne un numéro de section.
d. administrateur sélectionne le numéro de section.
3. le cas de recherche section libre
a. le systéme demande de sélectionner une date.
b. I’administrateur sélectionne une date.
c. le systtme demande de sélectionner un niveau et le nom
d’institut.
d. Padministrateur sélectionne un niveau et le nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
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2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année

1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la spécialité
e. le systtme demande de sélectionner un numéro de section.
f. administrateur sélectionne une section.
g. le systéme fait la recherche et afficher le résultat.
4. le cas de recherche tous les sections libres
a. le systéme demande de sélectionner une date.
b. I’administrateur sélectionne une date.
c. le systtme demande de sélectionne un niveau et le nom
d’institut.
d. Padministrateur sélectionne un niveau et le nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.

2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année

1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la spécialité
e. le systéme fait la recherche et afficher le résultat.
5. le cas de recherche créneaux libre pour cette section
a. le systtme demande de sélectionner un niveau et le nom
d’institut.
b. I’administrateur sélectionne un niveau et le nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.

2. administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
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1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.

si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la spécialité
c. le systtme demande de sélectionner un numéro d’une
section.
d. ’administrateur sélectionne une section.
e. le systéme fait la recherche et afficher le résultat.

le systeme enregistré les modifications.

Scénario
alternatif

Etape

action

1. d le numéro de section existe déja : affiche un message
d’existence et retour a 3.1.a

3 le cas de recherche avec échec :
Retour un message d’occupation de cette section ou tous,
retour a3.3 ou 3.4

Scenario
d’erreurs

Le cas ou I’administrateur annule I’opération retour en 2 du cas gestion

EDT.

5.2.8 Gestion de groupe

Cas Gestion de groupe
d’utilisation
Acteur administrateur
But Créer, modifier, supprimer, rechercher, rechercher tous un groupe ou
créneaux horaire libre pour un groupe.
Pré Administrateur possede les informations des groupes.
conditions
Post Les informations ont été enregistrées.
conditions
Scénario Etape | action
nominal 1 Le systéme présent 1’état actuel des groupes.
2 I’administrateur choisit une opération de gestion de groupe
(ajouter, modifier, supprimer, rechercher, rechercher tous ou
créneaux horaire libre).

Page 30




IDENTIFICATION DES BESOINS

1 le cas d’ajout :
a. le systtme demande de sélectionner un niveau et le nom
d’institut.
b. I’administrateur sélectionne un niveau et nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.

2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année

1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité

c. le systtme demande de sélectionne un numéro d’une
section.

d. I’administrateur sélectionne le numéro.
e. le systtme demande de saisir un numéro d’un groupe et le
nombre des étudiants.
f. Padministrateur saisit le numéro de groupe et le nombre des
¢tudiants.
2. le cas de modification :
a. le systtme demande de sélectionne un niveau et le nom
d’institut.
b. I’administrateur sélectionne un niveau et le nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.

2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année

1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité
c. le systtme demande de sélectionner le numéro de groupe et
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de saisir le nouveau nombre d’étudient.
d. I’administrateur sélectionne le numéro de groupe et saisit le
nombre d’étudiant.
3. le cas de suppression :
a. le systtme demande de sélectionner un niveau.
b. ’administrateur sélectionne un niveau.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité
c. le systtme demande de sélectionner un numéro d’une
section.
d. I’administrateur sélectionne le numéro.
e. le systtme demande de sélectionner un numéro d’un
groupe.
f. Padministrateur sélectionne le numéro de groupe.
4. le cas de recherche groupe libre
a. le systéme demande de sélectionne une date.
b. I’administrateur sélectionne une date.
c. le systéme demande de sélectionner un niveau.
d. Padministrateur sélectionne un niveau.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
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spécialité
e. le systéme demande de sélectionner un numéro d’une
section.
f. administrateur sélectionne une section.
g. le systeme demande de sélectionner un numéro d’un groupe.
h. ’administrateur sélectionne un groupe.
i. le systéme fait la recherche.
5. le cas de recherche tous les groupes libres
a. le systéme demande de sélectionner une date.
b. I’administrateur sélectionne une date.
c. le systtme demande de sélectionner un niveau.
d. Padministrateur sélectionne un niveau.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité
d. le systeme demande de sélectionner un numéro d’une section.
e. ’administrateur sélectionne une section.
f. le systéme fait la recherche.
6. Rechercher créneaux horaire libre
a. le systtme demande de sélectionner un niveau et le nom
d’institut.
b. I’administrateur sélectionne un niveau et le nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.

si le niveau 2°™année

1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
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1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité
c. le systtme demande de sélectionner un numéro de section.
d. ’administrateur sélectionne une section.
e. le systéme demande de sélectionner un numéro d’un groupe.
f. administrateur sélectionne un groupe.
g. le systéme fait la recherche et afficher le résultat.

3 le systéme enregistré les modifications.
Scénario Etape | action
alternatif 3 1. f le numéro de groupe existe déja : affiche un message

d’existence et retour a 3.1

le cas de recherche avec échec :
Retour un message d’occupation de cette groupe ou tous, retour
a le méme.

Scenario Le cas ou I’administrateur annule 1’opération retour en 2 du cas gestion
d’erreurs EDT.

5.2.9 Gestion d’enseignant

Cas Gestion d’enseignant.

d'utilisation

Acteur Administrateur.

But Créer, modifier, supprimer, imprimer affectation ou imprimer tous d’un
enseignant.

Pré- L'administrateur possede les informations des enseignants.

conditions

Post- Les informations ont été enregistrées.

conditions

Scénario Etape | action

nominal 1 Le systeme présent 1’état actuel des enseignants.
2 I’administrateur choisit une opération de gestion d’enseignant

(ajouter, modifier, supprimer, imprimer affectation, imprimer
tous).

1-le cas d’ajoute :

a. le systéme demande de saisir le code enseignant, nom,
prénom, et grade.

b. I’administrateur saisit le code, nom, prénom et grade.

2-le cas de modification :
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a. le systtme demande de sélectionner le code enseignant.
b. ’administrateur sélectionne le code.

c. systéme demande de saisir les nouvelles informations.

d. ’administrateur saisit les informations.

3. le cas de suppression :

a. le systtme demande de sélectionner le code enseignant.
b. ’administrateur sélectionne le code.

4. le cas d’impression d’affectation d’un enseignant

a. le systéme demande de sélectionner le code d’enseignant.
b. ’administrateur sélectionne le code d’enseignant.

c. le systéme fait la recherche et affiche I’emploi du temps.
5. Le cas imprimer tous

a. le systéme affiche I’emploi du temps de tous les
enseignants.

3 Le systéme enregistrer les modifications.

Scénario
alternatif

étapes | Action

2 1. b le code enseignant existe déja : affiche un message
d’existence et retour a 2.1.

Scénario
d’erreurs

Le cas ou I’administrateur annule 1’opération retour en 2 du cas gestion
EDT.

5.2.10 Paffectation

> Le cas de création d’une séance
Cas gestion d"affectation.
d'utilisation
Acteur Administrateur.
but Crée, modifier et supprimer une séance.
Pré- Administrateur posséde un identifiant et ses ressources.
conditions
Post- Les informations ont été enregistrées.
conditions
Scénario Etapes | action
nominal

1 | Le systeme présent I’état actuel des ressources.
I’administrateur choisit une opération d’affectation (crée,
modifier et supprimer.

2 A. Le cas d’affectation d’un amphi

1. le systéeme demande de sélectionner le créneau horaire et

jour.
2. 'administrateur sélectionner un créneau horaire et un jour.
3. le systétme demande de sélectionner le numéro d’amphi (tous
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les amphis sont libre dans cette date).
4. I'administrateur sélectionne un numéro d’amphi.
5. le systeme affecte la date a I’amphi.
7. Le systéme demande sélectionner un niveau et un nom
d’institut.
8. L'administrateur sélectionne le niveau et le nom d’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3*™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité
9. le systtme demande de sélectionne une matiére.
10. T'administrateur sélectionne la matiére.
11. Le system affecte I'amphi a la matiere.
12. le systtme demande de sélectionner un numéro d’une
section (toutes les sections libres pour cette datte et ce niveau,
domaine, parcours ou spécialité).
13. I’administrateur sélectionne un numéro
14 .Le system affecte la maticre a la section.
15. Le systeme demande de sélectionner le code enseignant
(tous les enseignants libre dans cette date).
16. 1"administrateur sélectionne le code
17. Le system affecte la section a 1'enseignant.
B. le cas d’une salle td ou TP
1. le systéeme demande de sélectionner le créneau horaire et

jour

2. I'administrateur sélectionne un créneau horaire et un jour
3. le systeme demande de sélectionner le numéro d’une salle (td
ou tp) (tous les salles sont libre dans cette date).

5. 'administrateur sélectionne un numéro de salle.

6. le systeme affecte la date a la salle (td ou tp).

7. Le systéme demande de sélectionner un niveau et un nom
d’institut.

8. L administrateur sélectionner un niveau et le nom d’institut.
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si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.

2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année

1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.

2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et la
spécialité
9. le systtme demande de sélectionner une matiére.
10. T'administrateur sélectionne une matiére.
11. Le system affecte la salle a la maticre.
12. le systtme demande de sélectionner un numéro d’une
section (toutes les sections libres pour cette datte et ce niveau,
domaine, parcours ou spécialité).
13. I’administrateur sélectionne un numéro.
14 .Le system affecte la maticre a la section.
15. Le systeme demande de sélectionner le numéro groupe
(tous les groupes libre pour cette date et ce niveau, domaine,
parcours ou spécialité et numéro section).
16. 1I'administrateur sélectionner le numéro.
17. Le system affecte section a un groupe.
18. le systeme demande de sélectionner le code enseignant (tous
les enseignants libre dans cette date).
19. I'administrateur sélectionne le code.
20. Le system affecte le groupe a I'enseignant.

5 le systéme ajoute la séance dans I’emploi du temps.

Scénario /
alternatif
Scénario Le cas ou I’administrateur annule 1’opération retour en 2 du cas gestion
d’erreurs EDT.

X le cas de modification d’une séance :
Cas Affectation
d'utilisation
Acteur Administrateur
but Il Modifie une séance
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Pré- Administrateur possede les informations des séances.

conditions

Post- Les informations ont été enregistrées

conditions

Scénario Etape | action

nominal 1 Le systeme présent 1’état actuel des séances.
2 Le cas de modifier salle

Le systéme demande de sélectionner le niveau et le nom
d’institut
L’administrateur sélectionne le niveau et I’ institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. I’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2“™année

parcours.

si le niveau 3*"“année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.

la spécialité
3 Le systeme demande de sélectionner une date.
L’administrateur sélectionne la date.

emploi.
L’administrateur sélectionne le numéro.

salle.
L’administrateur sélectionne le numéro de salle.
B Le cas de modifier matiére
Le systéme demande de sélectionner le niveau et le nom
d’institut
L’administrateur sélectionne le niveau et I’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. I’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2“™année

parcours.
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2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la
spécialité.
3. le systtme demande de sélectionner une date.
4. I’administrateur sélectionne la date.
Le systeme demande de sélectionner le numéro de séance de
cet emploi.
L’administrateur sélectionne le numéro.
le systéme demande de sélectionner le nom de maticre.
L’administrateur sélectionne le nom de maticre.
B Le cas de modifier section
Le systéme demande de sélectionner le niveau et le nom
d’institut
L’administrateur sélectionne le niveau et ’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3°™année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la
spécialité.
3. le systtme demande de sélectionner une date.
4. D’administrateur sélectionne la date.
Le systeme demande de sélectionner le numéro de séance de cet
emploi
L’administrateur sélectionne le numéro
le systeme demande de sélectionner le nouveau numéro de
section
I’administrateur sélectionne le numéro de section
C cas de modifier groupe
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Le systéme demande de sélectionner le niveau et le nom
d’institut
L’administrateur sélectionne le niveau et ’institut.
si le niveau 1““année
. S Slecti u ine.
1. le systtme demande de sélectionner un domaine
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°"“année
. S Slecti u i u
1. le systétme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3*"“année
. S tlecti u ine, u
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
la spécialité.
. S Slecti u .
3. le systtme demande de sélectionner une date
4. D’administrateur sélectionne la date.
Le systeme demande de sélectionner le numéro de séance de cet
emploi
L’administrateur sélectionne le numéro.
le systeme demande de sélectionner le numéro de section.
I’administrateur sélectionne le numéro de section.
4. le systetme demande de sélectionner le nouveau numéro de
groupe.
5. I’administrateur sélectionne le numéro de groupe.
F. cas de modifier enseignant
Le systéme demande de sélectionner le niveau et le nom
d’institut
L’administrateur sélectionne le niveau et ’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°"“année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3*"“année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et
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la
spécialité.
3. le systtme demande de sélectionner une date.
4. 1’administrateur sélectionne la date.
Le systeme demande de sélectionner le numéro de séance de cet
emploi.
L’administrateur sélectionne le numéro.
le systeme demande de sélectionner le nouveau code
d’enseignant.
I’administrateur sélectionne le code d’enseignant.

3 Le systéme enregistrer les modifications.
Scénario /
alternatif
Scénario Le cas ou I’administrateur annule I’opération retour en 2 du cas gestion
d’erreurs EDT.
<> le cas de suppression d’une séance
Cas gestion d"affectation
d'utilisation
Acteur Administrateur
but Supprimer une séance identifiée.
Pré- Administrateur possede les informations des séances.
conditions
Post- Les informations ont été enregistrées.
conditions
Scénario Etape | action
nominal 1 Le systéme présent 1’état actuel des ressources.
2 | Le systéme demande de sélectionner le niveau et le nom

d’institut
L’administrateur sélectionne le niveau et ’institut.
si le niveau 1““année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine.
2. ’administrateur sélectionne le domaine.
si le niveau 2°"“année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine et un
parcours.
2. ’administrateur sélectionne le domaine et le parcours.
si le niveau 3*"“année
1. le systtme demande de sélectionner un domaine, un
parcours et une spécialité.
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la

2. ’administrateur sélectionne le domaine, le parcours et

spécialité.

3. le systtme demande de sélectionner une date.

4,

I’administrateur sélectionne la date.

5. le systéme demande de sélectionner le numéro de la séance.
6. 1'administrateur sélectionner un numéro.

3

le systéme supprime cette séance.

Scénario
d’erreurs

Le cas ou I’administrateur annule I’opération retour en 2 du cas gestion

EDT.

6 Notre diagramme de séquences

6.1 Définition

Les diagrammes de séquences sont la représentation graphique des interactions entre

Les acteurs et le systtme selon un ordre chronologique, ils permettent de définir plus

précisément que dans les cas d'utilisation le principe de fonctionnement de certaines phases

de I'application de plus, ils mettent en valeur certain choix de modélisation [4]
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6.2 Notre diagramme de séquence

6.2.1 authentifier

sd
aunthentifiant

system
administrateur

' accées_systeme(login,mot-de-passe)

i verification()
alt | [1ogin et mot de passe sont correct |

E autorisé laccés au s?atamq

L ..".:_ i T e i, o A i g s

[else]
Il::n:l'p I [ le nombre de sairir <3 ]

' acceées _systeme(login mot-de-passe)

" vorification()

apt [mot de passe ou login sont erronés |

+ lelogin et le mot de passe sont eronés
et

Figure 2.1: Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation authentification.
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6.2.2 Initialisation

IDENTIFICATION DES BESOINS

sd
initialisation

administrateur Ayt
W““m“
: [ saisithe nom d institt |
: — >
: saisit b nombre de salle
i ’ [ vty
opt J"""“F“] Pajout de Finstitut aves sucches Z enregestror()
{ .................................................
f d?“i‘] salactionines g nom d'iulh.a
; »
! saisir ledomaine
i g ] viifr)
opt [Inexiste pas]
i — DI DRI i P [ e
hcssnkilon pows] (o onmeie domain)
% (
5 gl
opt “h:ll pas)
! Fajout d'un parcours avec succees
T TS et (PO bt TP | snregustrey
twh““.? ol sabactionner puml:l
; »
: saisic la spécialité j
E i
opt «ifh pas]
A Dadwaspiiiimmonnsie | | ] omwegrerery

Figure 2.2: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation initialisation.
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6.2.3  Gestion systetme EDT

- £

administrateure » Sysieme
y choisir un cas

et

alt
a ,.[cas—'-ges!inn salle)

’_ﬂ’) digramme de gestion de salle

alt ][castl‘arfmmlmi
[ ref ) digramme d'affectation
A i e e b o
[cas=gestion groupe]

[cas=gestion des dates]

[cas=gestion des matieres]

ref ). . :
igramme de gestion des matieres
: [T

Figure 2.3: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation EDT.

Page 45



CHAPITREZ2 IDENTIFICATION DES BESOINS

6.2.4 Gestion des dates

i) ¥

administrateur system
alt ] fcas i ajouter(cren_hor,jour)
_| verification
| -
opt | [nexistpas] ajout avec succes Z siouter)
:fﬁ:""""""“ A, A T, L
s demodingtol T jBeperam R e
L modifier(cren_hor,jour)
: & ;l verification
opt| fexiet modification avec succes 1 modifier
LSRR
alt : . ,
1) fas do suppression 1 iener (cren_hor jour)
verification
{ Suppression avec succes J supprimer()
[cas de rel.i.ninn] g
g recherche(niv,dom,par,spe)
E Affichage des propositions :_I ooy

Figure 2.4: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation gestion des dates.
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6.2.5 Gestion des salles

5d
gestion_salle

administrateur

system

| at ) [cas=modifier] modifier(num salle type nom _salle cap)
- [
modification avec succes jmﬂiﬁt‘ﬂ}

supprimer(num salle)

>
suppression avec succes jwmﬁmm

[cuauppﬁriﬁlj

ajouter(num salle.type,nom_salle, cap)

; ;l verification
alt | [exi
_) [: X SfE] la salle existe déja
e Wi . N
[est existe pas]
E ajout avec succes ga}uutﬁﬂ
:{ ............................................ b
e mrcling rechercher(cren_hor jour)
i >
; J rechercher()
[t Jexiste]  Affcherles salles bre
i S s
[n'existe pas] aucunne salle libre

l.:_“_‘ _____________________________________________

Figure 2.5: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation gestion des salles.
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6.2.6 Gestion de matiére
e Cas d’ajout

&d cas ajouter
matiere \ I system

administrateur selectionner linstitut '5]
3 ]
E selectionner un niveau Iﬁ

E _ ] verifier)

ait | H
niveau=1 ere année . 5
e . ] selectionner un dnrmlnﬁ
; »
: werifier()
:.-E ...........................................
[niveau=2 lﬂ‘ﬂ‘ année) selectionner un duma{naH
h > :
verifier()
< ssssssasssesss servess—e .= - =] pe—rq
E selectionner un parcnursD]
r
I || verifierg
— -—i _________________ o —— —
|[niveau>=3eme anndée)
4 selectionner un dumalnuH
: > i
: verifier()
FETTTT"fr--.n-.-f7-1-.-..'-1-"”'---.-.'..1--'ff-. ﬂ
selectionner un parco urs'l]
h a
: verifier()
Ig__":,_,,.,.__,._______,.,._____,._,___,.__,.__,.,._.______ f
i selectionner une spéclaﬂtH
; > ,
: verifier()
:{ .......................................... ,&
E saisir nom matcour.td tp :1
i >
: ajouter(niv.dom,par,spe.nom_mat,cour,td par) 1
ajout avec succés .:] outer)

Figure 2.6: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation ajouté matiere.
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e Cas de modification

sd cas modifier
matiere system
F
administrateur selentinnnen'msmuf]
‘ >
! Iseﬂentiunner nneaq
: >
| verifier()
alt |[nhfuu=1 ere année]
: ls&hler:tlﬁnn er e dcmmnl
i |
: verifier()
Drivasunz sivi annis] selectionner le dummlj
: > .
: verifier()
L e T T T TTTTPPS TS PPy SR T P RS es —
p selectionner e parnourq
..i: ............................................ = venﬁer{]
. = = e a—-\ ———————————————— L o B
[nlvﬂuh-auﬂ-lnnh]
selectionner le domaine]
: verifier()
‘qi-....-..--d-...;;;.;‘....;.........................‘.‘...;..;;;..E
iselectionner le parwnb]
F >
: verifier()
‘I’i ........................................... -
' selectionner la spéciahté ‘]
' -
: verifier{)
selectionner le nom de maﬁere.omr,t-d.lp‘]
i - - -
: modifier{niv.dom, par,spe ,nom_| mat.mur.tp.td}b
modificaion wectucm modifier()
“E'...,.,,_..,.---...-.,...,,..,,.,, PSS e R | [

Figure 2.7: Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation modifié matiére.
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e Cas de suppression

sd cas supprimer
matiere J system
administrateur selectionner Iﬁnslnmhl
- >
EEIEEtiGnnErrl"Iﬂ:al.ID]
: ]
- verifier()
alt |{nl\rn:iu=1 ere année]
selectionner ja {inrmmq
: »>
: verifier()
.‘i “““““““““““““““““““““““““““ o
[niveau=z emte année] [ geqionmerte domaine|
; >
C verifier()
T P R e i
. |$E|¢Eti0nrliﬂ‘ le par{:mhl
; >
e e o\ A ] verifier()
e m— = _: ———————————————————————
[[niveau>=3emé année]
i |$ele-|::tiunn erle dmmj
: »
: verifier()
F: ------------------------------------------- =
; selectionnerle parmurshl
i | =
. verifier()
firesrsrssssrransacsisannmsssasasanirsnnansnsd v
! selectionner la spémaité:]
: >
verifier()
:"‘E """"""""""""""""""""""""" i
selectionner le nom de matiere n'|
- - '
supprimer(niv,dom par.spe nom_mat) H
suppression avec succés supprimer()
= L L L L 1 ja——

Figure 2.8: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation supprimé matiére.
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6.2.7 Gestion de section
e Cas d’ajout

sd cas ajouter
sackion i system

admmi?trateur s»:rect':mnarnmmf]
i »
i selectionner niveau
' >
| verifier()
i)[ni‘m:luﬂ ere année]
! selectionnerle don'aimﬁ
; =
E verifier()
:"-r: ......................................... _:
[nivesum2 lﬂﬂ année] selectionner ke uon'am°|
E N
' verifier()
T TTTT T P PSP PP TP i
E selectionnerle parooumj
5 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | - wnmrﬂ
|iniveau>=3emi année]
H selectionnerle dammj
E verifi
rreennsrrenrssnsassnrasarssnaasnnanananas erd
i selectionnerje parc.omﬁ:]
i >
. verifier()
' selectionner la spécialité nl
E >
' verifier()
s =
E saisir num_sec et nbr_stud T
: >
:_ajouter(niv,dom,par spe num_sec,nbr_etud)
{ ajout avec succés L ajouter()

Figure 2.9: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation ajouté section.
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e Cas de suppression

sd cas supprimer
section system
administrateur selectionner nmmmbl
: >
- 'selectionner nweauj
>
: verifier()
L“J[nim:lur! ere année]

: selectionner le dun'la'rm‘I
i |
verifier()
W= e - e sreseeus -1

[niveau=2 '“.- année] selectionner le dblrlalnen]
E » ,
- verifier()
R S it |~
! iselectionner e par{:aur;]
5

L TESReTRTeeS | = '-’ENEEE}_
|{nivnu=-=3|mi‘h année]

x selectionner e dormmej
: i rifi
- verihe
et e e ey 0
H selectionner je parmumj
i >
- verifier()
T el Sab A me TR RN <
: selectionner Ia spéciaté |
; > :
: verifier()
e S LR R :
selectionner fe numéro de section r]
. supprimer(niv.dom,par,spe,num_sec)
:'{ suppression avec succés supprimer()

Figure 2.10: Diagramme de sequence systeme de cas d’utilisation supprime section.

Page 52



CHAPITREZ2 IDENTIFICATION DES BESOINS

e (Cas de recherche section libre

sd cas
rechercher
section libre SYStem
:adrhinistrateur selectioner tll¢rlnll.ll‘j
’ >
E silictioner un jour da ﬂmﬂnﬁ
: >
selectioner Finstitut 'j
' >
E sedectionss un niveau ‘j
E E
&
vérifier()
alt E [niv=1ere année] selectioner l.l'-dumimﬁ
| " vérifier()
S i
i :Fm' i selectionsr un MImj
: 3 -
< seeas . P
E tﬂtﬂhﬂﬂmmmmﬁ
: >
' vérifier()
L O e ) o SN
[niv>=3 eme année] e T ke
: »
b s R S e 1"
selectionsr unpnrmmb]
veérifier)
nhﬂnnﬂm:picilli'tﬁ
>
erifi
dEermmn et ¢ varen|
E selectioner mmliﬂnﬁ
r »
rechercher(cren_hor jour,niv dom par spe num_sec)
i recherc
P o e | g

Figure 2.11: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation recherché section libre.
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e (Cas de recherche tous sections libres

system
:adrinistrateur Mtclimrm:mum'}]
- >
seloctioner un jour de m:hﬁ
; g
selectioner Minstitut DI
: >
salectioner un niveau D]
- il | vérifier()
alt Ji niv=tere année] B———
: > T
< : J—
IV B T sebactioner md-malm'j
" >
; vérifier()
b e s e s e e g e e e s e st e s ..4—‘
i selectionsr un p&rwmb]
; »
verifier()
e s
I“““M année] sobectioner md-unlh-b]
; >
: vérifier()
B B R A S A A A S S A '4'—1
selectionsr un wmmﬁ
; érifier()
e e e 1
’ selectioner une upéc‘-litE]
: -
‘I{"_{ ........................................................... vérifier()
- recherchencren_har jour, niv, dom, par, spe) >
é < affiche le resultat de recharche 4—‘ rechescherd)

Figure 2.12: Diagramme de séquence systéeme de cas d’utilisation recherché tous les sections
libres.
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e Rechercher créneaux libre pour section

&d cas
rechercher
Crenaux pour
section
i system
:administrateur solectioner Iinstitut [:]
: 3
' selectioner un niveau D1
: ke
: vérifier()
.{ ___________________________________________________________ 4—'
alt ] it selectioner un dmnr-'l-tb]
i »
..::: = % £
[niv=2 eéne année] i Mim’lﬁl
' >
e e A S B A SR (_1 verifier()
selectioner un pcrmuﬁ
>
wirifi
S ——— | verter)
{nh::ﬁieim;nnbﬂ selectionar un ﬂummnbl
: »
érifi
s e <« vertend
solectionsr un p-cnmhl
o
vérifi
M mssmmssmssmsssssssssrssmssEsssEssEssssssEssssssssssssseasns L ‘—, ul
selectionsr une m«:hmE’l
»
vérifi
———————— | vérterd
salectioner une section
k] »
rechercher(niv dom, par spe. num_sec) >
H herch
—— sfchelerosutatderscherche | Pl

Figure 2.13: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation recherché créneaux horaire libre
pour section.
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6.2.8 Gestion de groupe
e Cas d’ajout

sd cas ajouter
groupe system
ad‘niniftrataur i i ‘}]
w =
: selectionner rl'ueauj
: verifier()
._EL)mHéwﬂmmumh
' salectionner ke dmnmj
} -
verifier{)
niveau=2 lﬂ'ﬁ année) selectionner le dmtnu'ren]
: & _
verifier()
eSS PR -
selectionner je parm'.:‘]
[ 3
,t ____________________________________________ 'é"'_ mr{}
[niveau>3emd année]
: selectionner le domaine|
2
: verifier()
::E ___________________________________________ IE
: selectionner be pmcnumq
-
: verifier{)
T R |
: selectionner fa spécual.ltﬁj
: » ’
: verifier()
e le—
. selectionner le numéro de section =b|
L
saisir le numéro de groupe nbr_etud ‘1
! ajouter(ndv.dom par spe.num_sec, num _group, nbs_etud) >
i:E ajout avec succés ; Iajouter[]
. |

Figure 2.14: Diagramme de sequence systeme de cas d’utilisation ajouté groupe.
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e Cas de modification

=d cas modifier
P system
aminhmhur selectionner hmbti.ﬂ
. -
selectionner niveau|
= |
verifier()
alt [Mur':.uﬂ &re an

i salectionner le dmmmnl
E >
: verifier()
1{ ___________________________________ .

(niveau=2 emmie année] selectionner le domnm']
E > ,
! verifier()
ﬁ.. - - | —
. selectionner e pamours:]
; L
& e verifier()

[nivnl.l#=3|n1 année]
; selectionnere domnq
: '
; verifie
L —— )
E selectionner je pawsj
i g
; verifier()
B e e e e e e o e it e <
! selectionner la spécialité :]
: > ,
: verifier()
:4‘{. ------------------------------------------
: selectionner|e numéro de section l]
e »
5 selectionner num_group et saisir nbr_etud
—_——
Imodifier{niv.dom, par,spe num_sec,num_group,nbr_etud)
’
{ modification avec succés modifier()

Figure 2.15: Diagramme de sequence systeme de cas d’utilisation modifié groupe.
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e Cas de suppression

sd cas supprimer
o system
administrateur selectionner nmmm‘[
’ >
selectionner niveau
: > 3
E |wmmm
alt )[niveau=1 ere année
E selectionnerle domamer]
i >
verifier()
:i. =
[niveau=2 ente année] selectionnerle durnmmj
] >
! verifier()
.FE........................................... e
' selectionner|e parcousnl
: >
SO S— L | verifier(
?nt;n“-ﬂm: — ﬂ“;“r ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ — -— —_— —_—
' selectionner g dunwmj
i rifi
1 verife
T 0
E selectionner le parwws:]
i >
! verifier()
:FE"""""""" e e e T o, i &
' selectionner la spécialité P]
-
' verifier()
R A A A A A e e M B e A i
: selectionnerle numéro de section r"|
5 »
H selectionner num _gmupL]
>
' supprimer(niv.dom par,spe num_sec nbe_group)
E suppression avec succés il supprimer()
e S i S R L S R s a f;::]

Figure 2.16 : Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation supprimé groupe.
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e Cas de recherche tous les groupes libres

system
:administrateur i mmmm‘}] >
E solectionas un jour de um.irs]
i >
E salectioner Finstitut hr
; >
L snlectionsr un niveau Bl

1
alt Ioiare annesl selectioner mdmuhlnn]
; >
Eﬁ: ..........................................................
[nv=2 .l;"a‘ annde] salectonsr un Mﬂmb]

[nw:-::l..:.m année] solactionsr un dnnlimﬁ
r >
i I wirrifier()
:{ aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
E selectioner un pm:m.ﬂﬁ
; > _
' ‘_‘ vérifier()
:q:{ .......................................................... 3
H saloctioner une Wiiﬁﬁ
: »>
vérifier()
?:E ...........................................................
sabectioner une mﬂnnbl
; >
: rechercher{cren_hor jowr, niv,dom par, spe, num_sec)
; affiche le resultat de recherche ‘_[ rechercher()

:{ ___________________________________________________________

Figure 2.17 : Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation recherche tous les groupes libres.
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IDENTIFICATION DES BESOINS

e Cas de recherche un groupe libre

sd cas
e harcir
Illhm
system
seloctioner un -:nmmﬁ
:administrateur
: selectioner un jour de u-rnirE]
E selectionsr institut D]
; >
1 salpctioner un niveau ﬁ
: ™ |verifier)
Py ey Fh e e e
alt | [niv=1ere année] o= mmima]
>

Eqi. — = = = e ot

e tEm_- anvbe) selectionsr un m-lmﬁ
: S
E.:E ........................................................... Q._] vérifier()
H saloctionsr un mmnmﬁ
i > erifier)
H v
e 1

[riv>=3 .hl'hI année] salactboner un unmmb]
. > vrifier()
:.:E.. e otk  w  tamm i  m e i o
E | sélectioner un ;hlﬂ:nm'j
; >
: vérifier()
:"i ______________________________________________________ L
1 |t¢l¢clion¢-r ure !p-h:ilHIEI
; >
H wirifier()
P A e
E selectioner une udionhl
E'i » wirifier()
: -
' rechercher{cren_hor jour,niv.dom,par,spe, num_see, num_group)
.q': affiche le resultat de recherche y rechercher()

Figure 2.18 : Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation recherche groupe libre.
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e Rechercher créneaux libre pour groupe

i system
:administrateur selectioner Minstitut B]
Z >
selectioner un niveau Ij
E | verifier()
{ ........................................................... 4
alt || (iv=tere année] g — ""‘“"“B'
: >
E.,;‘:_" ...........................................................
[niv=2 EI:I'H.! année] selectionsr un dom nintb]
" >
B e sz e e e | vérifier)
salactioner un mrmmb]
' 5
. | verier
[niv:-::!-iem année] sabactionsr un dumuhub]
T ——— " <« Yo
' selectionar un pl:nml}]
A —— ' | Veriter)
E selactioner une up-écilitﬁ
. i
ﬁ: vérifier()
é uhcﬁ-umrwucﬁnnhl
» vérifier)
?:.: ...........................................................
! salectioner un gmvplbl
rechercher(niv.dom,par,spe,num_sec,num_group) J
‘ affiche le resultat de recherche rechercher()
..:: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, F—

Figure 2.19: Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation recherche créneaux

horaire libre pour groupe.
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6.2.9 Gestion d’enseignant

j%

administrateur

systeme

T
L

alt

[cas madification]

selectionner un code d'enseignant [1

{ >
i selectionnner un grade Ihl
. L g
i Modifier{(cod_ens,grade) >
: Modification avec succes Modifier()
S bl e -
[cas suppression ]
E selectionner un code d'enseignant ‘1
} >
E Supprimer(cod_ens) .
: = Supprimer()
! Suppression avec succes
TN PUEESlON SYSCRUCORS. e |
| cas d'.il'out
alt L :J I saisir un code d'enseignant,nom .prenomj
I b
i selectionnner un grade j
E Ajouter(cod_ens,nom_ens,pren,grade) ]
E Ajouter()
ﬂu [n'existe pas ] Ajout avec succes
:< ...........................................
alt J[cfas imprimer affectation ]
' imprimer{cod_ens})
i > .
' : Imprimer()
: emploi du temps P
: € __________________________________________ ‘—J
b R i e e e ot me mm o e o oo MR s e o o
[cas imprimer tous ] imprimer()
E emploi du temps globale Imprimer()
R plof i temps globale T

Figure 2.20 : Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation gestion des enseignants.
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6.2.10 L’affectation

Sd
Affectation systeme

administrateure

alt [cas de créalglan d'une séanca]

[
[

alt [cas d'affecter amphi]

ref
affectation amphi

[cas d'affecter salle.td ou tp]

ref

affectation salle td ou tp

[cas de modification d'une séance]

ref
modification séance

L
[cas de suppression{lune séance]

ref
suppression séance

Figure 2.21: Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation affectation.
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» Création de séance
e Affectation amphi

draflectation |
amphi i system

administrateur
H [salminnnq crenaux et jnurb]
' -
[ selectionner amphilibre |
»
: |salnminnnar nrmtul“|
lsalmiunnur m“u'] T
g

I verifier()
._uJ[I'IhI‘i:‘II.II1 ere anndée]

[salminnﬂar le d“""'“'nt

TS SRR | S
. [selamnnmrue pnrcamnl

IH'WWM{ e Ml'm;]

: . -
y I“ L
I ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss o rt}

- | selectionner la spéciakite “|

. >

¢ \"ﬂ‘l'iﬂ-ﬂrn
e LT e

: [ selectionner e nom de matiere ‘I

: »-

[Ealnr;'iinnnur une section librl‘]

' [‘iﬂlﬁﬂiﬂnhﬂr un ensegnant IW‘T

» affecter()
la creation d'uné seancs dé COUr avec succhks

Figure 2.22 : Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation affectation d’un amphi.

Page 64



CHAPITREZ2 IDENTIFICATION DES BESOINS

e Affectation salle td ou tp

d'affectation
ﬂJ i system

Iaﬂnlnhtﬂtﬂlr
I selectionner crenaux &t w]
-
I selectionner salle TOVTF h|
-
|:ilcunmu l‘ﬂul
= *
-
i.) [nm:hu-*l ere annde]
E tldn:unm-r e dnrr'-nl‘i
: -
S | verifier0
S T e e e e e Blar e

| seteetionner 1o paccours)

S T[] vereo

[ |eslactionner la M]

;{__ 'J verifier()
| seectionner o nom ge mavere |

: -

E Eumumuwmﬂm'l

" | verifier)
:.-:.. o e e e e e i e i

: l selectonner un groups Im1

: >

|ﬂlﬂiﬂﬂ'iir un enseignant Ilhm‘l

-
la creation d'une seance de TONTP avec succiés -(—1 (

-------------------------------------------

Figure 2.23 : Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation affectation d’une salle td\tp.
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> Modification de séance
o Modifier salle d’une séance

sd
madifler systéme
salle seance

adminlstrateur selectionner le créenaux horalre H‘JGIJ?
¥

g
selectionner de niveau et nom ﬁ'intlilhl_:]
: > )
: | verifier()
At N
[niveau=1 ere annee] |selectionner domaine
; >
] l‘LLI vérifier()

..E:__________

e e o el mm mm mm mm mm mm o mm o mm e omm o mm mm mm mm omm mm omm e e o mm . mm e

[niveau=2 eme année]
selectionnenr domaine
Selectionmer pAFCoOUrs

[niveaus=3eme année] selectionner unnuun%'!
: ™
; werifier
: :ellnllnnnerpartu-ursl

: S
: selectionnar spécialite

i -
E{: _____________________________________________________ e,vérifier{]

selectionner num mln:ll}]

selectionner nouv !alll‘j

» | modifier()
maodification avec succes

Figure 2.24 : Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation modifie la salle de la séance.
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e Modifier matiére d’une séance

sd modifier
matiere seance systéme

selectionnes le crenauy horalre ﬂ]du?

administrateur

selectionner de niveau et nom d‘in:ﬂlﬁ%

i 2
e| verifier()

A [I"i:i‘u’Eﬂu=1 ere an F'Ié'E] selectionner dumllnei

l‘LLI verifier()

[ni'».reauh:=32me annee] T i Lj

i 2
R — e,'urern‘lerl[:l
5 selectionnes parcours

: B
T e] vérifier()
: selectionner spécialite

: B
'{ _____________________________________________________ (_,vérifier{]

selectionner num smn:q

selectionmer nouvalle I'I'I.Il'lbrﬁ

> | maodifier()
madification avec succes

Figure 2.25 : Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation modifie matiére de la séance.
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e Modifier section d’une séance

sd modifier
section seance systéme

selectionner le crenaux horalre ﬂ]ﬂu?

administrateur

selectionner de niveau et nom ﬂn:ﬂltt]:’

2
le lvérifier{}

¥
1L G ; :
[niveau=1 ere annee] | seectionner domaine

lthI vérifier()

selectionner dumllnaf

selectionner parcours

[niveaus=3eme année]
: g i
{ e,venﬂer{}

: selectionner domalne

: > -

b e e s s el*uros:rn‘ua-r{}

E selectionner spacialite

: > i

T S .,F,VEFITIEI"{]

selectionnar num saln:llj

selactionner nouy num !lf‘ﬂﬂl'ﬁ

> | modifier()
maodification avec succes

Figure 2.26 : Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation modifie la section de la séance.
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e Modifier groupe d’une séance

sd casmodifier
groupe de seance

)

T systeme
administrateur
E I selectlonner la fiche L\]
:-I'(E' .
E selectionner niveau E]
: =
alt [niveau=1 ere annéa]
y selectionner domaine [\"]
[niveau=2 eme annae] : selectionner domaine ﬁ
; o
[] -
E selectionner parcours D]
iveau==3 eme année] :
[n ] A | selectionner domaine D]
- =t
' | selectionner parcours ﬁ
i

selectionmner spéciakité L]

selectionner numero de :llm:%]

selectionner numera de :uﬂnﬁ‘]

selectionmer numers de gruup?]

=

|

_ Z' modifier()

"

Pal

Figure 2.27 : Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation modifie le groupe la séance.
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e Modifier enseignant d’une séance

sd modifier
enselgnant systame
seance

adminictrateur selectionner 1 crenaux horaire ﬂ]ﬂll?

selectionner de niveau et nom d’iniﬂrh%

] h £
; le lverifier{]l
a [n:iveau=1 ere annee] | selectionner dum:lnei

;‘LI vérifier()

A :ﬂﬂﬂunnwdumﬂnef

selectionier parcaurs

e e e T e e e T T R |

. b ; "
[nweauhl 3eme annee] SRR
: > oy

:{ - Ivenﬂer{}

E selectionnes parcours
E selectionner spécialite

selectionner num :alnl;q

eleconner nouveods Bﬂ!ﬂgl‘lll‘l‘ﬁ

: > | maodifiern()
i modification avec succes

Figure 2.28 : Diagramme de séquence systéme de cas d’utilisation modifie I’enseignant de la
séance.
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» Suppression d’une séance

sd cas supprimer
section system
administrateur selectionner finstitut]
; >
p iselectionner nmrauj
>
verifier()
alt J[nhm:iur! ere année)
p selectionner le WJTIBH‘E‘I
i »
: verifier()
[ T == == === - s -4
[niveau=2 '"._ année] selectionner le domamen]
E > .
- verifier()
! iselectionner g parcaursg}
T >
j: T — ol e e | e Jk verifier()
|Enivnu=-=3nn1t année]
x selectionner e dammej
i >
- verifier()
::i-.-.-.-.-...-.--.-.-.1-..-.--.-..-..-.-.-..1-.-.-.-.-....-.-.-.-...-.-.- =
‘ salectionner je pan_-,oup:]
i >
: verifier()
:'Fi ........................................... =
’ selectionner la spécialitéj
; »
: verifier()
T S e .
: selectionner le numéro de section j
supprimer(n i'ur,dom,par,spe,num=sec}
:'{ Suppression avec succés supprimer()

Figure 2.29 : Diagramme de séquence systeme de cas d’utilisation supprimé séance.
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CHAPITRES3 PHASE D'ANALYSE

Introduction
Dans cette phase nous allons élaborer une premicre version du diagramme de classes

qui est le modele des classes du domaine. Puis, Nous développerons le diagramme de
classes participantes qui effectuent la jonction entre, d’une part, les cas d’utilisation, le
modele du domaine et la maquette IHM, et d’autre part, les diagrammes de conception

logicielle que sont les diagrammes de séquence et le diagramme de classes de conception.

1 .Analyse du domaine

1.1 Démarche
La conception objet demande principalement une description structurelle, statique, du

systéme a réaliser, sous forme d’un ensemble de classes logicielles. Les classes candidats sont
celle issues d’une analyse de domaine, effectivement ces concepts (souvent appelés objets
métier) peuvent étre identifié directement a partir de la connaissance du domaine ou par des
entretiens avec des experts du domaine.
Notre démarche d’élaboration du modele de domaine est la suivante :

# Identifier les concepts du domaine,

# Identifier les classes et les associations,

# Affecter les attributs aux classes.

1.2 Identification les concepts du domaine
Nous allons prendre les cas d’utilisations un par un et nous poser pour chacun la

question suivantes : quel sont les concepts métier qui participent a ce cas d’utilisation?
S’authentifier
v’ administrateur
Gestion systeme EDT
administrateur
date
salle
niveau
domaine
parcours

spécialité

AN NN Y U N NN

matiére



v’ section
v’ groupe
v’ enseignant

N N N N N N D NN NN AN NN Y U N NN

AN NI N N NN

Gestion des dates
administrateur
date

EDT

institut

niveau

domaine

parcours
spécialité

Gestion des salles
administrateur
date

salle

EDT

Gestion de matiére
administrateur
institut

niveau

domaine

parcours
spécialité

matiére

Gestion de section
administrateur
institut

niveau

domaine

parcours

spécialité
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v' section
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v' date
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Gestion de groupe
administrateur
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niveau

domaine

parcours

spécialité

section

groupe

EDT

date

Gestion d’enseignant
administrateur
institut

niveau

domaine

parcours

spécialité
enseignant

date

salle

matiere

section

groupe

EDT

Gestion d’affectation
administrateur

date
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EDT
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institut
niveau
domaine
parcours
spécialité
matiére
section
groupe

enseignant

Identification des classes et des associations

PHASE D'ANA

date

1.*

salle

1.~ |enseignant

11
1
EDT
1
3
1.% 1.2
section = n groupe
\jN . / e
1| niveau
i institut
matiére
1.
i [

specialité

Figure 3.1 : Identification des classes et des associations.
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CHAPITRES3 PHASE D’ANALYSE

1.4 Affectation des attributs aux classes
Date {cren_hor, jour}

Salle {num_salle, nom_salle, type}

Niveau {niv}.

Institut {nom_ens, nbr_salle}.

Dom {dom, nom_inst}

Parcours {par, dom}.

Spécialité {spe, par}

Matiére {niv, par, dom, spe, nom_mat, cour, td, tp}

Section {niv, par, dom, spe, num_sec, nbr_etud}

Group {niv, par, dom, spe, num_sec, num_group, nbr_etud}
Enseignant {cod ens, nom_ens, pren_ens, grade}

EDT {num, cren_hor, jour, num_salle, niv, dom, par, spe, nom_mat,

num_sec num_group, cod ens}.
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2. Notre modéle de domaine

PHASE D'ANALYSE

salle
num_salle
nom_salle enseignant
RS capacité =
type cod_ens
F'Drﬁ:'*hor nom_gns
! pren_ens
1. 1.2 grade
1"
1 1
EDT 4
cren_har
jour
num_salle
nom_mat
niv
dom
1|par 1
ou
sifenis * spe =
niv 1. num_sec section
dom num_group 1. niv
par dom
spe par
num_sec spe
num_group num_sec
nbr_etud - nbr_etud
niveau
niv
matiere ! institut R &
niy nom_inst
dom " nbr_salle
par [ i i
spe : .‘-«"'/
nom_mat :“‘-u.,,__ domaine
Cour 1 | nom_inst
E: 1.3 dom 1
]
1. 1 ; P
parcours
dom
par 1
]1
1.7
spécialite
par
1\ |spe 1

Figure 3.2 : Le modé¢le de domaine.
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3. Diagramme de classes participantes

3.1 Définition
Les diagrammes de classes expriment de maniére générale la structure

statique d’un systéme, en termes de classes et de relations entre ces classes. Une
classe permet de décrire un ensemble d’objets (attributs et méthodes), tandis
qu’une relation ou association permet de faire apparaitre des liens entre ces objets.
On peut donc dire :

- un objet est une instance de classe,

- un lien est une instance de relation.
Le diagramme de classe est un modele permettant de décrire de maniére
abstraite et générale les liens entre objets. UML permet de définir trois types de

stéréotypes pour les classes :

a) les classes « dialogue »(interface) FHC D classes qui servent a modéliser

les interactions entre le systéme et ses acteurs,

b) les classes « controle » O : classes qui servent a représenter la

coordination, la séquence ment, les transactions et le controle d’autres objets,

c) les classes « entité » Q: classes qui servent a modéliser les informations
durables et persistantes[2].

3.2 Notre diagramme de classes de participantes

3.2.1 S’authentifier

ialoguer  H) contoles () s

ecran_authentification authentification systeme
login " login
mot de passe <mot de passe

acces_systeme()

acces systeme()

Figure 3.3 : Diagramme de classes participantes cas authentifié
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3.2.2 Initialisation

PHASE D'ANALYSE

v

adialoguer
initialiser ins

aentiten

8!

institth

wentités

dumain@

nom_inst
nbr_salle

nom_inst
nbr_salle

enregistrer()

nom_inst
dom

N\ ]

wdialoguen

initialiser domaine

wcontrole»
initialisation

nom_inst
dom

«entitén»

parco l.lrb

dom
par

wentité»
spécialité

par
spe

‘administrateur enegiaren

consulter()
enregistrer()

N\

adialogue»

initialiser parcours

)_C

L\

udialoguen
initialiser spécial

dom
par

e

«dialoguex»

ecran_messag e_succ;s

par
spe

enregistrer()

message

afficher_message()

enregistrer()

iy

Figure 3.4 : Diagramme de classes participantes cas initialisation.
3.2.3 Gestion des dates

wdialoguen wdialigues F{j
ecran_ajout ecran_affiche_resultat o
cren_hor message Miveau
jour T
ajouter() afficher_massaga()
wentitén
domaine
oo i A long U @
ecran_modifier i_o phind :—'“5“
cren_hor
jour woontroles /
P I oaiieT gestion-date wentitén
date
——— 4
consulter() — —as=cren_hor
ajouter() jour
adm inistrateur wdialoguen modifier(}
SCINASUpPOMEr supprimer() \_ﬁ
cren_hor rechercher(} wentitén
Jjour parcours
supprimer) dom
par
wdialaguen E_O comnititdss
ecran_reunion spécialive O
niveau Par
dom sp®
par
spe
rechercher() udialoguen
ecran_message_su =
message

afficher_message

Figure 3.5 : Diagramme de classes participantes cas gestion des dates.
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3.2.4 Gestion des salles

«dialogue» |_O «dialogue» )—O
ecran_ajout ecran_message_SUCCES

num_salle message
nom_s.'.a'lle afficher_message()
capacite

type
ajouter() /

«controle» O

«dialogue» gestion_salle
ecran_modifier |_O ~—)
num_salle consulter()
 —>{nom_salle ajouter()

capacité modifier()

type supprimer()
rechercher()

administrate modifier() _

«dialoguex»
ecran_supprimer
num_salle «entlte»Q
type salle
num_salle
nom_salle
supprimer() ;:;;):clte

«dialogue» |_O
ecran_recherche

«dialogue» I—U

——  ~Jcren_hor ecran_affeche_resulta
Jour message
rechercher() afficher_message()

Figure 3.6 : Diagramme de classes participantes cas gestion des salles.
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3.2.5

Gestion de matiére

PHASE D'ANALYSE

administrateur

wdialogues
ecran_supprimer

«dialogues

wenlités
niveau

niv

scontroles O
gestion_matiere

ajouter(
supprimer(

consulter()

O i

centités Q

parcours

wdialogues

L

eCran_message_succés

afficher_message()

Figure 3.7 : Diagramme de classes participantes cas gestion des matieres.
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3.2.6 Gestion de section

«dialoguen
ecran_supprimer
niv
dom «entitén «entites «entitén
par date Q niveau domaine Q
spe ;
num_sec cren_hor . dom centitén Q
jour parcours
supprimer() P,
«dialoguey
— ecran_rechercherl_o
«entitéy
cren_hor
- A spémalrté
administrateur jour
o «controlen
doxti gestion sectlon
par g
spe ajouter() :
rechercher() rechercher()
consulter() nw
adialoguen dom
\ ecran_ajout par

niv e

i num_sec
nbr_etud

par

spe

num_sec «entité»

nbr_etud EDT Q

ajouter) cren_hor

jour
e ]_O «dlalnguen :""
ecran_affeche_resultat il b e Su p::n
e message spe
afficher_message() afficher_message( e

Figure 3.8 : Diagramme de classes participantes cas gestion des sections.
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3.2.7 Gestion de groupe

PHASE D'ANALYSE

i

wentitén

Q

Q

0

wentitéy -
\!/ — ki Q niveau
wdialogue» «dialoguen WiV
ecran_supprimJFo ecran_modifier )‘O corE: hor
niv niv J
dom dom wentité»
par par domaine
o o dom
num_sec num_sec ;?
num_group hum_group
nbr_etud aentitén
: arcours
supprimer() modifier() p:r
«dialoguen
ecran_rechercher}o
\ ¢reh hor «entité»
in isur 4 spécialité
administrateur |jour 5 =
Hiv «controle» EO spe
dom gestion_group
el -‘—‘_"'“5
spe ajouter()
num_sec supprimer() «entitén Q
num_grolp rechercher() groupe
rechercher() consulter() \ niv
dial dom
«dialogue» 2
\ ecran_ajout I_O zpe
niv num_sec
dom num_group
par nbr_etud
spe e
il wentitéy wentité»
ot A EDT section
nbr_etud
: cren_hor num_sec
ajouter() e
/ niv
dom
«dialoguen HO «dialogues '—O par
ecran_affeche_resultat gcran_message_succés spe
message num_sec
message num_group
afficher_message() afficher_message()

Figure 3.9 : Diagramme de classes participantes cas gestion des groupes.
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3.2.8 Gestion d’enseignant

. y
adialoguen ‘ : m 'mm mﬁQﬁ ot
emnvﬂmﬂu_ﬂti;nn eCran _supprimer_enseignant ST INoch
cod_ens cod_ens aentités
nom,_ens a0 ang grade section
_ens
grade
ajouter) AR
«dialogues |-0 wentités
ecran _impremer _affec ens domaine
dom
adialogues
eCran _impremer | ,
acontroles O niv mg
imprimer tous) \ el /| nom_mat
edialogues
ecran_message_s Emmm
< | modifier()
- supprimer() eenlités Q
afficher_message) imprimer() EOT
imprimer tous() cren_hor
[ hur
niv
dom
par
spe
nom_mat
num_sec
adialogues wdizlogues num_group
m_,idt_ml_o ecran_edt_affect cod_ens
message message
afficher_message | |afficher_message

Figure 3.10 : Diagramme de classes participantes cas gestion des enseignants.
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3.2.9 Gestion d’affectation
: Y - \
ediziogues | y
e [ ) | | dciionsaely
1 | w
s cmtden ol [ e !mhmmu ‘:‘O
i L lenen_hor 1
s sall u ieen B
| :"‘ " {wam,_salle 'b'
| - jm sale
™ = [on nl
| - e i; a
[ e i i g 1)
/ ] o fn e o s e g
| bt . tm_greup ™ grow )
= cod ens iood_eng

Figure 3.11 : Diagramme de classes participantes cas affectation
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Chapitre 4
Phase de conception

Introduction
1. Diagrammes d’interaction
2. Diagramme de classes de
Conception
3. Diagramme de déploiement
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION

Introduction
Nous avons jusqu’a présent étudié la vue statique (la structure) du systéme

a modéliser a travers le diagramme des cas d’utilisation , le diagramme de classes
participantes, etc.

Nous allons maintenant passer a [’étude de la vue dynamique (le
comportement) du systéme. Pour cela nous allons chercher & mettre en évidence les
interactions entre les objets, ainsi que les messages échangés a travers les diagrammes
d’interaction (précisément ici le diagramme de séquence).

Le diagramme d’interaction permet d’établir un lien entre le diagramme de cas
d’utilisation et le diagramme de classe participantes en montrant les interactions des
objets et les coopérations entre des collections d’objets en vue de produire ou
d’implémenter des comportements. Il existe toute fois deux types de diagramme
d’interactions : le diagramme de communication et le diagramme de séquence.
I’objectif de cette étape est de produire le diagramme de classes de conception qui

servira pour I’implémentation de notre application.

1. Diagrammes de séquence

1.1 Définition
Le diagramme de séquence représente la succession chronologique des

opérations réalisées par un acteur. Il indique les objets que I’acteur va manipuler et
les opérations qui font passer d’un objet a I’autre.

Par apport aux diagrammes de séquence systéme, nous remplagons ici le systéme
(vue comme une boite noire) par un ensemble d’objets en collaboration.

Ces objets sont des instances de trois types de classes participantes, a savoir des
dialogues, des controles et des entités. A la fin de cette étape, on attribuera
précisément les responsabilités de comportement (services et fonctions) dégagé par le

diagramme de séquence aux classes d’analyse du diagramme de classes participantes.
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1.2 Notre diagramme de séquence

1.2.1 S’authentifier

PHASE DE CONCEPTION

=d
authentifier

dialogue: authentification

Administrateur

=

authentifier()

controle:authentifier l
T

7| |authentifier(login, mot de pass) M

authentifierlogin,mot de pass)

alt [ mot

[else]

ot login sont cormect] |

dialogua:msyg erreur

|

il y'a 2 occasions 7

loop

e nambre de sairir <3 ]

ref

authentifier

Al o LI e ST el

| deconexion de systémej

—

. X X

B
o

, Ll

Figure 4.1 : Diagramme de séquence cas authentifié
1.2.2 Initialisation

o Initialisation d’institut

ad cas initlializer

Instiut

) X

dialogueinitialiser |I'I!|H'LI'|‘]

-administrateur ‘

|

falsir mombre des salles

enregistrer] s

>

contreleiinitialisation

enregistrer(nom_inst.nbr_salle

"

enregistrer{nom_inst,nbr_salle
|

alt

Teiiste

Figure 4.2 : Diagramme de séquence cas d’initialisation de I’institut.
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. Initialisation de domaine
=d initializer
donmaing i
aloguesinitialiser domaine f
trale:inktialisati sdoma
'ad ]5 at " I Conrol@inilatisainon !1"_‘!. o ine
‘ =
i
:
- :
enregistrer() enregistrerinom_inst dom
cIr o oo p | enregistrer(nom_inst,dom)
k>
alt| |(n'existe pas] :
i *E: """""""""""
a B sUC d
o i e T | R - —
[emata] BLIARN ml SA{E BITEUT s ke T A AL

e

Figure 4.3 : Diagramme de séquence cas d’initialisation de domaine.
. Initialisation parcours

5
initialiser
specialite %
tlinialaten alogue; all gclal [ lecinitialisatia entite:spécialité
- s
. :
> :
- 1
enregistrer() enraai i ]
gistren par.spaj
> enregistreripar.spe)
EI“.'I [n'existe pas] ! _

ISCTAN MEessage SUCCEs

= = = = = = = = = s = = = = = = = = = -

[ex iSta] ELran m!!ﬂ! ErTELr

1
R
i

- X< % X

Figure 4.4 : Diagramme de séquence cas d’initialisation de parcours.
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Initialisation spécialité

PHASE DE CONCEPTION

5
initialiser
spacialite %
sdinlst e alogueinitial | controle:initialisation enfite:spéclalite
mﬂhlmﬁlnmllntj : :
; — Mdmuubl :
selectionds parceurs | .. :
: .
s spacialite j w N )
p.
enregistierl) o | enregistreripar,spe) - -
> enregistreripar spe o
alt [Wexiste pas] ; ?
P I KEsssassnsssaisas 4
JBLTAN Mmessade SUECés E
H< ........ L R
-f'"----:----; ________________ o | -
[Exlﬁtal JBLTAN LI'EHHI BTELr
D< il :
: X X X

Figure 4.5 : Diagramme de séquence cas d’initialisation de spécialité.
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1.2.3 Gestion systeme EDT

SD
i5ran gestisn geran gefian | | AEmQEon EEANGEANEN | SR QHNAN | | esran gasien )|,
EDT i prre rrr e saction roups provmrey (seran affectation

Aadminiger At

alt :

alt [na's.;gesyun des dates|

ref

T

i i

i 1

i i

1

1 i

| ! [ i

i 1 i
i

i

1 1

\ 1

| 1

diagramme gestion des dates

1

————— el I T B T -;.- = = = am
i 1 [ i i !

1 1 1 } " '

i i 1 i '

diagramme gestion des salles

e

diagramme gestion des matieres

i [
[ [ i
1 | i 1 i
T T T T L] 1
b o o o o mw mw mm mw le mw mw o T o mw omw s s omm

[cas=gesticn des sections] ' ! ! ! ' =

diagramme gestion des sections

alt | [cas=gestion des groupes|

|

------ - = Eali T T T I B R R

cas=gestion des enseignants] | | '

diagramme gestion des groupes

ref J diagramme gestion des enseignants

T T T T T
e e i T
'

cas=geston d affectation] : ' 1 i '

ref
diagramme d'affectation

Figure 4.6 : Diagramme de seéquence cas EDT.
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1.2.4 Gestion des dates
= Cas d’ajout

PHASE DE CONCEPTION

sd
cas d'ajout
date

dialogue:ecran ajouter

controle:gestion date

entité: date

;administrateur
il i

E saisr crenaux
i &t jour

i

'

| ajouter()

ajouter( cren_haor jour)

ajouter(cren_hor jo ur)I

alt |[existe]

E dialogue:messagy

feise]

logue message sSUccés

X

'K Ll

"

Figure 4.7 : Diagramme de séquence Cas d’ajout date.

. Cas de modification

sd cas
madifier
date

:administrateu

dialogue:ecran_modifier

controle:gestion_date

. |selectionnar crenati
af jour

entite:date

madifier()

madifiergren_hor jour)

L=
L

p | madifier{cren_hor jour)

X

J(dialogueimessage succes

WY

A

{._----- e SRR

Figure 4.8 : Diagramme de séquence Cas de modification date.
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= Cas suppression

PHASE D

E CONCEPTION

sd cas
supprimer
ate

:administrateur

dialogue:ecran_supprimer

controle:gestion_date

entité:date

N
selectioner un crenaux

—

'
i |selectionner un jour de samain%
'

1 supprimer(}

supprimer(cren_hor, jour)

dialogue:message_succes

T U( ____________ | Rl
*5< i b |

supprimer(cren_

hor jour

Figure 4.9 : Diagramme de séquence Cas de suppression date.

= Cas créneaux pour réunion

sd
réunion

:administrateur
el et

dialogue:Réunion

i

iselectionner de niveau
| et nom d'instiitut

i

—_—

selection de niveau
et nom d'instiitut

T il T I
o réunion LS
5 . . L L
controle:gestion date T e,
H :
: “niveau
o :
.
. .

alt J[rq'iveau=1 ere année

' B

H >
[niveau=§: eme annéee]

| | selectionner domaine selection de dnm&imﬁ

i

| |selectionner p

|sufact'nun de parcours
2

.|

[niveaur=3eme année]

|| selectionner domaine
H

_—b

lection de domaine

' > :
1 |selectionner domaine
'

selection de domnineﬁ

[ lection de parcours
'

'
| |selectionner parcours
'

rechercher()

rechercher(niv,dom,par‘sp.e_)
B

rechercher(niv,dom,par,spe)

dialogue:proposition

:
:
:

o

X

Figure 4.10 : Diagramme de séquence Cas de recherche créneaux pour réunion.
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1.2.5 Gestion des salles
= Cas d’ajout

PHASE DE CONCEPTION

selectionner [ num salle
salsir les notelles information

P

modifier() , modifier{numFsalle,nomvsalle.type\ﬁt

sd
5‘3552"7?“ dialogue:ecran ajouter controle:gestion salle entité:salle
sadministrateur
Isalsll num salll,nnm,typa_:aﬁ
ajouter(} ajouter| r:um__salle.nomfsalle.:ap.me]ﬁ. Bjouter] num_-;alle.nom_salle.cap.typeu:—
alt J[existe]
EdiaID UB message_ereur
| g 2o ¢ e P A PR S
dialogue:message succes
: Rt SR S SR R R e R e B
X X W i
Figure 4.11 : Diagramme de séquence Cas d’ajout salle.
= Cas de modification
8d cas
modifier - : - .
dialogue:cran_modffer controle'gestion_salle
salle - "
entité:salle
-administrateur
s g

)

==

bd
L

dialogue message_succes

I
I
|
i
I
I
I
I
i
i
I
I
¥
i
i
I
I
I
i
i
I

X

i
A paSAEEESssEEAssEEssEEEsssEEEsEEEs
I
I
i
i
L

modifier(num_salle nom_salle type tap)

Figure 4.12 : Diagramme de séquence Cas de modification salle.
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= Cas de suppression

sd cas
supprimer
salle i . ; X -
dislogus:ecran_supprimer controle;gestion_salle entite:salle
:administrateur :
selectionner num salle E
: supprimer() suprimer(num_salle) N suprime[mumﬁsa“e} I
dialogueimessage_succés
v - -

X X

Figure 4.13 : Diagramme de séquence Cas de suppression salle.
= Cas de recherche

gdcag 'l..llilillthlOI'I'J..l
rechercher calle libre :
salle : :
dialeque-eeran rechercherr controk:aestion salle
. (]
sadministrateur p
¥
selectionner cren horet jour o : ot
fagpgaantt"
| fechercher) p [fechercher(cren_hor jou . H
: ranvoi_salle_libre(num_salle)

= PSR o A T
dialogue:affiche resultas

i il

Figure 4.14 : Diagramme de séquence Cas de recherche.
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1.2.6 Gestion des matiéres
= Cas d’ajout

sd
cas d'ajout dialoguerecran_ajouter controle:gestion_matiere -
matlere —
:administrateur
e e
E selectionner niveau
1| ot nom dinstiitut selection de niveau
i &t nom d'instiint
—_—
|
alt |[niveau=1 ere année]
| |selectionner domalne by
1 selection de domaine
: >
[niveau=d emeannée] ||~~~ " |\~~~ -~~~ 77 =

:

selectionner domaine selection de dnmalnll:]

' |selectionner parcours
1 selection de parcours

E I:duﬂunnm domaine I:allcﬂnn de dnmaln-ﬁ

i >
! |selectionner parcours

1 selection de parcours

E selectionner :piclilltq -

I

mjeutenniy, dam, spe nom_mal cour1d1p)
ﬁ. mjsuterinie dam, spe. nom_mal courid ip)

alt |[existe]

dialogue:message_ereur W e s
I |

dialogue:message_succés

H( : o
: , , i

Figure 4.15 : Diagramme de séquence Cas d’ajout matiére.

[else]
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= Cas de modification

PHASE DE CONCEPTION

cas modifier

=d

matiere

dialoguerecran_madifier

:adminlstrateur

e

selectionner niveal
et nom dinstitut

controle:gestion_matiere

entité:matiere

salection de niveal
&t nom d'instiibut

selectionner rmatiere

b
alt J[n:iveau=1 ere annég
| selectionner dumllna-l
i selection de demaine |
| g
[niveau=3emeannee] ||~~~ | T~ T 7 ]
| | selectionner domaine selection de domaln]q
: »
| |zelectionner parcours
i selection de parcours
: >
l_ _. g : f— U ‘_ ______________________ .
[niveaur=3eme anhée]
E selectionner dnrnilni selection de dl:lmilnﬁ
: e
! |selectionner parcours
' selection de parcours
| selectionnar :pkld% b
; > selection de spécialité
: >

Salsr nouy cour td tp

] medifier()

1 14

v yl 5

dialogue message_succés

Fa

difiar(niv dom par.spe.nem_mat.cour .1&‘1:!
fl

nedifierinks, dom,par.spe .nam‘_mal.cnur.ld.w

.‘E___________.____.____._____

Figure 4.16 : Diagramme de séquence Cas de modification matiére.
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= Cas de suppression

sd
Cas SupfuMner dialogue:ecran_supprimer controle;gestion_matiere ke
matiere =
administrateur
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Figure 4.17 : Diagramme de séquence Cas de suppression matiere.
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CHAPITREA
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Figure 4.18 : Diagramme de

séquence Cas d’ajout section.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.19 : Diagramme de séquence Cas de suppression section.
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. Cas de recherche
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Figure 4.20 : Diagramme de séquence Cas de recherche section libre.
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» Rechercher tous les sections libres
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Figure 4.21 : Diagramme de seéquence Cas de recherche tous les sections libres.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.22 : Diagramme de séquence Cas de recherche créneaux pour section.
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1.2.8 Gestion des groupes
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Figure 4.23 : Diagramme de séquence Cas d’ajout groupe.
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Cas de modification
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Figure 4.24 : Diagramme de séquence Cas de modification groupe.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.25 : Diagramme de séquence Cas de suppression groupe.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.26 : Diagramme de séquence Cas de recherche groupe libre.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.27 : Diagramme de séquence Cas de recherche tous les groupes libres.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.28 : Diagramme de séquence Cas de recherche créneaux pour groupe.
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1.2.9 Gestion des enseignants
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Figure 4.29 : Diagramme de séquence Cas d’ajout enseignant.
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Figure 4.30 : Diagramme de séquence Cas de modification enseignant.
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Cas de suppression
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Figure 4.31 : Diagramme de séquence Cas de suppression enseignant.
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Figure 4.32 : Diagramme de séquence Cas d’impression d’affectation d’enseignant.
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CHAPITREA

1.2.10 L’affectation
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Figure 4.33 : Diagramme de séquence Cas affectation amphi.
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Figure 4.34 : Diagramme de séquence Cas affectation salle td/tp.
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Figure 4.35 : Diagramme de séquence Cas modification salle de seance.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION

X Modifier matiére
sd modifier
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Figure 4.36 : Diagramme de séquence Cas modification matiere de séance.
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CHAPITREA

PHASE DE CONCEPTION

X Modifier section
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Figure 4.37 : Diagramme de séquence Cas modification section de séance.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION

- Modifier groupe
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Figure 4.38: Diagramme de séquence Cas modification groupe de séance.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION

> Modifier enseignant
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Figure 4.39 : Diagramme de séquence Cas modification enseignant de séance.
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CHAPITREA

R/

PHASE DE CONCEPTION

A

o Suppression d’une séance
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Figure 4.40: Diagramme de séquence Cas de suppression séance.

Page 120




2. Diagramme de classes de conception

2.1 Définition
Le diagramme de classes de conception identifie la structure des classe du

PHASE DE CONCEPTION

systéme a implémenté, y compris les propriétés et les méthodes de chaque classe et les

diverses relations.une premiere version de ce diagramme a été élaboré dans I’étape

d’analyse, il s’agit du modele de domaine, ce dernier a été enrichie au fine et a mesure

des étapes de I’analyse et de conception. Cette étape consiste en la définition des

opérations privées de chaque classe (enrichir et compléter le diagramme de classes

participante) en se basant sur les diagrammes d’interaction.

2.2 Notre diagramme de classe de conception

2.2.1 S’authentifier

wdialogue»
ecran_authentification

login

mot de passe

wcontrole»
authentification

wentitén
systeme

O

acces_systeme()

acces_systeme()

login
mot de passe

l

wdialogue»

ecran_message_erreur

message

afficher_message()

Figure 4.41 : Diagramme de classes de conceptions cas d’authentifier.

2.2.2 Initialisation

P
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«wdialogue»

ecran_message_ erraur

message

" N
i;‘:l %gll?sqgléeﬁja rcourl_s("

dom
par

enregistrer()

7
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initialiser spéciallte;

afficher_message()

wdialogue»
ecran_message_succes

par
spe

message
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enregistrer()
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&

Figure 4.42 : Diagramme de classes de conceptions cas d’initialisation.
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CHAPITREA

2.2.3 Gestion des dates

PHASE DE CONCEPTION

e
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niv message
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Figure 4.43 : Diagramme de classes des conceptions cas gestion des dates.

Page 122




2.2.4 Gestion des salles

PHASE DE CONCEPTION

administrate

T ——>lnom_salle

«dialogue» «dialogue»
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jour
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Figure 4.43 : Diagramme de classes des conceptions cas gestion des salles.
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2.2.5 Gestion de matiére

v

PHASE DE CONCEPTION

administrateur

e

«dialogue»
ecran_ajout HO wentiten
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dom s domaine parcours
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Figure 4.44 : Diagramme de classes des conceptions cas gestion des matiéres.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION

2.2.6 Gestion de section

v
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Figure 4.45 : Diagramme de classes des conceptions cas gestion des sections.
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CHAPITREA

2.2.7 Gestion des groupes

PHASE DE CONCEPTION

administrateur

N\

N

. wentitén
\If J’ uir;t;;é l‘,Q niveau Q
dialogue» «dialogue» o
ecran_suppri ecran_modifier }'O cren_hor
= 0
niv niv jour
dom dom wentitén Q
ey par domaine
spe spe —
num_sec num_sec
num_group num_group i
nbr_etud wentitén
supprimer() modifier() parcours
par
«dialoguen
ecran_rechercher}'o
cren_hor wentitéx»
jour spécialité
:ﬂv «controle» pe
dom gestion _group
par
spe H—\H—‘H\) ajouter()
-y supprimer{) wentitén Q
nUMm_group rechercher() groupe
rechercher() consulter() \ "
dom
«dialogue» I'O i
ecran_ajout "
niv num_sec
dom num_group
e nbr_etud
spe
s aentitéy «entitén Q
:;:n;i;l:zup EDT section
i _t cren_hor num_sec
ajouter() ot
niv
dom
«dialoguen |_O «dlalogue» «dialoguen |’O par
ecran_affeche_resultat @Cran_message_succés eCran_message_erreur spe
message num_sec
message message hum_group
afficher_message() afficher_message() afficher_messags/()

Figure 4.46 : Diagramme de classes des conceptions cas gestion des groupes.
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CHAPITREA

2.2.8 Gestion d’enseignant

PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.47 : Diagramme de classes des conceptions cas gestion des enseignants.
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2.2.9 Affectation

PHASE DE CONCE

2 =N

v

v

PTION
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Figure 4.48 : Diagramme de classes des conceptions cas affectation.




CHAPITREA

2.3 Diagramme de classe

iflialoguay
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itdalaguen
ajouter_date
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PHASE DE CONCEPTION
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Figure 4.49 : Diagramme de classes des Conceptions.
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CHAPITREA PHASE DE CONCEPTION

3 Diagramme de déploiement
3.1 Définition
Le diagramme de déploiement décrit la disposition physique des ressources

matérielles qui composent le systeme et montre la répartition des composants sur ces
matériels.

Chaque ressource étant matérialisée par un nceud, le diagramme de déploiement
précise comment les composants sont répartis sur les nceuds et quelles sont les
connexions entre les composants ou les nceuds [2].

3.2 Notre diagramme de déploiement
Notre diagramme comporte un seul nceud.

«PC ADMINISTRATEUR®
«BODs O
ACCESS
| 0|
whPPs
&IHM= Gére l'emploi du temps
ECRAN GESTION DE L'EMPLOI DU TEMPS

Figure 4.50 : Diagramme de déploiement.
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Chapitre 5
Implementation

Introduction

1. Le passage du diagramme de classe
Au modele relationnel

2. Le langage de programmation c#

3. La base données Access
4. Outil état de sortie

5. l'interface graphique
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¥ Introduction

Ce chapitre sera consacré a I’'implémentation de notre systeéme de gestion
d’emploi du temps. Dans un premicre temps, la base de donnée relationnelle de notre
systtme sera déduite depuis le diagramme de classe de conception abordé
précédemment.par la suite, on présentera une bréve description des différentes outils
utilise pour la réalisation de notre application, a savoir de langage de programmation

C#, Access 2007 et Crystal report. Nous terminons ce chapitre par la présentation de

quelque écran de notre application.

Q 1 Modeéele relationnel

1.1 Définition
Le modgle relationnel est basé sur la notion d’ensemble. Un ensemble possede

un nom et aussi des attributs nommés qui appartiennent dans cet ensemble et il existe
des restrictions intégrales qui limitent cet ensemble. On peut présenter cet ensemble
sous forme d’une table relationnelle qui porte son nom et les attributs sont représentés

par les colonnes [8].

1.2 Le passage du diagramme de classe au modele relationnel

Introduction

Afin de pouvoir implémenter une base de données, il faut pouvoir traduire le modele
conceptuel en modéle logique. Cela signifie qu'il faut pouvoir convertir un modele
UML en mode¢le relationnel. Le passage du modéle conceptuel (suffisamment formel)
au modele relationnel est systématique en appliquant les régles de transformation

suivantes :

+ Transformation des classes

Pour chaque classe C non abstraite, on crée une relation R dont le schéma est celui de

la classe C. La clé primaire de R est une des clés de C .
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+ Transformation des associations

Association 1..*

Pour chaque association binaire A de type 1..* entre les classes S et T
(représentés par les relations RS et RT respectivement) on inclut dans la définition de

RT comme clé étrangere la clé de RS .

Association M..* et associations de degré supérieur a 2

Pour chaque association binaire A de type M..* ou pour chaque association A
de degré supérieur a 2, on crée une nouvelle relation RA pour représenter A. On met
dans RA comme clé étrangere, les clés de toutes les relations correspondant aux

classes participant a A et dont la concaténation formera sa clé .

Association 1..1

Pour chaque association binaire A de type l..lentre les classes S et T
(représentés par les relations RS et RT respectivement) RS définit par clé primaire qui
est également définie comme clé étrangere vers RT.

Agrégation

L’association de type agrégation se traite de la méme facon.

1.3 Représentation de notre base de données

relation propriétés signification type | taille

Dat -Cren_hor -Créneau horaire T 20
-jour -Jour d’une T 15

semaine

salle -Num_salle -numéro salle T 6
-Num_salle -nom salle T 50
-Type_salle -type de salle T 30
-cap -capacité salle NUM
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matiere -Nom_mat -Nom matiére T 255
-cour -Volume horaire cour | H 10
-td -volume horaire TP H 10
-tp -volume horaire TP H 10
-niv - Niveau T 40
-spe -Spécialité T 40
section -Niv -Niveau T 40
-Spe -Spécialité T 40
-Num_sec -Numéro section T 8
-nbr_etud -nombre des étudiants | NUM
groupe Niv -Niveau T 40
-Spe -Spécialité T 40
-Num_sec -Numéro Section T 40
-num_ grou -Numéro groupe T 5
-nbr_etud - nombre des étudiants | NUM
enseignant -Cod_ens -Code enseignant T 6
-Nom_ens -Nom enseignant T 60
-Pren_ens -Prénom enseignant T 60
-grade -Grade enseignant T 40
emploi -num -numéro séance AUT
-cren_hor -Créneau horaire T 20
-jour -Jour de Semaine T 15
-Num_salle - numéro salle T 6
-Niv --Niveau T 255
-Dom -Domaine T 40
-Par -Parcoure T 40
-Spe -Spécialité T 40
-Nom_mat - Nom matiere T 40
-Num_sec -Numéro Section T 40
-Num_group -Numéro groupe T 5
-cod_ens -code d’enseignant T 60
instituts -Nom_inst -Nom instituts T 60
-nbr_salle -nombre des NUM
ressources
domaine -Nom_inst -Nom instituts T 60
dom -domaine T 40
Parcoure -dom -domaine T 40
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-par -parcours T 40
spécialité -par -parcours T 40
-spe -spécialité T 40
REMARQUE
T : texte NUM : numérique AUT : auto incrémente

Taille {5,6....... }
Format de code d’enseignant {1““letre nom 1““letre prénom chiffre}.

E‘ 2 le langage de programmation c#

2.1 Définition
Microsoft C# est un puissant langage orienté objet crée par Microsoft .C# joue un rdle

essentiel dans I’architecteur de Micrisoft. NET Framework et certaines personne compare sons
role a celui joué par c dans le développement d’UNIX. La syntaxe de C# est trés approche de
la syntaxe du langage de C++ [4].
2.2 Environnement de développement

Microsoft Visual studio 2008 est I’environnement de développement dédié a la
plateforme .NET, son utilisation est donc ici plus que vivement conseillée. Toutefois
les codes de C# présentés ici pourront également étre écrits au bloc-notes puis

compilés par un compilateur C# en lignes de commande [5].

2.2.1 Installation de Visual studio 2008
L’installation du logiciel Visual studio 2008 est toute simple, sélectionnez le

premier lien sur la premicre fenétre d’installation et suivez les différentes étapes [5].

4 Wisual Studic 2008 Setup

[rstall Visual Studio 2008 festures and reguored

omponsnts.
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2.2.2 Création d’un projet C#
Nous allons créer ici notre premier projet C# avec notre premicre application

Windows Forme. Lancer Visual Studio 2008 et dans le menu supérieur allez dans :

File/New/Project comme indiqué sur la capture d’écran ci-dessous [5].

Window

Help

File | Edt VYiew Took Test

Chrl+Shift+ M
Shift+AR+MN
Chri+M

Project...
Web Site...
File...
Preject From Existing Code..

Puis, dans la fenétre qui s’ouvre, on va choisir Visual C# dans le menu déroulant et

« Windows Forme Application» et donner un nom a notre projet.

= B
New Project : - BE (2 [t
Project types: Templates: I-NET Framework 3.5 = ] =
I Database -~ Visual Studio installed templates |
Reporting I _— -
Test ! éc: ﬁ] @ i 2 ch L=ci
WCF __||Windows Forms| Class Library WPF Application WPF Browser Console |
I Workflow Application Application Application I
Other Languages P o
Visual C# ch [ —;gﬁ] oct «ct it
Windows Empty Project  Windows Service  WPF Custom WPF User Windows Forms
Web = Control Library  Centrol Library  Centrol Library
Smart Device
Office My Templates
Database
Reporting
Test — || Search Online
WCE Templates..,
Workflow -
A project for creating an application with a Windows Forms user interface (NET Framewaork 3.5)
MName: WindowsFormsApplicationl
[ QK ] ’ Cancel
K

af, 3 la base de données Access 2007
Avec Microsoft Office Access 2007, les travailleurs de l'information peuvent,

en un clin d'eeil et en toute simplicité, controler les informations dont ils disposent et
créer des états a partir de celles-ci grace a l'interface utilisateur Microsoft Office
Fluent et aux fonctionnalités de conception interactives qui n'exigent aucune
connaissance approfondie en mati¢re de base de données. Les utilisateurs peuvent
partager ces informations sur le Web dans des listes Microsoft Office SharePoint

Server 2007 ou elles peuvent étre auditées et sauvegardées [5].
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3.1 Les avantages d’Access

# Obtenir de meilleurs résultats plus vite grice a 'interface utilisateur

office fluent

Avec la nouvelle interface utilisateur office fluent et 1’apparition d’un

nouveau volet de navigation et de fenétres a angles, office Access 2007

vous ouvre les portes d’un tout nouveau monde. Méme sans expérience des

base de donnes, 1’utilisateur

Peut suivre I'information et créer des états dans le but de prendre des

décisions plus avisées,

# Démarrer en un clin d'eil a I'aide de solutions prédéfinies

Bénéficiez d'une bibliothéque riche de solutions prédéfinies et commencez

sans tarder le suivi de vos informations. Outre les formulaires et les états

déja fournis pour vous faciliter la tache, vous pouvez aisément les

personnaliser et les adapter selon les besoins de votre entreprise. Contacts,

suivi des problémes, suivi des projets et gestion des biens ne sont que

quelques une des solutions prétes a l'emploi que vous offre Office

Access 2007,

# Créer plusieurs états avec différentes vues des mémes informations
La création d'un état dans Office Access 2007 est véritablement

une expérience « tel écrit, tel écran » (WYSIWYG). Vous pouvez modifier

un état avec des commentaires visuels en temps réel et enregistrer des vues

différentes pour des publics différents. Avec le nouveau volet de

regroupement et les fonctions de filtrage et de tri, vous pouvez afficher les

informations dans le but de prendre des décisions commerciales plus

avisées,

@ Créer des tables rapidement sans se soucier de la complexité des

bases de données

Grace a la détection automatique des types de données, la création de tables

dans Office Access 2007 est aussi simple que la manipulation de tables

dans Microsoft Office Excel. Tapez vos informations et Office Access 2007

saura reconnaitre s'il s'agit d'une date, d'une devise ou d'un autre type de
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données courant. Vous pouvez méme coller une table Excel tout entiere
dans Office Access 2007 pour commencer a suivre vos informations tout en
bénéficiant de la puissance d'une base de données,
# Bénéficier de nouveaux types de champs dans des scénarios encore
plus riches
Office Access 2007 propose de nouveaux types de champs, tels que les
picces jointes et les champs a valeurs multiples. Vous pouvez désormais
joindre n'importe quel document, image ou feuille de calcul a un
enregistrement au sein de votre application. Un champ a valeurs multiples
vous permet de sélectionner plusieurs valeurs (par exemple, assigner une
tache a plus d'une personne) dans chaque cellule,
@ Accéder et exploiter des informations issues de plusieurs sources
Avec Office Access 2007, vous pouvez lier des tables de votre base de
données a partir d'autres bases de données Access, de feuilles de calcul
Excel, de sites Windows SharePoint Services, de sources de
données ODBC, de bases de données Microsoft SQL Server et d'autres
types de sources de données. Vous avez ensuite la possibilité d'exploiter ces
tables liées pour créer facilement des bases de données et fonder les
décisions que vous prenez sur la base d'informations plus complétes [6].

2 4 Outil d’état de sortie

Crystal rapport
Crystal Reports, congu pour fonctionner avec votre base de données, vous aide

a analyser et a interpréter les informations importantes. Crystal Reports facilite la
création d’états simples et posséde un ensemble complet d'outils pour la production
d'états complexes ou spécialisés.

Cet outil est concu pour produire des états depuis pratiquement toutes les sources de
données. Les experts intégrés d'états vous guident pas a pas dans la conception des
¢états et I'exécution des taches courantes de création d'états. Les formules, les tableaux
croisés, les sous-états et la mise en forme conditionnelle.il aide a donner un sens a vos

données et révéler des relations importantes qui seraient autrement dissimulées [7].
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CHAPITRES IMPLEMENTATION

g) 5. L’interface graphique
Dans cette section nous allons présenter quelques fenétres de notre application :

%+  Fenétre authentification : permet d’accéder au system avec un login (nom

d’utilisateur) et un mot de passe de la base de données.

authentification

pour modifier le mot de passe

#  Sile mot de passe est erroné alors on affiche la boite de dialogue suivante

avertissement
" "-l,, le mot de passe esk erronée
L Ok J [ Annuler ]

éme

#  Si le mot de passe est erroné pour la 3 fois alors on affiche la boite de

message suivante pour 2 seconds et on ferme 1’application.

stop E

9 Nonbee de tenkative depasser? Femeture de fappkcation,
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CHAPITRES IMPLEMENTATION

%+ Fenétre de gestion d’emploi du temps : est affichée directement aprés

I’authentification.

gestion_d_emploi_de_temps

Gestion date Gestion salle Gestion matiere Gestion seckion Gestion groupe Gestion enseignant AfFectation Initialisation

crenaux horaire
pour reniou

*‘\\ recherche salle
s vide
a_______
] recherche section
vide

- recherche groupe
U vide

N imprimer affectation

- / d'un enseignant
/

s
/
= imprimer tous les
7
e affectations
=

-

——"

quitter l'imprission

%+  Fenétre d’ajout date : est affichée si utilisateur clique sur le menu "Gestion
date>Ajouter ", il permet de saisir un créneau horaire et de sélectionner un jour de

semaine.

5= ajouter_date |:||E|E|

remplit cette fiche SVP

visiter les crenaux horaires et les jours de semaine

Crenaux Horaire |

Jour de semaine

Dimanche

Mardi
| Mercredi
Jeudi
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CHAPITRES IMPLEMENTATION

#®  Boite de dialogue <<message d’erreur>> qui signale I’existence de la date

saisie.

c ajouter_date

remplit cette fiche SVP

visiter les crenaux horuaires et les jours de semaine

Crenaux Horaire 53011

Jour de semaine Samedi o

cette date existe déja saisi une autre date

#®  Boite de dialogue <<succés>> de ’ajout de la date.

t5i ajouter_date

remplit cette fiche SVP

visiter les crenaux horaires et les jours de semaine

Crenaux Horaire 114230

ajout de cetke date avec succes
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CHAPITRES IMPLEMENTATION

4  Fenétre d’ajout matiére: est affichée si utilisateur clique sur le menu "Gestion
matiere>Ajouter ", il permet de sélectionner un niveau, domaine, parcours, spécialité

et de saisir le nom de matiére, volume horaire de cour, volume horaire de td et le

volume horaire de tp.

12 ajouter_matiere

remplit cette fiche SVP

niveau 3 eme srode -
nom d'un institut scicce o toch -
click ici affiche les 1 ~

click ici e
click ici affiche les 3 -

Nom de Matiere

Volume horaire cour

Wolume horaire td

o
WVolume horaire tp -
"' «i.
ajouter —

4  Fenétre d’ajout enseignant : est affichée si utilisateur clique sur le menu
"Gestion enseignant>Ajouter" ,il permet de saisir le code d’enseignant, nom, prenons

et sélectionner un grade.

ajouter_enseignant

remplit cette fiche SVP

wigiter la liste d'enssignant

Code d'enseignant

Nom

Prénom

Grade
£
risistrant &
maitre: assistrant B
maitre conférence A
maitre: corférence B
professeur

'JI
: 2
1
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CHAPITRES IMPLEMENTATION

4  Fenétre d’ajout section : affichée si utilisateur clique sur le menu "Gestion
nsectio>Ajouter" ,il permet de permet de sélectionner un niveau, domaine, parcours,

spécialité et de saisir un numéro de section, nombre d’étudiants.

[ ajouter_section

remplit cette fiche SVP

niveau [3ome année
nom d'un institut sciece ot lechi
click ici affiche les ™
click ici affi [mat
Tl et e

Muméro de section

nombre d'etudiants

>
a— "

=

|l

+ Fenétre d’affectation d’amphi : affichée si utilisateur clique sur le menu

"affectation>Crée>amphi ",il permet de permet de remplir la fiche.

affectation_emphie

remplit cette fiche SVP
Grenaux Horaire [e-9:30 ~|
jour de semaine S emedi ~|
click ici affiche les salle libres |1 v|
niveau ‘1 ere année v| |
|
institut |sc|ece et techi » | P |
click ici affiche les domaines ‘mi v| 4
click ici nom de Matiere [irformatique v
click ici les sections libres |4 ~|
click ici affiche les enseignants libres |AU1 V| - y
attocier |
=
e
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Gonclusion générale et perspectives

Notre projet consiste en la réalisation d’une application graphique
qui facilite la gestion des emplois du temps au niveau des instituts du
centre universitaire de Mila.

Nous avons pu passer du cahier des charge vers la réalisation de
I’application Pendant cette période nous avons consolidé et enrichir
nos connaissance dans différents axes a savoir :

La conception d’application de type systéeme d’information via UML.
La manipulation de base de données relationnelle : création, Requéte
SQL ...etc.

L’utilisation d’un langage de programmation orienté objet (C#) doté
d’une interface graphique et de la programmation par événement.
L’utilisation d’un outil de Reporting <<Crystal Report>> pour la
création des états de sortie de notre application.
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